Codice di condotta dei fornitori e politica di approvvigionamento sostenibile di
PPF

L'impegno di PPF ¢ volto a ridurre I'impatto ambientale della nostra attivita al fine di garantire le risorse necessarie
per le generazioni future. Ci siamo prefissi obiettivi ambientali estremamente ambiziosi e intendiamo impegnarci
a fondo per raggiungerli. Per poter mantenere la nostra promessa, abbiamo bisogno di stabilire una solida
collaborazione con fornitori che condividano la nostra missione e siano disposti a trasformare le idee in realta, a
beneficio di esseri umani, animali domestici e del pianeta.

Abbiamo assunto I’impegno di rispettare elevati standard di integrita e sostenibilita e onoriamo i Principi Guida
delle Nazioni Unite su Imprese e Diritti Umani e i principi etici di integrita, onesta, fiducia, rispetto, umanita,
tolleranza e responsabilita. Abbiamo tolleranza zero per i comportamenti aziendali non etici, come concussione e
corruzione. Ci aspettiamo che tutti i nostri fornitori aderiscano a standard analoghi e svolgano la propria attivita
in modo etico.

Ci aspettiamo che i nostri fornitori garantiscano la conformita a tutte le leggi e i regolamenti applicabili, ai requisiti
stabiliti nel presente Codice di condotta dei fornitori e politica di approvvigionamento sostenibile e nei loro
obblighi contrattuali.

Anche se il presente documento riguarda esclusivamente i fornitori diretti di PPF Group, esortiamo i nostri
fornitori a invitare i propri fornitori a rispettarne i termini.

Sulla base dell'approccio generale della Governance ambientale e sociale di PPF durante le nostre operazioni di
approvvigionamento, fondiamo le nostre attivita su quattro pilastri (PETS).

Performance (Prestazioni)

Cio che facciamo

= Ciimpegniamo a condurre la nostra attivita in modo etico e siamo pienamente conformi a tutti i
requisiti internazionali e locali e agli standard di settore applicabili e pertinenti.

= Svolgiamo le nostre attivita secondo i piu elevati standard etici in cui il conflitto di interessi non &
consentito o deve essere reso prontamente trasparente durante l'esecuzione delle attivita
interessate.

= Nessundipendente di PPF ¢ autorizzato ad accettare alcun tipo di pagamento o qualsiasi altro tipo
divantaggio in relazione all'aggiudicazione dell'appalto al fornitore.

= Siamo decisi a rispettare i requisiti normativi e dei clienti relativi al divieto e alla restrizione delle
sostanze, comprese quelle pericolose.

= Stiamo istituendo un adeguato sistema di segnalazione separato e indipendente in cui qualsiasi
parte interessata possa segnalare eventuali mancate conformita senza timore di ritorsione
(compliance@ppfeurope.com).
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In qualita di membro del SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange), PPF aggiorna regolarmente la
propria valutazione per garantire che i requisiti vengano mantenuti.

Implementiamo un programma di valutazione delrischio dei fornitori incentrato sui capitoli chiave
del SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange).

Anticoncussione e anticorruzione. Agiamo in buona fede e secondo criteri di onesta, in conformita
a tutti i regolamenti applicabili dei paesiin cui svolgono attivita commerciali.

Cosa ci aspettiamo dai nostri fornitori

Che ibeniforniti a PPF Group siano conformi ai requisiti illustrati nell'ambito di applicazione di tutti
i regolamenti applicabili a livello locale e internazionale e degli standard di settore.

Che le nostre attivita vengano condotte secondo i piu elevati standard etici in cui il conflitto di
interessi non € consentito o deve essere reso prontamente trasparente durante l'esecuzione delle
attivita interessate.

Che implementino continuamente azioni di miglioramento.

Che sostengano e rispettino la protezione dei diritti umani accettati a livello internazionale e si
assicurino di non essere coinvolti in violazioni dei diritti umani nei confronti di parti interessate
interne o esterne. Le violazioni dei diritti umani sono considerate violazioni estremamente gravi
delle norme etiche e il PPF Group non ne tollerera alcuna forma.

Che siano conformi a tutte le leggi e ai regolamenti applicabili in materia di corruzione,
concussione e che svolgano esclusivamente pratiche commerciali consentite.

Inoltre, il PPF Group si aspetta dai suoi fornitori che:

= ottemperino alle leggi antitrust e alle altre leggi sulla concorrenza;

. proteggano tutte le informazioni riservate fornite dal PPF Group e dai nostri rispettivi
partner commerciali;

. rispettino la proprieta intellettuale di altri, incluso il PPF Group.

Gestione d’impresa. Al fine di garantire e dimostrare la conformita al Codice di condotta dei
fornitori di PPF Group, il fornitore si impegna a conservare tutta la documentazione pertinente. Si
impegna inoltre a fornire documentazione di supporto a PPF Group su richiesta.

Per verificare la sua conformita, ci riserviamo il diritto di accertare e ispezionare le sue operazioni
e strutture con ragionevole preavviso, con o senza il supporto di terzi.

La conformita ai principi contenuti nel Codice di condotta dei fornitori € un criterio che viene preso
in considerazione nel processo di selezione dei fornitori di PPF Group. Ogni volta che viene
identificata una situazione di mancata conformita, il PPF Group pu0 collaborare con il fornitore per
sviluppare e implementare un piano di azioni correttive volto a risolvere il problema.

Qualora dovessero emergere problemi di conformita etica o legale che potrebbero causare una violazione
del presente Codice di condotta dei fornitori e politica di approvvigionamento sostenibile, il fornitore ¢
tenuto a segnalarle. Contattare 1’indirizzo compliance@ppfeurope.com.
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Environment (Ambiente)

Cio che facciamo

Puntiamo a ridurre l'impatto climatico integrando criteri di sostenibilita nella nostra strategia di
investimento, massimizzando l'uso di fonti energetiche sostenibili e riducendo le emissioni di gas
serra tramite 'ottimizzazione dei trasporti.

Ciimpegniamo per sostituire e/o ridurre gli ingredienti con alternative maggiormente sostenibili e
ottimizziamo le formule dei nostri prodotti per raggiungere ’ambizioso obiettivo che ci siamo dati
diridurre le nostre emissioni di CO2 dell'80% entro il 2050.

Aderiamo all'economia circolare, ci adoperiamo per ottenere zero rifiuti negli stabilimenti e
smaltiamo i rifiuti in modo responsabile. Il nostro obiettivo € raggiungere il 100% di materiale da
imballaggio riciclabile/sostenibile per la nostra gamma di prodotti secchi entro il 2023 e
parallelamente raggiungere il 50% di materiali riciclati per altri imballaggi entro il 2030.

Ci focalizziamo sulla collaborazione con quei fornitori che si impegnano a contribuire ai nostri
obiettivi di sostenibilita.

Cosa ci aspettiamo dai nostri fornitori

Team

Che i fornitori condividano la nostra missione ambientale: ridurre l'impatto climatico riducendo
significativamente le emissioni di gas serra, massimizzando l'uso di fonti energetiche sostenibili e
impegnandosi costantemente per ridurre limpatto ambientale dei prodotti e/o servizi che
forniscono.

Che, attraverso l'innovazione e il forte impegno, i fornitori riducano in modo significativo le loro
emissioni di gas serra, riducano il loro uso di fonti energetiche non rinnovabili, si riforniscano di
ingredienti e materiali diimballaggio piu sostenibili per 'ambiente e riducano al minimo gli sprechi.
Che i fornitori ci mettano a disposizione dati ambientali concreti basati sui fatti per i prodotti e/o
servizi venduti a PPF. Come primo passo per CO2 equivalente, stima dell'impronta ecologica degli
ingredienti, inclusa la fonte di queste informazioni.

Che la tutela ambientale sia una priorita costante in tutti gli aspetti significativi delle loro attivita.

Cio che facciamo

Ci impegniamo e investiamo nella creazione di un ambiente di lavoro coinvolto, diversificato e
inclusivo. Implementiamo strumenti per fornire un feedback alla nostra Direzione attraverso il
Sondaggio sul coinvolgimento dei dipendenti, supportato da opportune azioni correttive.
Assicuriamo pari opportunita di crescita a tutti i membri del team.

Creiamo un ambiente dilavoro sano e sicuro e forniamo strumenti e programmi ai nostri dipendenti
garantendo loro un ambiente di lavoro sicuro, supportando la loro salute e l'equilibrio tra lavoro e
vita privata.

Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR). La tutela della privacy e dei dati personali
€ un aspetto importante di cui teniamo conto in tutti i nostri rapporti commerciali. Rispettiamo la
riservatezza dei dati personali e agiamo sempre in conformita alle disposizioni della legge sulla
protezione dei dati e alla nostra Informativa sulla privacy.
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Cosa ci aspettiamo dai nostri fornitori

= Cheifornitori rispettino almeno tutte le leggi e i regolamenti locali applicabili in materia di lavoro e
occupazione tra cui, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, lavoro minorile e forzato, salario
minimo, orario di lavoro, remunerazione, liberta di associazione e diritto alla contrattazione
collettiva.

= Cheifornitori trattino tutti i dipendenti in modo equo, etico, rispettoso e con dignita.

= Che siimpegnino avietare e prevenire qualsiasi forma di discriminazione e a sostenere la diversita
culturale, etnica e di ogni altra forma. Il fornitore deve tutelare i propri dipendenti dalle molestie
sul posto di lavoro, comprese tutte le forme di abuso sessuale, fisico e psicologico.

In particolare, il fornitore si impegna:

= Ad astenersidalla discriminazione sul lavoro per motivi legati a razza, origine etnica o colore della
pelle, sesso, lingua, religione, convinzioni politiche o di altro tipo, origine nazionale o sociale,
circostanze economiche, appartenenza a sindacati, istruzione, posizione sociale, stato civile o
familiare, eta, stato di salute, disabilita, patrimonio genetico, identita di genere, espressione o
orientamento sessuale.

= Cherispettino i diritti dei dipendenti di associarsi liberamente e contrattare collettivamente.

= Che non tollerino né utilizzino il lavoro minorile in nessuna fase delle loro attivita.

= Che non utilizzino forme di lavoro forzato e obbligatorio.

= Che siano conformi alle leggi vigenti in materia di orario di lavoro, pause e giorni festivi.

= Cheisalari corrisposti per una normale settimana/mese di lavoro soddisfino sempre gli standard
minimi legali e del settore e siano sufficienti a soddisfare le esigenze di base dei dipendenti e delle
loro famiglie.

= Che il lavoro sia sempre svolto a fronte di un rapporto di lavoro riconosciuto e documentato,
istituito nel rispetto della legislazione, consuetudine o prassi nazionale e delle norme
internazionali del lavoro.

= Che soloilavoratori con un diritto legale a lavorare nel paese vengano essere assunti.

= Che la salute e la sicurezza sul lavoro dei dipendenti siano una priorita costante per il fornitore in
tutti gli aspetti significativi delle sue attivita. Che il fornitore assicuri almeno la conformita a tutte
le leggi, i regolamenti e gli standard applicabili in materia di salute e sicurezza. Le attivita
commerciali sicure dipendono non solo da strutture e attrezzature tecnicamente valide, ma
anche da dipendenti qualificati e da una cultura QSA attiva.

In particolare, occorre:

- nominare formalmente una persona competente per la gestione di programmi e miglioramenti
in materia di salute, sicurezza e ambiente;

- identificare e segnalare i possibili pericoli, eseguire analisi della sicurezza sul lavoro e ispezioni
programmate regolarmente;

- assicurarsi che vengano adottate misure correttive (norme di sicurezza, dispositivi e indumenti
protettivi, formazione ecc.)

- adottare precauzioni prima che si verifichino incidenti.

= | fornitori che raccolgono ed elaborano dati personali, devono garantire la conformita al GDPR e a
qualsiasi altra legislazione UE applicabile in materia di riservatezza dei dati. La raccolta dei dati
deve limitarsi alle informazioni necessarie per svolgere i propri compiti. Il fornitore deve avere
messo in atto politiche e procedure solide per poter dimostrare il proprio impegno nei confronti del
GDPR e delle altre normative UE.

Date: 20, December, 2024 Version: 3 Prepared by: Izabella Balanyiné Kurucz



Society (Societ)

Cio che facciamo

= Ciimpegniamo nelle nostre comunita offrendo sostegno alle comunita bisognose.

Cosa ci aspettiamo dai nostri fornitori

= |l PPF Group si aspetta che i fornitori siano al corrente delle situazioni delle comunita limitrofe e
supportino coloro che ne hanno bisogno.

Responsabilita dei fornitori

Qualora dovessero emergere problemi di conformita etica o legale che potrebbero causare una violazione della
presente politica, il fornitore ¢ tenuto a segnalarle. Contattare I’indirizzo compliance@ppfeurope.com.

Garantire 1 principi dell'attuale politica nella nostra filiera ¢ per noi estremamente importante. Per tale motivo,
PPF informa i fornitori della presente politica per iscritto (essenzialmente tramite e-mail, ma la politica ¢
disponibile su www.ppfeurope.com) e considera le relative clausole accettate dal fornitore salvo il caso in cui il
fornitore rifiuti espressamente per iscritto 1’applicazione delle stesse.

In qualita di  rappresentante di (Nome dell'azienda) il/la
sottoscritto/a (nome e cognome) in qualita di
(posizione) conferma di avere letto e compreso il documento di cui sopra e

che la propria azienda siimpegna a rispettarlo.

Data: Firma e timbro:
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