A PPF beszallitoi magatartasi kodexe és fenntarthato beszerzési szabalyzata

A PPF-nél elkotelezettek vagyunk amellett, hogy csokkentsiik vallalkozasunk kornyezeti hatdsat annak
érdekében, hogy a sziikséges erdforrasokat a jovO generdcioinak is biztositani tudjuk. Rendkiviil ambicidzus
kornyezetvédelmi célokat tliztiink ki magunk elé, és keményen fogunk dolgozni azért, hogy ezeket el is érjiik.
Ahhoz, hogy bevalthassuk igéretiinket, nagyon szoros egyiittmiikodésre van sziikség azokkal a beszallitokkal,
akik részt vallalnak kiildetésiinkben, és készek az Otleteket a gyakorlatban is megvalositani — az emberek, a
haziallatok és a bolyg6 javat szolgalva.

Szigort normak mellett koteleztiik el magunkat a feddhetetlenség és a fenntarthatdsag terén, valamint tiszteletben
tartjuk az iizleti vallalkozasok emberi jogi feleldsségére vonatkozd ENSZ-iranyelveket, és a feddhetetlenség,
Oszinteség, bizalom, tisztelet, emberség, tolerancia ¢s felelosség etikai alapelveit. Zérd toleranciat tantsitunk az
olyan, etikatlan {izleti magatartassal szemben, mint példaul a vesztegetés és a korrupcid. Valamennyi
beszallitonktdl elvarjuk, hogy hasonld normakat tartson szem el6tt, és etikusan végezze lizleti tevékenységét.

Elvarjuk toliik azt is, hogy biztositsak valamennyi vonatkozo torvény és szabalyozas betartasat, valamint eleget
tegyenek a jelen beszallitdi magatartasi kddex és fenntarthatd beszerzési szabalyzat, illetve a szerzodéses
kotelezettségeik szerinti kovetelményeknek.

Bar ez a dokumentum csak a PPF Group kozvetlen beszallitoira vonatkozik, arra biztatjuk beszallitéinkat, hogy
szorgalmazzak az ebben foglalt rendelkezések betartasat sajat beszallitdikkal szemben is.

Beszerzési tevékenységiinket a PPF atfogd kornyezeti €s tarsadalmi iranyitasi megkdzelitése alapjan négy pillérre
(PETS) alapozzuk.

Performance - Teljesitmény
Amit tesziink

= Elkoteleztiik magunkat az etikus iizleti tevékenység mellett, és teljes mértékben megfeleliink minden
vonatkozé nemzetkozi és helyi kdvetelménynek €s iparagi szabvanynak.

= A legszigorubb etikai normak szerint végezzik azokat a tevékenységeket, amelyeknél az
Osszeférhetetlenség nem megengedett, vagy amelyeknél az érintett tevékenységek elvégzése elott
atlathatoan tajékoztatast kell nyujtani arrdl, ha ilyen helyzet all fenn.

= A PPF egyik alkalmazottja sem fogadhat el semmilyen pénzbeli ellenszolgaltatast vagy barmilyen mas
jellegli juttatast a beszallitonak torténd szerzodés odaitéléséért.

= Eltokélt szandékunk, hogy megfeleljiink az anyagok — koztiik a veszélyes anyagok — tilalmaval és
korlatozasaval kapcsolatos szabalyozasi és vasarldi kovetelményeknek.
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Egy megfelelden elkiilonitett és fliggetlen visszaélés-bejelentési rendszert alkalmazunk, ahol barmely
érintett fél jelezheti a visszaéléseket anélkiil, hogy barmilyen megtorlastél kellene tartania
(compliance@ppfeurope.com).

A PPF a SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange — beszallitoi etikai adatcsere) tagjaként rendszeresen
frissiti sajat értékelését, hogy biztositsa a kovetelményeknek valé megfelelést.

Beszallitoi kockazatértékelési programot valositunk meg a SEDEX (beszallitéi etikai adatcsere)
kulcsfontossagu fejezeteire 6sszpontositva.

Vesztegetés- és korrupcidellenesség. Johiszemilien és becsiiletesen jarunk el, betartva azon orszagok
vonatkozo6 eldirasait, ahol lizleti tevékenységet folytatunk.

Amit elvarunk beszallitoéinktol

Hogy a PPF Groupnak szallitott aruk megfeleljenek minden olyan kdvetelménynek, amelyet a helyi és
nemzetkozi szintli vonatkozoé eldirasok €s iparagi szabvanyok eldirnak.

Hogy a legszigoribb etikai normak szerint végezzék azon tevékenységeket, amelyeknél az
Osszeférhetetlenség nem megengedett, vagy amelyeknél az érintett tevékenységek elvégzése elott
atlathatoan tajékoztatast kell nyujtani arrdl, ha ilyen helyzet all fenn.

Hogy folyamatosan fejlesztéseket hajtsanak végre.

Hogy tamogassak és tiszteletben tartsak a nemzetkozileg elfogadott emberi jogok védelmét, és hogy
meggy6zddjenek arrdl, hogy nem vesznek részt valamely belsé vagy kiils6 érdekelt emberi jogait érintd
visszaélésben. Az emberi jogokkal szembeni visszaélések az etikai normak rendkiviil sulyos
megsértésének mindsiilnek, €s a PPF Group ennek semmilyen formajat nem toleralja.

Hogy a korrupcidhoz és a vesztegetéshez kapcsolodd valamennyi vonatkozo torvényt és szabalyozast
betartsanak, és csak a megengedett {izleti gyakorlatot alkalmazzak.
Ezenkiviil a PPF Group elvarja beszallitoitol, hogy

. betartsak a trosztellenes és egyéb versenyjogi eldirasokat,

* megvédjeneck minden bizalmas informécidt, amelyet a PPF Group ¢és az adott iizleti partnerek
szolgaltatnak,

. tiszteletben tartsak masok, koztiik a PPF Group szellemi tulajdonat.

Iranyitas. A PPF Group beszallitéi magatartasi kodexének valé megfelelés biztositasa és bizonyitasa
érdekében a beszallitonak nyilvantartast kell vezetnie minden vonatkozé dokumentaciorél. Ezen
tulmenden a PPF Group kérésre az ezt igazoldé dokumentumokat be kell mutatnia.

A megfeleldség ellendrzése érdekében fenntartjuk a jogot, hogy észszerl értesitést kovetden auditaljuk
és megvizsgaljuk az On miikodését és létesitményeit, akar harmadik fél tAmogatasaval, akar anélkiil.

A beszallitdéi magatartasi kodexben foglalt elvek betartasat olyan kritériumnak tekintjiik, amelyet
figyelembe vesziink a PPF Group beszallitoi kivalasztasi folyamata soran. Amennyiben a beszallitoval
kapcsolatban megfeleldségi probléma meriil fel, a probléma megoldasa érdekében a PPF Group
egyiittmiikodhet a beszallitoval egy korrekcids intézkedési terv kidolgozasan €s végrehajtasan.
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Ha barmilyen olyan etikai vagy jogi megfeleldségi probléma meriil fel, amely feltehetbleg a jelen
beszallitéi magatartasi kodex és fenntarthaté beszerzési szabalyzat megsértését okozza, a beszallito
kételes errdl beszamolni. Lépjen veliink kapcsolatba a compliance@ppfeurope.com email-cimen.

Environment — Kérnyezet
Amit tesziink

A klimavaltozas hatasanak csokkentésére toreksziink oly modon, hogy fenntarthatdsagi kritériumokat
épitlink be befektetési stratégiankba, optimalizalt szallitassal maximalizaljuk a fenntarthato
energiaforrasok hasznalatat, és csokkentjiik az UHG-kibocsatast.

Arra toreksziink, hogy fenntarthatobb alternativakkal helyettesitsiik az 6sszetevoket, és/vagy csokkentsiik
azok mennyiségét, és optimalizaljuk a termékformuldkat annak érdekében, hogy elérjiik azt az
ambiciozus célt, hogy 2050-re 80%-kal csokkenjen a CO,-kibocsatasunk.

Csatlakozunk a korforgasos gazdasaghoz, zérd hulladékkibocsatasra toreksziink a gyarakban, és
felelosségteljesen  artalmatlanitjuk a  hulladékot.  Célunk, hogy  2023-ra  100%-ban
ujrahasznosithatd/fenntarthaté csomagoldanyagot hasznaljunk a sajat forrasbol szarmazo szaraz
portfolidinkban, ezzel parhuzamosan pedig 2030-ra 50%-ban ujrahasznosithatd anyagokbdl élljanak az
egyeb csomagolasok.

Arra 0Osszpontositunk, hogy egylittmikddjiink azokkal a beszallitokkal, akik elkotelezetten hozzé
kivannak jarulni a fenntarthatosagi céljaink eléréséhez.

Amit elvarunk beszallitoinktol

Hogy a beszallitok részt vegyenek kornyezetvédelmi kiildetésiinkben: az éghajlatra gyakorolt hatas
enyhitésében az iliveghazhatast okoz6 gazok kibocsatasanak jelentds csokkentésével, a fenntarthato
energiaforrasok maximalizalasaval, és folyamatosan arra torekedve, hogy csokkentsék a beszallitott
termékeik €s/vagy szolgaltatasaik kdrnyezeti hatasat.

Hogy a beszallitok innovacidval és kemény munkaval jelentésen csokkentsék UHG-kibocsatdsukat,
visszaszoritsak a nem megujuld energiaforrasok felhasznalasat, tobb, kornyezeti szempontbol
fenntarthatd 0sszetevot és csomagoldanyagot szerezzenek be, és minimalizaljak a hulladékkibocsatast.
Hogy a beszallitok megbizhat6 tényeken alapuld kornyezeti adatokat szolgaltassanak a PPF-nek eladott
termékekrdl és/vagy szolgaltatasokrol. Elso 1épésként az Gsszetevokre vonatkozd CO.egyenérték és
kornyezeti 1abnyom becslése, beleértve ezen informaciok forrasat is.

Hogy a kdrnyezetvédelem folyamatosan prioritast élvezzen tevékenységiik minden jelentOs

tertiletén.
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Team - Csapat
Amit teszlink

= Elkotelezettek vagyunk egy elhivatott, sokszinl és befogadé munkahely 1étrehozésa irant, és befektetiink
ebbe. Olyan eszkozoket alkalmazunk, amelyekkel a nalunk dolgozok visszajelzést adhatnak
vezetOségilinknek. Erre egy munkavallaléi elkdtelezettségi felmérést hasznalunk, amelyet megfeleld
korrekciods intézkedések tdmogatnak. Egyenl6 fejlodési lehetoséget biztositunk a csapat minden tagjanak.

= Egészséges és biztonsagos munkakornyezetet teremtiink, €s olyan eszkdzoket és programokat biztositunk
munkatarsaink szamara, amelyek garantaljak a biztonsagos munkakornyezetet, valamint timogatjak az
egészségliket, illetve a munka és a maganélet kozotti egyensulyt.

= Altaldnos adatvédelmi rendelet (GDPR). A maganélet és a személyes adatok védelme fontos kérdés,
amelyre minden iizleti kapcsolatunk soran figyelmet forditunk. Tiszteletben tartjuk a személyes adatok
bizalmas jellegét, és mindig a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek és az adatvédelmi
szabalyzatunknak megfeleléen jarunk el.

Amit elvarunk beszallitoéinktol

= Hogy a beszallitok minimalis el6irasként betartsdk a munkéaval és foglalkoztatassal kapcsolatos
valamennyi vonatkozd helyi torvényt és eldirast, kiilondsen a gyermek- €s kényszermunkara, a
minimalbérre, a munkaiddre, a javadalmazasra, az egyesiilési szabadsagra és a kollektiv targyalashoz
val6 jogra vonatkozo eléirasokat.

= Hogy a beszallitok minden alkalmazottal tisztességesen, etikusan, tisztelettel és méltosaggal banjanak.

= Hogy legyenek elkdtelezettek a diszkriminacié minden formdjanak tiltasa és megelOzése irant, és
tamogassak a kulturalis, etnikai és minden egyéb soksziniiséget. Hogy a beszallitok védjék
alkalmazottaikat a munkahelyi zaklatastol, ideértve a szexualis, fizikai és pszichologiai bantalmazas
minden formajat.
On mint beszallito kiilondsen:
= Tartozkodik a foglalkoztatdsi diszkriminaciotdl faji vagy etnikai szarmazas vagy borszin, nem, nyelv,
vallas, politikai vagy egyéb meggyd6z6dés, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, anyagi koriilmények,
szakszervezeti tagsag, iskolai végzettség, tarsadalmi helyzet, parkapcsolati vagy csaladi allapot, életkor,
egészségi allapot, fogyatékossag, genetikai Orokség, nemi identitds, Onkifejezés vagy szexualis
iranyultsag alapjan

= Tiszteletben tartja a munkavallalok szabad tarsulashoz és kollektiv targyalashoz vald jogat

* Nem tiiri el és nem alkalmaz gyermekmunkat tevékenységének egyetlen szakaszaban sem

* Nem alkalmaz kényszer- és kotelez6 munkat

= Betartja a munkaiddre, a munkakdzi sziinetre €s a munkasziineti napokra vonatkozo6 jogszabalyokat

* Hogy a normal munkahét/hénap utan kifizetett bér mindig megfeleljen a jogi és iparagi
minimumkdvetelményeknek, és elegendo legyen az alkalmazottak és csaladjaik alapvet6 sziikségleteinek
kielégitéséhez

* Hogy a munkat mindig elismert és dokumentalt munkaviszony alapjan végezzék, a nemzeti
jogszabalyoknak, szokasoknak vagy gyakorlatnak, valamint a nemzetkdzi munkaiigyi normaknak
megfelelden.

= Hogy csak olyan munkavallalokat alkalmazzon, akik jogszertien végezhetnek munkat az adott orszagban.

= Hogy az alkalmazottak munkahelyi egészsége és biztonsaga folyamatosan prioritast élvezzen a beszallitd
szamara a tevékenységének minden lényeges aspektusat illetden. Minimumkovetelmény résziinkrol,
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hogy a beszallitd betartson valamennyi vonatkozd egészségiigyi és biztonsagi torvényt, eldirdst €s
szabvanyt. A biztonsagos iizleti tevékenység nemcsak a miiszakilag kifogéstalan létesitményeken és
berendezéseken mulik, hanem a képzett alkalmazottakon és az egészséget, a biztonsagot és
kornyezetvédelmet szem el6tt tartd kultiran is.

Kiilonosen:

- hivatalosan ki kell jelolni egy illetékes személyt az egészségiigyi, biztonsagi €s
kornyezetvédelmi programok és fejlesztések iranyitasara

- azonositani és jelenteni kell a lehetséges veszélyeket, munkabiztonsagi elemzést és rendszeres,
iitemezett ellenérzéseket kell végezni

- gondoskodni kell arrél, hogy korrekcids intézkedésekre keriiljon sor (biztonsagi szabalyok,
védofelszerelés és -ruhdzat, képzés stb.)

- ovintézkedéseket kell tenni, miel6tt incidensek kovetkeznének be.

= A személyes adatokat gylijt6 és kezel beszallitoknak biztositaniuk kell a GDPR és az adatvédelemre
vonatkozé egyéb vonatkozo unids jogszabalyok betartasat is. Csak a feladataik ellatasdhoz sziikséges
adatokat szabad Osszegyijteniiik. A beszallitonak szigori szabalyzatokkal és eljarasokkal kell
rendelkeznie ahhoz, hogy bizonyitani tudja a GDPR €s mas unios jogszabalyok iranti elkotelezettségét

Society — Kozosség
Amit tesziink

= Araszoruld kozosségek tdmogatasaval bekapcsolodunk a kozosségeink életébe

Amit elvarunk beszallitdéinktol

= A PPF Group elvarja, hogy a beszallitok figyelemmel kisérjék az dket koriilvevo kdzosségek helyzetét és
tamogassak a raszorulokat.

Beszallitoi feleldsség

Ha barmilyen olyan etikai vagy jogi megfelel6ségi probléma meriil fel, amely valdsziniileg a jelen szabalyzat
megsértését okozza, a beszallito koteles beszamolni err6l. Lépjen veliink kapcsolatba a
compliance@ppfeurope.com e-mail-cimen.

Fontos szamunkra, hogy a jelen szabalyzat alapelvei érvényesiiljenek a beszallitoi lancunkban. Ennélfogva a PPF
irasban tajékoztatja a beszallitokat a jelen szabalyzatrdl, (alapvetden e-mailben, de a szabalyzat elérhet a
www.ppfeurope.com webhelyen) és tigy tekinti, hogy ezeket a feltételeket a beszallito elfogadja mindaddig, amig
a beszallito ezek alkalmazasat irasban kifejezetten vissza nem utasitja.

A (cég  neve)  képviseldjekeént,  én (név)
mint (beosztas) ezuton megerdsitem, hogy elolvastam és megértettem a fenti
dokumentumot, és cégiink arra torekszik, hogy megfeleljen a benne foglaltaknak.

Kelt: Aldiras és bélyegzao:
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