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A szabalyzat célja, hogy a Partner in Pet Food vallalatcsoporton (PPF) belll altalanosan
elfogadhaté magatartast hatarozzon meg és irjon eld. Célja tovabba annak biztositasa,
hogy a PPF és munkavallaloi tisztességesen, atlathatéan és magas integritassal
vegezzek munkajukat, mikdzben elkdtelezettek az etikus j6 gyakorlatok irant

a PPF érdekeinek megfelel6éen, a magatartas minimumszabalyainak meghatarozasaval
a legfontosabb tertleteken.

A szabalyzat a PPF-en belll minden Gzletagra, valamint minden olyan munkavallaléra,
érdekelt felre vonatkozik, akik a PPF vallalatcsoporthoz és leanyvallalataihoz tartozé
egy vagy tobb vallalatnak dolgoznak. A szabalyzat altalanos szabalyként az ideiglenes
alkalmazottakra és a PPF-en belul szerz6déses alapon dolgoz6 személyekre is
vonatkozik.

Ez a szabalyzat a PPF-en belll minden olyan alkalmazottra, érdekelt félre és
kereskedelmi illetékesre vonatkozik, akik a PPF vallalatcsoport szervezeteinél és annak
leanyvallalatainoz tartozo szervezetnél/szervezeteknél dolgoznak. A szabalyzat az
ideiglenesen alkalmazott és a PPF-nél szerz6déses alapon dolgozd személyekre is
vonatkozik.

Altalanos elvként a PPF minden (izleti tevékenységét becsiiletesen, tisztességesen,
torvényesen és felel6ssegteljesen végzi, mikdzben figyelembe veszi az OECD
Iranyelveit a Felelés Uzleti Magatartasrol a Multinacionalis Vallalatok szamara. A PPF
nyitott, atlathato vallalatként mikodik, amely minden torvényes informaciokérést teljesit,
kivéve, ha az érintettek lzleti vagy szemeélyes korilményei megkovetelik a titoktartast.

A PPF véllalatai és munkavallal6i kdtelesek betartani azon orszagok jogszabalyait és
el6irasait, amelyekben a PPF tevékenységet folytat. A vonatkozo jogszabalyok és
elGirasok betartasat semmi sem veszélyeztetheti. Tovabba a munkavallaloknak és a
PPF-nek dolgozéknak mindig be kell tartaniuk a bels6 szabalyokat és elbirasokat.

A PPF a jo Uzleti gyakorlatnak és a jogszabalyoknak megfelel6en tisztességesen végzi
lzleti tevékenységét, killbndsen a harmadik felekkel valé kapcsolattartas €s a pénzigyi
beszamolas tekintetében. A PPF mindig becstiletesen és nyiltan a helyes cselekedetre
torekszik. Minden alkalmazottnak jo itéloképességgel kell cselekednie, és kerulnie kell
minden olyan kértulményt, amely sérti a jelen szabalyzatban foglaltakat vagy annak
szellemiségét.
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Uzleti tevékenysége soran a PPF johiszem(ien és tisztességesen jar el, minden orszag
vonatkozo elbirasait betartja, amelyekben Uzleti tevékenységet folytat és csak
megengedhet6 Uzleti gyakorlatokat alkalmaz. A PPF elkotelezett amellett, hogy a
kormanyzati és a helyi hatdésagokkal valo viszonyaban j6 vallalati allampolgarkent
viselkedjen. A PPF minden adét megfizet és ragaszkodik az atlathatosaghoz minden
peénzugyi tranzakcidjat illetéen.

A PPF minden munkavallaldja (beleértve a kihelyezett, kdlcsonzott és részmunkaidds
munkavallalokat, gyakornokokat stb. — dsszefoglalé néven Munkavallalok) szaméara
tiltja, hogy megvesztegetéssel vagy annak elfogadasaval barmilyen iranyado hazai vagy
kulfoldi torvényt vagy rendeletet megsértsen.

Mind a korrupcio, mind a megvesztegetés az etikai normak rendkivil sulyos
megsertésenek szamit.

A csalas olyan szandékos tett vagy gyakorlat, amelynek célja, hogy megtévesztéssel
tisztességtelen vagy torvénytelen haszonszerzést kbvethessenek el.

A PPF elkotelezett abban, hogy a zeéro tolerancia elve alapjan kozelitsen meg barmilyen
csalast, amelyet a PPF cégei ellen kdvetnek el. Ide tartozik az élelmiszeripari csalas
kategorigja is. A PPF minden csalast nagyon komolyan vesz és ilyen esetben megfelel6
intézkedéseket fog tenni a torvény altal el6irt mértékben.

A munkavallaldkat figyelmeztetni kell a lehetségesen el6forduld csalasi
tevékenységekre a PPF mikodésének minden tertletén, kulonos tekintettel azokra a
tevékenységekre, amelyek a munkavallaldk a sajat felel6sségi koreihez kapcsolddnak.
A munkavallaléknak jelentenitk kell a csalasok gyanujat a Megfelel6séqi illetékesnek a
megfelel6ségi Ugyek szamara létrehozott e-mailcimre torténd Uzenet elkuldésével
(compliance@ppfeurope.com).

A vezetdség elkotelezett abban, hogy a csalasokat felderitse és megakadalyozza,
fenntartsa a vallalat belsé kontrollrendszereit, felismerje

a lehetséges veszélyeket és fokozott éberséget tartson fenn a csalasokkal

€s minden csalas gyanujanak bejelentésével kapcsolatban.

A PPF elkotelezett amellett, hogy tevékenységink soran a legmagasabb etikai normak
szerint folytassa az Uzleti tevékenységet, és ezen belil is nagyon elkotelezettek
vagyunk a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelemre vonatkozo
torvények és rendelkezések betartasa mellett.

A pénzmosas egy olyan folyamat, amelyben a blincselekményekbdl — példaul
terrorizmusbodl, kabitdszer-kereskedelembdl, addcsalasbol, embercsempészetbdl és
csalasbol — szarmazo pénzeszkdzoket torvényes vallalkozasokop’keresztill mozgatjak,
hogy elrejtsék blindz6i szarmazasukat.

Ennek érdekében a PPF csak olyan tgyfelekkel, beszallitGkkal és tGzleti partnerekkel
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folytat Uzletet, akik jogszer( Uzleti tevékenységet folytatnak, és akiknek pénzeszkozei
torvenyes forrasbol szarmaznak.

Tovabba, a PPF minden alkalmazottja szamara tilos olyan tgyletekben részt venni,
amelyekr6l tudjak vagy gyanitjak, hogy barmilyen blincselekményhez kapcsolodnak,
vagy mas modon kdzvetlenul vagy kdzvetve részt venni barmely pénzmosasi
tevékenysegben.

A PPF és munkatarsai kotelesek gondoskodni arrdl, hogy terrorista tevékenység
finanszirozasaban ne vegyenek részt, azt semmilyen médon ne tAmogassak, és olyan
gyakorlatot folytassanak, amely alapjan tevékenyseguk nem utkozik terrorellenes
intézkedésekkel.

A PPF nem tiltja munkavallaloi szamara a politikai szerepvallalast, azonban a politikai
tevékenységet (i) a munkavallalok a PPF nevében nem végezhetik, (ii) és nem lehetnek
ellentétesek a PPF érdekeivel.

A PPF munkavallaloinak politikai részveétel esetén kérultekintéssel kell eljarniuk és (i)
nem hasznalhatjak a PPF neveit; (ii) nem kelthetik masokban azt a latszatot, hogy a
PPF elkotelezte magat barmilyen politikai part vagy mozgalom mellett; (iii) nem
csatlakozhatnak olyan csoportokhoz, amelyek céljai és tevékenységei ellentétben allnak
a PPF érdekeivel; (iv) nem hasznalhatjak a PPF eszkozeit (pl. faxokat, szamitogépeket,
internetet, telefonokat, fénymasold gépeket, lapolvasékat, fejléces papirokat stb.). Ezen
kivil a munkahelyen szigoruan tilos a politikai tevékenység folytatasa.

A PPF munkavallaléi nem fogadhatnak el és nem is nyujthatnak olyan kedvezményeket,
amelyek (még ha csak latszolag is, de) befolyasolhatjak a déntéshozatalt barmilyen
jelenlegi vagy jovdbeli targyalas soran. Tilos barmilyen lépést feltételhez kotni, vagy
barmilyen ajandékot, szivességet vagy figyelmesseget elvarni.

A munkavallalék Uzleti partnereikt6l nem varhatnak vagy fogadhatnak el semmilyen
juttatast. Az ajandekokkal és reprezentacios juttatasokkal kapcsolatban a PPF
Kdrnyezeti, szocialis és vallalatiranyitasi Szabalyzatanak részletes iranymutatasait kell
kovetnitk. Az Uzleti partnerek vagy beszallitok altal kinalt jogellenes elényoket
haladéktalanul jelenteniuk kell a felettes vezetdnek, és kezdeményezniuk kell az Uzleti
kapcsolat megszintetését. A munkavallaloknak pedig érdemi alapon, érdekellentétek
elkertlése mellett kell kivalasztaniuk a beszallitokat.

Az alkalmazottaknak pontos és megfelel6 koltségelszamolast kell benyujtaniuk a
vendéglatas koltsegeit illetéen.

A munkavallalénak haladéktalanul jelentenie kell az érintett PPF személyzeti vezet6
felé, ha kiderul szamara, hogy egy masik munkavallaloé vagy tgynok olyan vendéglatast
nyujtott vagy kisérelt meg nyujtani, amelyet a jelen Szabalyzat tilt.
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A PPF-nél rendszeresen hoznak létre vagy fejlesztenek értékes innovaciés javaslatokat
(midszaki fejlesztések, uzleti racionalizalas, hasznos otletek, ipari mintak), bizalmas
Otletek, projektek, stratégiak, talalmanyok, szoftvermegoldasok és egyeb szerzdi jogok
és egyéb Uzleti informéaciok — ,szellemi tulajdon” —, amelyek a PPF tulajdonat képezik,
amelyet védeni kell.

ESG-iranyelviink részletes informaciokat tartalmaz arrél, hogy az alkalmazottak miként
kotelesek megvédeni a bizalmas informaciokat és mas szellemi tulajdont.

A PPF elkotelezett a személyes adatok bizalmas kezelése irant, beleértve az
alkalmazottak és a jelentkez6k személyes adatait is. Minden alkalmazottnak és a PPF
neveben eljard személynek a tudomasara jutott személyes adatokat a megfeleld modon
kell kezelnie, és azokat illetéktelen személyeknek nem fedheti fel, illetve semmilyen mas
modon nem hasznalhatja fel (kiveve megfeleld felhatalmazas vagy jogszabalyi
kotelezettség alapjan).

A helyi adatvédelmi torvenyekkel és az EU-szint( altalanos adatvédelmi rendelettel
(GDPR) 6sszhangban a PPF els6dleges fontossagunak tartja annak biztositasat, hogy
minden szikséges adatvédelmi kbzlemény, szabalyzat és eljaras rendelkezésre alljon
és folyamatosan elérhet6 legyen, pontos informacidkat és biztonsagot nyujtva, valamint
az adatintegritasi protokollok teljes mértékben megfeleljenek az iparagspecifikus
torvényeknek, szabvanyoknak és legjobb gyakorlatoknak.

Az adatok integritasa kritikus eleme a PPF azon felel6sségének, hogy biztositsa a PPF
termékeinek biztonsagat, hatékonysagat és minéségét.

A PPF elkotelezett amellett, hogy kdlcsdnds bizalmat biztositd munkakdrnyezetet
tartson fenn, amelyben a PPF valamennyi munkavallalojat a legmagasabb méltosaggal
és tisztelettel kezelik. A PPF tiszteletben tartja a munkavallalok valldsszabadsagat és
gyulekezési szabadsagat, a pihenéshez, szabadidéhoz és fizetett szabadsaghoz valé
jogukat. Kulonos figyelmet fordit a munkavallalok személyes és szakmai fejlédésere. A
PPF elkotelezett amellett, hogy a foglalkoztatas és az elvégzett munka megfelel6
bérezése tekintetében meéltanyos iranyelveket alkalmazzon, melyek megfelelnek az
érvényben |évd szabalyoknak. Az elbocsajtasokat emberségesen hajtjak vég-re és
amikor csak lehetséges, segitséget nydjtanak a volt alkalmazottaknak

Az emberi jogok megsertése vagy a munkavallalok diszkriminaciojanak barmely formaja
az etikai normak sulyos megszegeseének tekintendd. Minden munkavallaléval szemben
elvaras, hogy kolcsdnds tiszteleten és bizalmon alapulé |égkort teremtsen. Ezek nélkdl
az egyuttmikodés és a kimagaslo Uzleti eredmények elérése nemslehetséges. A PRF a
bantalmazas vagy zaklatas semmilyen formajat nem tri meg egyetlen niunkahelyén
sem, sem a munkavallaloival, sem a szerzdd6 feleivel, beszallitéival, ugyfeleivel viagy
egyeb érintett felekkel szemben.
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e nyitottnak és elfogaddnak kell lennie a kulturalis és nemzeti sokszinliséget illetéen
és segitenie kell a mas orszagbol érkezd kollégakat abban, hogy
alkalmazkodhassanak a helyi koriilményekhez;

e hatarozottan fel kell, hogy Iépjen a diszkriminacio barmely formajaval szemben.

A PPF nem toleralja a kényszermunkat vagy a gyermekmunkat.

Tilos 18 éven aluli személyeket a PPF-en beliil alkalmazni, kiveve szakmai gyakorlat
vagy hasonl6 oktatasi célbdl.

A PPF biztositja, hogy a fiatalok ne dolgozzanak éjszaka, és védve legyenek az
egészséguket, biztonsagukat, erkolcsuket és fejlodésuket sérté munkakorulményektél.

A PPF nem vesz részt kényszermunka vagy kényszermunka alkalmazasaban, és nem
tamogatja azt.

A modern rabszolgasag blncselekmény és az alapvetd emberi jogok megsértése. A
PPF Csoport zér¢ toleranciat alkalmaz a modern rabszolgasaggal kapcsolatban.
Modern rabszolgaséag elleni szabalyzatunk tartalmazza azokat a f6 elveket, amelyek
mellett elkotelezettek vagyunk, hogy elkerlljik a modern rabszolgasag minden formajat.

A munkavallalok egészségének és biztonsadganak védelmét, valamint a
kornyezetvédelmet a PPF minden esetben prioritasként kezeli és ezek a szempontok az
tzleti folyamatainak és fejlesztési programjainak részet is kepezik.

A PPF elkotelezett azirant, hogy biztositsa a biztonsagos és egészséges
munkakdrnyezetet minden munkavallalé vagy mas munkaltatd szamara, amely a PPF
telephelyein lzleti tevékenységet folytat annak erdekéeben, hogy senki ne legyen
szUkségtelen veszélynek kitéve. A PPF elismeri, hogy a biztonsagos lzletmenet nem
kizarodlag a miszaki szempontbdl megfeleld létesitményeken és eszk6zokon mulik,
hanem a képzett munkavallalokon is és az egészég és biztonsag vedelmét,
kornyezetvédelmet szem el6tt tartd aktiv cégkultaran is.

A vallalatnak azonositania és jelentenie kell a lehetséges veszélyeket, munkabiztonsagi
elemzéseket kell készitenie és rendszeres ellenbrzéseket kell végrehajtania. A
munkahely biztonsagossaga érdekében korrekcids intézkedéseket kell alkalmazni
(biztonsagi elbirasok, védbfelszerelés és védboltozet, képzés stb.).

A cégnek torekednie kell a megel6z6 intézkedések megtételére az incidensek
bekovetkezése elbtt. Viszont azonnal korrekcios intézkedéseket kell tenni, ha és
amennyiben incidens térténik annak érdekében, hogy az ismételten ne<fardulhasson el6.
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A PPF munkavallal6i 0sszeférhetetlenségnek lehetnek kitéve, ami kertlendd. Az ilyen
eseteket jelenteni kell és ilyenkor a munkaltatoi jogkort gyakorlé személy jovahagyasa
szlikseges.

Miutan az alabbi esetek egyeértelm( 0sszeférhetetlenséget jelentenek, a PPF
munkavallaloi nem vegezhetnek Uzleti tevékenységet sem sajat, sem masok hasznara
azon a teruleten, amelyen a PPF tevékenykedik, illetve nem dolgozhatnak €s nem
nyUjthatnak szolgaltatasokat olyan harmadik felek részére, akikkel a PPF-fel

folytatott munkajuk soran kerultek kapcsolatba;

nem lehetnek tagjai vagy befektetbi beszallitbnak vagy ugyfélnek, ha barmilyen médon
részt vesznek az adott beszallité vagy tgyfél kivalasztasaban vagy értékelésében, vagy
olyan személyeket iranyitanak, akiknek ilyen feladata van. E szabaly alol kivételt
képeznek az allami gazdasagi tarsasagokba torténé befektetések.

A PPF munkavallaléinak minden olyan tevékenysége, amely nem felel meg a
fentieknek, nem tekinthet6 elfogadhatonak és a PPF érdekeivel ellentétes
tevékenységkeént kell azokat kezelni.

A részletek megtalalhaték az Osszeférhetetlenségi iranyelveinkben.

Mikdzben a PPF szamos Uzleti tevékenységében aktiv versenyt folytat, a piaci
tevekenységuket a tisztességes verseny normaival, valamint a vonatkozo6 versenyjogi és
monopolium-ellenes térvényekkel dsszhangban hajtjak végre.

Ezek a torvények érinthetik a PPF Uzleti tevékenységének mindennapi menetét: az
arak, a termékkinalat és a PPF termékeinek és szolgaltatdsainak vasarlasara,
eladasara, viszonteladasara, marketingjére és forgalmazasara vonatkoz6 feltételek
meghatarozasat, valamint megtilthatjak azokat a gyakorlatokat, amelyek indokolatlanul
korlatozhatjak a versenyt.

A PPF munkavallaléi nem sérthetik meg a rajuk vonatkozo versenyjogi és monopolium-
ellenes torvényeket, tovabba azonnal jelenteniiik kell minden ilyen lehetséges esetet a
felsbvezetbik vagy a Megfelel6ségi illetékes felé.

A PPF szamviteli nyilvantartasanak és az azt alatamaszto dokumentumoknak pontosan
le kell irniuk és tukrozniuk kell az alapul szolgalo tranzakciok jellegét. A PPF-nek
minden esetben meg kell felelnie az altalanosan elfogadott szamviteli szabalyoknak és
eljarasoknak. Teljes korl tajékoztatast kell nyujtani a PPF konyvvizsgaldinak. A PPF
id6szer(, rendszeres és megbizhatd tajékoztatast nyujt részvényeseinek
tevékenységerdl, felépitésérdl, pénzugyi helyzetérdl és teljesitményeérdl.
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Ha egy alkalmazott felfedezi, hogy blncselekményt, torvénysértést vagy a vallalati
szabalyzat megsertéseét kovették el vagy kiséreltek meg elkdévetni, a munkavallalonak
ezt be kell jelentenie a PPF visszaélésekre vonatkozo szabalyzata szerint.

A visszaélések bejelentésére vonatkozo iranyelviink meghatarozza azokat az etikai
normakat es eljarasokat, amelyek a feltételezett jogsertés vagy erkdlcstelen, etikatlan
magatartas miatti aggodalomra adnak okot.

A PPF vallalja, hogy a jelentést benyujté munkavallalé személyazonossagat nem fedi
fel. A PPF nem tehet olyan intézkedést a jelentést benyujté munkavalléval szemben,
amely 6t hatranyosan érintené.

Etikai jellegl aggalyok esetén a munkavallalok elsbkent kozvetlen vezet6jukkel
léphetnek kapcsolatba. Segitség vagy tanacs kérhetd a HR vagy Jogi Osztalytdl is.
Jelen Szabalyzatnak megfeleléen barmely munkavallalé kérhet tanacsot, vethet fel
aggalyokat vagy jelenthet johiszemuUen kotelességszegest.

A PPF vezetdsége felel6s annak biztositasaért, hogy a Szabalyzatot minden alkalmazott
megismerje, megeértse és betartsa. Minden alkalmazott felelés a Szabalyzat
betartasaért.

Mi, a PPF-nél ugy gondoljuk, hogy a nyitottsag és az elszamoltathatésag kultaraja
elengedhetetlen ahhoz, hogy megel6zzuk az ilyen helyzetek el6fordulasat, vagy ha
meégis eléfordulnanak, hogy megfeleléen kezeljuk 6ket. Ez a szabalyzat nem képes
kezelni minden, cégunknél felmerul problémat. llyen esetekben kérjuk, Iépjen
kapcsolatba a jogi csapattal a kovetkez6 e-mail cimen: compliance@ppfeurope.com,
vagy hasznalja a Whistleblowing Reporting System-inket a www.ppfeurope.com
oldalon.

Komolyan vesszuk a visszaeélésekrdl szolo jelentéseket, és kivizsgaljuk azokat a
visszaélésekre vonatkozo iranyelveink alapjan, mikzben megveédjuk azokat, akik
jéhiszem(ien aggodalmukat osztjak meg.

A Szabalyzatot a PPF fels6vezetdi felulvizsgaltak, megvitattak és jovahagytak. A
Szabalyzatot rendszeresen, de legalabb kétévente felll kell vizsgalni és frissiteni kell.
A Szabalyzat megsértése eseten a PPF minden eszkozt megragad a Szabalyzat
megsertésének megsziintetésére, és megteszi a szikséges jogi €s egyeb fegyelmi
|épéseket, amelyeket a vonatkozo jogi rendszerek megengednek.

GERALD KUHR MARTEKE HOORNEMAN

CEO CHIEF PEOPLE OFFICER
STEPHANE RE TORSTEN JACOBS

CFO C@0
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felllvizsgalati ciklusért:

Felllvizsgalati el6zmények:

Datum: 2022. november 1. Uzleti magatartasi szabalyzat V1 |étreho-zasa

Jovahagyta:

Datum: 2023. majus 1. Uzleti magatartasi szabalyzat V2 létrehozasa:
kiegészités alairdssal, a felllvizsgalati rész
reszletei

Jovahagyta: PPF Felsbvezetés

Datum: 2024. november 30. | Uzleti magatartasi szabalyzat V3 l|étrehozasa:
Chief People Officer-re valtoztatds, logo

valtoztatas
Jovahagyta: PPF Felsbvezetés
Datum: 2025. aprilis 1. Uzleti magatartasi szabalyzat V4 létrehozasa:

felllvizsgalat és kiegészités

Jovahagyta: PPF Felsbvezetés




