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1.

1.1.

Bevezetés

Hattér

Jelen Koérnyezeti, szocialis és vallalatiranyitasi szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat)
célia, hogy meghatarozza azokat az etikai normakat, megfeleléségi kovetelményeket,
szabvanyokat és eljarasokat, amelyeket a PPF Cégcsoporthoz tartozé valamennyi vallalat,
tovabba mindazon vallalatok, amelyekben a PPF-nek tébbségi tulajdona, tébbségi szavazati
joga, kozvetlen vagy kozvetett befolyasa (a tovabbiakban: PPF cégek vagy PPF) van,
alapvet6 fontossagunak tart a sikeres és megfeleld miikédéshez a PPF cégein kiviil és belill
egyarant.

2022-ben kollégainkkal az egész vallalaton belll egyUttmikodve kidolgoztuk és elinditottuk
PETS elnevezési fenntarthatdsagi stratégiankat. Arra torekedtlink, hogy a stratégia magaba
foglalja a legsirget6bb fenntarthatésagi kérdéseinket, mikbzben 6sszhangban all azzal, akik
vagyunk, mint vallalat, innen a ,PETS” betlisz6 (Performance, Environment, Team, and
Society — Teljesitmény, Kérnyezet, Csapat és Tarsadalom). A stratégianak négy pillére van,
amelyek a kovetkez6k: Teljesitmény, Kornyezet, Csapat és Tarsadalom. Minden pillérnek
megvannak a sajat kiemelt stratégiai terlletei, amelyek megfelelnek a vallalatunk és az
érdekelt felek szamara leglényegesebb témaknak. A stratégia az elsd lényegességi
vizsgalatunkon alapul, amely biztositotta, hogy azokra a témakra 6sszpontositsunk, amelyek
a legfontosabb kockazatokat és lehet6ségeket jelentik a szamunkra. A lényegességi
vizsgalat kulsé és belsé érdekelt felek, valamint a kulcsfontossagu kuilsé forrasok
hozzajarulasaval késziilt. A végsé értékelés a lényeges fenntarthatosagi kérdések PPF-re
gyakorolt lehetséges hatasat és az érdekelt fél aggodalmanak szintjét vizsgalja. Az alabbi
matrix a végleges matrixunk egyszer(sitett valtozata, amely koézel 700 érdekelt fél
véleményeét tartalmazza, és amelyre 2022 elején kértlik a Fenntarthatosagi Iranyitdbizottsag
jovahagyasat.
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Impact on PPF

Jelen dokumentum magaban foglalja azokat az intézkedéseket is, amelyek biztositjak, hogy
a PPF az el6irasoknak és a jogi kotelezettségeknek megfeleljen, beleértve a képzési,
kommunikacids és jelentéstételi kbvetelményeket is.

A Szabalyzat az alapvet6 emberi jogok, valamint a feddhetetlenség, tisztesség, bizalom,
egymas iranti tisztelet, emberiesség, elfogadas és felelésség etikai elveinek alapulvételével
lettek kidolgozva. A PPF célja az, hogy a vallalati felel6sséget minden érintett fél szamara
szabalyozza. A PPF cégek elvarasa az érintett felekkel szemben az, hogy megfeleljenek a
jelen Szabalyzatban talalhaté rendelkezéseknek és ezek alapjan jarjanak el, segitsék az
etikai problémak feltarasat és kezelését és tamogassak az etikai normak megsértésének
jelentéstételi folyamatat.

A PPF zér6 toleranciat alkalmaz a bilncselekményekkel szemben, Uzletmenetét és
cégkulturajat tekintve magas etikai normakat kévet. A PPF vallalja, hogy olyan eljarasokat
alkalmaz, amelyek megfelelnek a torvényi elbirasoknak és keril minden olyan utasitast,
amelyek a leanyvallalatok biintet6jogi felel6sségének megallapitdsahoz vezethetnek. A PPF
emellett vallalja, hogy tdrekszik a Szabalyzat alapelveinek és mas kulcsfontossagu
szabalyoknak a népszerlsitésére még azoknal a vallalatoknal is, amelyekben nincs
érdekeltsége vagy befolyasa, lehetévé téve ezaltal az ellendrzést és iranyitast.

Jelen Szabalyzat és a vonatkozd eljarasok célja a vallalati és etikai normak érthetd
meghatarozasa és annak biztositasa, hogy a munkavallalok azokat megértsék, és hogy ezen
normak teljesitése mérhetd legyen.

A Szabalyzat kapcsan az alabbiakat is hangsulyoznunk kell:

* A Szabalyzat nem rendelkezik és nem nyujt utmutatast minden lehetséges esettel
kapcsolatban és nem fednek le minden témat teljes részletességgel. Amennyiben az
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érintett felek szamara kérdéses egy adott eset elbiralasa, gyakorlati utmutatast kell
keresniuk.

* A PPF-re vonatkozé toérvények és/vagy mas elbirasok kdvetelményeket hataroznak meg
a Szabalyzat altal meghatarozott egyes témakkal kapcsolatban és szabalyozzak azokat.
Ennek megfeleléen fontos és elvart az, hogy az érintett felek tisztaban legyenek a
szabalyokkal és megfeleléen jarjanak el.

» Jelen Szabalyzat puszta elolvasasa nem helyettesiti a szabalyok betartasat;

* A Szabalyzat nem feltétlenil tartalmaz minden szabalyt, ami valamennyi tipusu
magatartasra vonatkozik. Amennyiben a térvények lehetévé teszik, hogy egyes eseteket
masként szabalyozzanak és amennyiben ezekben az esetekben a Szabalyzat masként
rendelkezik, ugy a Szabalyzat rendelkezései az iranyaddak. A Szabalyzat alkalmazasa
alol kivételt jelent az — kiilonodsen akkor, ha a kérdéses esetben a Szabalyzat szigorubb
eldirasokat tartalmaz a torvényeknél —, hogy a munkavallaléra nézve mindig a
legkedvezébb elbirast kell figyelembe venni a donté szabalyozas alkalmazasakor.
Amennyiben a Szabalyzat és az el6irasok kilonbdz8 megkdzelitésébdl fakaddan
barmilyen kétség merl fel bizonyos cselekmények szabalyozasaval kapcsolatban, a
dontéshozatal vagy eljaras el6tt minden esetben utmutatast kell kérni.

1.2. Cél

Jelen Szabalyzat els6dleges célja az, hogy a miikddés soran biztositsa az etikus, atlathato
és a jogszabalyoknak megfelel6 Uzletmenetet és személyek kodzotti tevékenységeket,
valamint hogy csdkkentse a PPF cégek vallalati felelésségének kockazatat. Ezen elsédleges
cél tamogatasa érdekében a Szabalyzat attekintést ad a megfeleléségi teriletekrdl és
programokrdl annak érdekében, hogy megerdsitse és alapvetéen hangsulyozza a PPF-nél
meglévd ellenbrzési és megeldzd intézkedések fontossagat és Uj intézkedéseket vezet be
azzal a céllal, hogy hatékonyan el6zzék meg a PPF munkavallaldinak vagy beszallitéinak
barmely jogszabalyba Utkdz6 vagy etikatlan magatartasat.

A PPF elsGsorban allategészséguigyi hatésagok ellenérzése alatt all, tovabba 6nkéntes
jelleggel teljes mértékben betartja az IFS szabvanyokat, tovabba minden gyar megfelelésége
igazolt az éves auditok altal. Ezen fellil széleskor( iparag-specifikus jogi kovetelményeknek
és szabvanyoknak kell megfelelnie, tovabba olyan altalanos kdvetelményeknek, melyek
minden kereskedelmi tevékenységre vonatkoznak.

A PPF vezet6sége hatarozottan elkotelezett a Szabalyzat végrehajtasa és fenntartasa
mellett. A PPF munkavallaloi kotelesek minimalizalni a kockazatokat, melyek a PPF-et
érintik. E tekintetben kilénésen tgyelnitk kell arra, hogy viselkedésukkel és cselekedeteikkel
ne sértsék a PPF jogos érdekeit, pozicidjat és jo hirnevét. Minden munkavallalé feltétel nélkil
koteles betartani a jogszabalyokat és a PPF bels6 szabalyzatat. Egyetlen munkavallalé sem
tanusithat olyan magatartast, amely sértené a PPF, valamint a PPF részvényeseinek,
munkavallaléinak és Uzleti partnereinek érdekeit.

A Szabalyzat bizonyos részei és az azokban targyalt témak nagyobb jelentéséggel birnak
egyes Uzleti szegmensek, funkciok és szervezeti egységek szamara, mint masok.
Ugyanakkor hangsulyoznunk kell, hogy barmely etikai norma akar egyetlen személy altali
megszegése is kart tehet a PPF cégek jo hirnevében, melyet kitarté munka eredményeként
ertek el, és kockaztathatja a feléjiuk tanusitott altalanos bizalmat. Ennélfogva minden
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érintettdél elvart az, hogy a kotelezettségeikkel tisztaban legyenek és a Szabalyzatnak
megfeleléen jarjanak el.

A Szabalyzat annak érdekében kerllt elfogadasra, hogy 6sztondzze az etikus magatartast
tamogato szervezeti kulturat és egyuttmikodést szervezeti kulturat a PPF cégein kivll és
belll egyarant, tovabba:

+ Keretrendszert adjanak a PPF vezetéségének és munkavallaldinak és ezaltal biztositsak
a szabalyozasi és jogi kotelezettségeknek vald folyamatos megfelelést;

* Minimalizéljak a PPF anyagi és pénzlgyi vesztesége vagy jo hirnevének sérilése
kockazatat, mely a szabalyozasi és jogi kételezettségeknek valdo megfelelés esetleges
mulasztasabdl fakad, s melyet a beszallitok esetében szerzédéssel, kikotésekkel és ha
szilkséges, ellen6rzésekkel kezeljenek;

+ Biztositsak a PPF megfeleléséggel kapcsolatos intézkedéseinek kell6 stabilitasat,
aranyossagat, eredményességét és hatékonysagat;

+ Biztositsak, hogy a PPF megfeleléssel kapcsolatos megallapodasait legalabb évente
felllvizsgaljak annak érdekében, hogy azok céljuknak tovabbra is megfeleljenek;

* Nyilt és atlathaté mddon kezeljék a kapcsolatot a helyi szabalyozé hatésagokkal és
megfelel6 mddon tajékoztassak 6ket minden olyan Uzleti tevékenységgel kapcsolatos
tényrél, melyekrél a szabalyozd hatdsagok értelemszeriien tajékoztatast varnak. Ez
vonatkozik a szabalyozott és szabalyozatlan tevékenységekre és adott esetben
csoportunk mas jogi személyének tevékenységeére is.

1.3. Hataly

Jelen Szabalyzat a PPF cégeinek minden munkavallaldjara, érintett feleire és Uzleti funkcidira
érvényesek.

A Szabalyzat minden munkavallalét és minden olyan természetes személyt kotelez, akik a
Vezet6ség tagjai, Ugyvezetd igazgatdok vagy specidlis tdrvények alapjan barmilyen mas
mindségben felhatalmazasuk van arra, hogy Uzleti tevékenységet folytassanak egyénileg és
flggetlendl vagy egytttesen és csoportosan, tovabba akik munkavallaléi a PPF cégeinek vagy
azokban a cégekben dolgoznak, ahol a Szabalyzatot elfogadtak, ahol azok hatalyban vannak és a
munkaviszonyok egyik belsd szabalyzataként alkalmazanddak.

A PPF Cégcsoport Vezetdsége teljeskorl felelésséggel tartozik a végrehajtasért, a Szabalyzat
aktualizalasaért és folyamatos ellenérzéséért. A Chief People Officer felel az eszkdzpolitika,
kommunikacié és képzések teljeskorl koordinacidjaért.

1.4. Kuldetésnyilatkozat

A PPF Cégcsoport fenntartas nélkil elkbtelezett a megfeleléség mellett, ezért barhol is mikaodik,
minden Uzleti tevékenységét és kapcsolatat szakszerlien, tisztességesen, torvényesen és
feddhetetlenséggel kezeli. Hisziink abban, hogy a sikeres Uzleti ligyeknek jogszerlieknek,
etikusoknak és felelsségteljeseknek kell lennitik. Kildetésink egyrészt az, hogy mi legylnk a
legsikeresebb allateledelgyart6 cég Eurdpaban mind névekedés, mind profit, mind pedig
munkavallaléi élmény szempontjabdl, ugyanakkor a legjobb ar-érték arany mellett kivald
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szolgaltatasi szintet és kategériamenedzsmentet kinaljunk partnereink szamara. Masrészt,
kildetéslink az, hogy ezeket a célokat ugy érjik el, hogy kdzben szigortuan betartjuk a nemzetkozi
etikai normakat és megfelel6ségi kdvetelményeket, szabvanyokat és eljarasokat, amint az a jelen
Szabalyzatban bemutatasra kertil.

2. A megfeleloség altalanos teriiletei

21.

2.2.

Bilncselekmények

Szandékos biincselekmény elkdvetése esetén jogi személy ellen a hatalyos térvények
szerint jogi szankciok alkalmazhatdk akkor, ha a biincselekmény célja vagy eredménye az,
hogy a jogi személy pénzlgyi elénydkhoz jut, amennyiben a biincselekmény elkévetdje:

+ a felUgyeleti szerv vezetd tisztségviselbje vagy annak barmely tagja, munkavallaléja,
tisztségviselbje vagy vezetdje, aki megfeleld felhatalmazassal rendelkezik a jogi személy
képviseletére vagy a szervezet tevékenységi kdrében a jogi személyt képviseli;

* ajogi személy tevékenységi kdrében a jogi személy tagja vagy munkavallaléja és ha a
vezetd tisztségviseld, a vezetd vagy a felugyeleti szerv vezetéi vagy fellgyeleti
kotelességeinek teljesitése megakadalyozhatta volna a biincselekmény elkdvetését.

A PPF elkotelezetten igyekszik mindent megtenni az ilyen bilincselekmények elkerllése
érdekében és ugyanezt a hozzaallast és torekvést varja el minden munkavallaléjatél. A PPF-
et értesitenie kell barmely eladdjanak vagy beszallitéjanak — mint harmadik félnek —, ha
tevékenységi kérében biintetéeljaras indul.

Megvesztegetés- és korrupcidellenesség

Uzleti tevékenysége soran a PPF johiszemiien és tisztességesen jar el, minden orszag
vonatkozé el6irasait betartja, amelyekben (zleti tevékenységet folytat és csak
megengedhet6 Uzleti gyakorlatokat alkalmaz. A PPF elkételezett amellett, hogy a
kormanyzati és a helyi hatésagokkal valé viszonyaban jé vallalati allampolgarként
viselkedjen. A PPF minden adot megfizet és ragaszkodik az éatlathatésaghoz minden
pénzlgyi tranzakciojat illetéen.

A PPF minden munkavallaléja (beleértve a kihelyezett, kdlcsonzott és részmunkaidds
munkavallalékat, gyakornokokat stb. — dsszefoglalé néven Munkavallalok) szamara tiltja,
hogy megvesztegetéssel vagy annak elfogadasaval barmilyen iranyadé hazai vagy kulfoldi
torvényt vagy rendeletet megsértsen.

A Munkavallalok nem kérhetik, hogy a PPF partnerei — tdbbek kdzott az eladdi és mas lgyleti
partnerei — vendéglatast nyujtsanak részikre a PPF-nél vallalt feladataikhoz kapcsolodoan.
Tovabba nem fogadhatnak el olyan vendéglatast vagy mas egyéb juttatast, ami a
tarsadalmilag elfogadott szokasoktol vagy normaktdl eltér.

A PPF Munkavallaléi kiemelten nem tehetik meg az alabbiakat:

* nem végezhetnek vagy engedélyezhetnek szabalytalan vagy indokolatlan kifizetéseket
helyi vagy kulfoldi kormanyzati tisztségvisel6 vagy mas kapcsolddo személy vagy jogi
személy részére;

* nem adhatnak vagy fogadhatnak el ajandékot illetve  vendéglatast
kormanytisztvisel6knek vagy téluk;
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* nem kisérelhetik meg, hogy jogellenes cselekményre vegyék ra a helyi vagy kulfoldi
kormanyzati vagy mas tisztségvisel6t;

* nem ajanlhatnak vagy fogadhatnak el pénzt (vagy barmilyen mas anyagi javakat, mint
pl. ajandékokat), jutalékot Gizletszerzés vagy szerz6dések megnyerése kapcsan;

* nem tehetnek semmi olyat, ami el6segiti, hogy masok ezen szabalyokat megszegjék;

*« nem vezethetik félre a rendbrség tisztvisel6it, mas kormanyzati tisztségviselbket,
koztisztviselbket vagy a szabalyozé szervezeteket. Semmilyen médon nem kisérelhetik
meg megakadalyozni az arra jogosult kormanyzati vagy szabalyozé szervezetek
szamara az informaciok, adatok, bizonyitékok vagy nyilvantartasok begyjtését;

« nem titkolhatnak el, nem masithatnak meg vagy nem semmisithetnek meg
dokumentumokat, informacidkat vagy nyilvantartasokat, amelyek nyomozas vagy
vizsgalat targyat képezik;

* nem Kkisérelhetik meg mas munkavallalokat megakadalyozni abban, hogy pontos
informaciokat adjanak.

Mind a korrupcid, mind a megvesztegetés az etikai normak rendkivil sulyos megsértésének
szamit.

2.3. Csalas elleni szabalyzat

24.

A csalas olyan szandékos tett vagy gyakorlat, amelynek célja, hogy megtévesztéssel
tisztességtelen vagy térvénytelen haszonszerzést kovethessenek el.

A PPF elkételezett abban, hogy a zéré tolerancia elve alapjan kdzelitsen meg barmilyen
csalast, amelyet a PPF cégei ellen kodvetnek el. Ide tartozik az élelmiszeripari csalas
kategoridja is. A PPF minden csalast nagyon komolyan vesz és ilyen esetben megfeleld
intézkedéseket fog tenni a torvény altal el6irt mértékben.

A munkavallalokat figyelmeztetni kell a lehetségesen el6forduld csalasi tevékenységekre a
PPF miikédésének minden tertletén, kilonds tekintettel azokra a tevékenységekre, amelyek
a munkavallalok a sajat felel6sségi kdreihez kapcsolédnak. A munkavallaloknak jelentenitk
kell a csalasok gyanujat a Megfelel6ségi illetékesnek a megfelel6ségi lUgyek szamara
létrehozott e-mailcimre torténd tUzenet elkildésével (compliance@ppfeurope.com).

A vezetOség elkotelezett abban, hogy a csalasokat felderitse és megakadalyozza, fenntartsa
a vallalat bels6 kontrollrendszereit, felismerje a lehetséges veszélyeket és fokozott éberséget
tartson fenn a csalasokkal és minden csalas gyanujanak bejelentésével kapcsolatban.

A pénzmosas elleni kiizdelem

A PPF elkotelezett amellett, hogy a legmagasabb etikai normak szerint végezze (zleti
tevékenységét, és ezen belll kiléndsen elkdtelezettek vagyunk az irant, hogy megfeleljink
a pénzmosassal és a terrorizmus finanszirozasaval szembeni kiizdelmet célzé valamennyi
alkalmazandé jogszabalynak és rendeletnek.

A pénzmosas az a folyamat, amely soran blincselekménybdl — példaul terrorizmus,
kabitészer-kereskedelem, adoelkeriilés, emberkereskedelem, csalas — szarmazd pénzt
szabalyos vallalkozasokon keresztll mossak at, hogy elrejtsék blinds eredetiiket.


mailto:compliance@ppfeurope.com

ppf.

Emiatt a PPF csak olyan ugyfelekkel, beszallitokkal és Uzleti partnerekkel folytat Gzleti
tevékenységet, akik szabalyszerllen mikodnek, és akiknek a pénzeszkdzei térvényes
forrasbdl szarmaznak.

Ezen tulmenéen a PPF egyik munkavéllaléja sem vehet részt semmilyen olyan
tranzakciéban, amelyrél tudja vagy feltételezi, hogy blincselekményhez kapcsolddhat, illetve
nem keveredhet egyéb modon kdzvetlenul vagy kodzvetetten semmilyen pénzmosashoz
kotédo tevékenységbe.

A PPF és munkavallaloi kotelesek tartaniuk magukat ahhoz, hogy nem vesznek részt
terrorizmust finanszirozé tevékenységekben, dket semmilyen mdédon nem tamogatjak,
valamint olyan gyakorlatot folytatnak, amely alapjan tevékenységik nem Utkdzik a
terrorizmus elleni intézkedésekkel.

2.5. Politikai szerepvallalas és kormanyzati ugyek

2.6.

A PPF nem tiltjfa munkavallaléi politikai részvételét, ugyanakkor a politikai tevékenységeket
(i) a munkavallalék nem vallalhatjak a PPF nevében, (ii) ezen tevékenységek nem allhatnak
a PPF érdekeivel ellentétben.

A PPF munkavallaldinak politikai részvétel esetén koriltekintéssel kell eljarniuk és (i) nem
hasznalhatjak a PPF neveit; (i) nem kelthetik masokban azt a latszatot, hogy a PPF
elkdtelezte magat barmilyen politikai part vagy mozgalom mellett; (iii) nem csatlakozhatnak
olyan csoportokhoz, amelyek céljai és tevékenységei ellentétben allnak a PPF érdekeivel,
(iv) nem hasznalhatjak a PPF eszkoézeit (pl. faxokat, szamitdgépeket, internetet, telefonokat,
fénymasold gépeket, lapolvasokat, fejléces papirokat stb.). Ezen kivil a munkahelyen
szigoruan tilos a politikai tevékenyseég folytatasa.

Ajandékok és reprezentacios juttatasok (vendéglatas)

A PPF munkaallaléi nem fogadhatnak el és nem nyujthatnak olyan szivességeket, (még
latszélag sem), amelyek befolyasolhatjak a jelenlegi vagy jovébeli targyalasok soran a
dontéshozatalt. Tilos barmilyen cselekményt ajandékkal, szivességgel vagy figyelmességgel
feltételhez kotni, vagy annak biztositasat megkdvetelni.

A munkavallok:

- nem kérhetnek vagy fogadhatnak el semmilyen elényt egyetlen Uzleti partnertél sem. Az
Uzleti partnerek vagy beszallitok altal kinalt ilyen jogtalan el6nyoket haladéktalanul
jelentenitk kell a felettestiknek, és kezdeményeznilk kell a vellk val6é Uzleti kapcsolatok
megszlintetését;

- a beszallitokat érdemeik alapjan kell kivalasztaniuk, elkertilve az dsszeférhetetlenséget, a
nem megfeleld ajandékok felajanlasat, a vendéglatast vagy a kivételezés barmely mas olyan
formajat, amely veszélyeztetheti az ilyen kivalasztast; kis értékd, legfeljebb 100 EUR érték{
promaocios ajandékok (pl. tollak, kulcstartok, naptarak, napirendek), egyéb Uzleti ajandékok,
Uzleti étkezések és konferenciakon vald részvétel elfogadhatdak, ha azokat befolyasolasi
szandék nélkul adjak;

- a 100 eurot meghalado értékl ajandékokrél tajékoztatniuk kell a felettestiket, aki eldonti,
hogy az ajandékot megtarthatjak-e, jotékonysagi célokra ajanljak-e fel, vagy visszakuldik-e
annak, akitdl kaptak. A PPF lehet6vé teszi partnerei szamara, hogy a PPF alkalmazottainak
adott ajandékok helyett vallalati j6tékonysagi kezdeményezéseket tamogassanak;
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2.7.

- tajékoztatniuk kell a felettesiiket a 100 eurét meghaladé értéki, UGzleti célbol kapott
meghivasokrol, és biztositaniuk kell, hogy az ilyen meghivasok elfogadasat elézetesen
joévahagyjak. A felettesnek joga van elddnteni, hogy az ilyen meghivasok elfogadasa a PPF
Uzleti érdekeit szolgalja-e;

- nem fogadhatnak el 100 eurét meghaladé értékl utazasi, Gdilési és/vagy szallasajanlatot
Uzleti partner, kiils6 szallitd és a PPF szamara dolgozé személy (pl. tanacsadok, képviseldk,
franchisepartnerek stb.) részérél. Bizonyos esetekben (pl. szakmai képzés vagy eléadasok
tartasara szo6l6 meghivasok) az ilyen utazasi és szallasajanlatok elfogadasa megengedett,
ha azt a munkaltatéi jogokat gyakorlo illetékes vezetd irasban jovahagyja;

Szamviteli eljaras - A munkavallaloknak pontos és megfeleld koltségelszamolasokat kell
készitenilk a vendéglatas koltségeit illetéen. A PPF szamviteli osztalya megfeleld szamviteli
nyilvantartast készit és vezet a vendéglatassal és a kapcsolodo Ggyekkel kapcsolatban. Ha
a Szamviteli Osztaly a szamviteli eljaras soran olyan Vendéglatast fedez fel, amely sérti ezt
a szakaszt, a Szamviteli Osztaly a vonatkozo eljarasnak megfeleléen jar el.

Jelentések és konzultacié — A munkavallalénak haladéktalanul jelentenie kell az érintett
PPF személyzeti vezet6 felé, ha kideril szamara, hogy egy masik munkavallalé vagy tigyndk
olyan vendéglatast nyujtott vagy kisérelt meg nyujtani, amelyet a jelen Szabalyzat tilt.

Az illetékes PPF személyzeti vezetbnek, aki a fenti bekezdés szerinti jelentést kapta,
jelentenie kell az esetet a Megfelel6ségi illetékesnek és konzultalnia kell vele a sziikséges
intézkedésekkel kapcsolatban.

Vevokapcsolatok

Az Ugyfelekkel (klls6 vagy bels) szembeni tisztességes és helyénvald eljaras az egyetlen
alap, amely lehetévé teszi a sikeres és hosszutavu Uzleti kapcsolatok kialakitasat. Ennek
érdekében a PPF munkavallaléinak:

+ figyelemmel kell lennitik uGgyfeleik igényeire, folyamatosan figyelnitk, értékelniik és
fejlesztenitk kell a termékeket, szolgaltatasokat, technolégidkat és Uzleti folyamatokat
annak érdekében, hogy mindséget, biztonsagot é€s innovaciot nyujthassanak a fejlesztés,
gyartas és forgalmazas minden szakaszaban;

+ az Ugyfelekkel folytatott kommunikacié soran mind széban, mind irasban kdvetniiik kell a
legmagasabb magatartasi normakat;

* naprakész, kielégitd, pontos és érthetd informacidkat kell adniuk a termékekrdl és
szolgaltatasokrol;

* minden kommunikacio soran valds és helytallé informaciot kell adniuk, Ggyelve arra, hogy
azok ne legyenek ellentétesek a helyi k6zésségi normakkal vagy kivanalmakkal;

+ az ugyfeleket érint6 informacidkat bizalmasan kell kezelnilk;

* nem megengedett, hogy az ligyfelek szamara anyagi értékkel biré ajandékokat adjanak,
melynek eredményeként a PPF-et tisztességtelen alapon valasztanak. Kivételt képeznek
ez aldl a hivatalos keretek k6z6tt szervezett és nyilvanosan kihirdetett versenypalyazatok
elnyerése.

2.8. Vallalati tulajdon

A PPF munkavallaléi személyes felelésséggel tartoznak a PPF tulajdonat képezd vagyontargyak
épségéért, valamint a PPF vagyontargyainak rendeltetésszer(i és gazdasagos hasznalataért,
tovabba nem hasznalhatjak a PPF vagyontargyait vagy létesitményeit magancélokra. Ez aldl

11



ppf.

kivételt képeznek azok az esetek, amikor a munkaltatéi jogokat gyakorld illetékes vezetd a
vonatkozé szabalyok szerint kifejezetten engedélyezte az ilyen tevékenységet. A munkavallaléra
bizott hordozhato6 vagy otthoni munkavégzésre alkalmas eszk6z6k (pl. laptopok és mobiltelefonok)
a PPF tulajdonat képezik, igy a munkavallaléknak megfelel gondossaggal kell azokat hasznalniuk
és munkaidejikben nem végezhetnek magantevékenységet.

2.9. Szellemi tulajdonjog és egyéb védett informaciok

A PPF-nél rendszeresen hoznak Ilétre vagy fejlesztenek értékes innovacids javaslatokat
(technoldgiai fejlesztéseket, Uzleti ésszerlsitéseket, hasznos Gtleteket, ipari terveket), bizalmas
jellegi oOtleteket, projekieket, stratégiakat, talalmanyokat, szoftveres megoldasokat és egyéb
szerzGi jog altal védett miiveket, valamint mas jellegi Gzleti informacidkat — “szellemi tulajdon” —,
melyek a PPF tulajdonat képezik és melyeket oltalmazni kell. Tekintettel arra, hogy ezek az
informaciok a PPF munkavallaléi eréfeszitéseinek eredményeként jonnek létre, a szabalyozas
bizonyos esetekben lehetdévé teszi, hogy az ilyen informacidkat szellemi tulajdonként védjék. A
PPF Munkavallaléinak nem megengedett:

. a munkahelylkon nyilvanossagra hozni vagy felhasznalni a korabbi munkaltatok vagy mas
harmadik felek tulajdonaban 1évd bizalmas informacidkat;

. a PPF szamitégépeire licenc nélkili szoftvereket letdlteni;

. elfogadni vagy felhasznalni masok bizalmas informacioit kivéve, ha a PPF azt kilon
jovahagyta; a szerz6i jogok tulajdonosainak kilén engedélye nélkil nem hasznalhatnak a
létrehozott anyagokban harmadik fél szerz6i jogai, védjegyek, bélyegzék altal védett
anyagokat (pl. fényképeket, internetrél letoltott vagy mas forrasbdl szarmazé hang- vagy
videofelvételek részleteit);

. nem hasznalhatnak fel engedély nélkil érvényes szabadalmat, védjegyeket vagy egyeb
szellemi tulajdonokat, amelyekrdl ismert, hogy harmadik fél tulajdonaban vannak;
. nem hasznalhatnak fel olyan informaciokat, amelyek Uzleti vagy szakmai titoknak vagy

mindsitett vagy nagy valészinliséggel mindsitett informaciéknak szamitanak. Abban az
esetben, ha harmadik félnek ilyen informaciora lenne sziksége a PPF-vel szembeni
kotelezettségek teljesitéséhez, az érintett feleknek titoktartasi nyilatkozatot vagy
megallapodast kell alairniuk a korabban emlitett szabalyok szerint;

. nem hasznalhatnak fel engedély nélkil semmit, ami a PPF szellemi tulajdonat képezi.

A munkavallalok altal Iétrehozott szellemi tulajdon a PPF tulajdonat képezi, ami Iétrejohet a végzett
munka soran, a munkahoz kapcsoléddan, a PPF tevékenységeihez kapcsoléddan, a PPF kérése
vagy elrendelése nyoman végzett munka soran vagy a PPF és a munkavallalé kéz6tt megkotott
szerz6dés alapjan.

2.10.Média, k6zo6sségi média és kommunikacio

A sajtd, a média vagy a nyilvanossag, valamint az dsszes érdekelt fél (ideértve az lgyfelektdl
kezdve a helyi kozOsségeken at a civil szervezeteket) kérdéseire csak azok a személyek
valaszolhatnak, akik erre felhatalmazast kaptak. A PPF minden munkavallaléjanak, érintettjének,
igazgatéjanak szigoruan tilos barmilyen médiamegkeresésre valaszolni. Amennyiben ilyen
megkeresést kapnanak, azonnal tovabbitaniuk kell azt a Munkalgyi és jogi igazgatonak, akinek a
felel6ssége ezekkel a megkeresésekkel foglalkozni.

2.11.Személyes adatok és informaciok védelme, adatok sértetlensége
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A PPF elkotelezett a személyes informaciok tiszteletben tartasa és bizalmas kezelése irant,
beleértve a munkavallaldk és a palyazok személyes adatait.

Minden alkalmazott és a PPF nevében eljaré6 személy koteles a tudomasara jutott személyes
adatokat megfeleléen kezelni, és azokat nem adhatja ki illetéktelen személyeknek, illetve nem
hasznalhatja fel mas médon (kivéve megfeleld felhatalmazas vagy jogi kdtelezettség alapjan).

A helyi adatvédelmi térvényeknek és az Eurdpai Unids szintl altalanos adatvédelmi rendeletnek
(GDPR) megfeleléen a PPF elsédleges fontossagunak tartja annak biztositasat, hogy minden
szilkséges adatvédelmi kdzlemény, iranyelv és eljarasmod rendelkezésre alljon és allanddan
elérhet6 legyen, pontos informaciokat és biztonsagot nyujtson és gondoskodjon arrél, hogy az
adatok sértetlenségét biztositd protokollok teljes mértékben megfeleljenek az iparag specifikus
torvényeknek, szabvanyoknak és a legjobb gyakorlatnak.

Az adatok sértetlensége PPF felel6sségi korének létfontossagu eleme, melynek célja, hogy
biztositsa a PPF termékeinek biztonsagat, hatékonysagat és minéségét. Az adatok sértetlensége
szemlélteti, hogy az adatok a biztonsag megteremtése és a termék mindéségének biztositasa
érdekében az egész gyartasi ciklus soran teljesek, konzisztensek és pontosak. Ennek megsértése
szabalyozasi intézkedésekhez és pénzligyi veszteségekhez vezethet, tovabba kockaztathatja a
cég jo hirnevét, és az Uzleti és fogyasztdi bizalom elvesztését is eredményezheti. A PPF jelent6s
és hatékony stratégiakat valdsit meg az adatok sértetlenségét kockaztatd tényezék kezelése
érdekében, melyek a folyamatok megértésén és a technoldgiak tudasmenedzsmentjén alapulnak.
Az adatok sértetlenségét a teljes adatéletciklus soran fenn kell tartani, beleértve, de nem csak
ezekre korlatozva az adatok létrehozasat, feldolgozasat, archivalasat és elhelyezését, miutan a
nyilvantartasok meg6rzésének ideje lejart.

Kilén engedély, meghatalmazas vagy megalapozott Gzleti indok nélkil senki nem kisérelheti meg
a hozzaférést ezekhez az informacidokhoz. Azok a személyek, akik hozzaférnek a munkavallalék
személyes informacidihoz, csak olyan célra hasznalhatjak ezeket, amik miatt a beszerzésikre
szlkség volt. llyen esetekben a legmagasabb titoktartasi eléirasokat kell betartaniuk.

A megdfeleléségnek ki kell terjednie az adatvédelmi torvények és szabdlyzatok betartasanak
feligyeletére. A rendszeres értékelések alapvetd témai az alabbiak:

. Az adatvédelmi térvények minden személyes adat védelmére kiterjednek. A helyi térvényeket
vagy a vallalati szabalyzatokat minden személyes adat esetében alkalmazni kell, vagy csak
a maganszemélyek kildnleges kategoriaira, mint pl. Ugyfelek vagy munkavallalok.

. Intézkedések az informaciok téves vagy helytelen felhasznalasanak megel6zése érdekében,
torténjen az szandékosan vagy véletlenil, kilondsen akkor, ha a torvény elbirja a biztonsag
sérllésre vonatkoz6 szabalyzatok vagy el6irasok betartasat.

. A munkavallalok munkahelyi magatartasaval kapcsolatos maganélet védelme, 6sszhangban
az e-mail és internet hasznalati politikaval és a vonatkozé torvényekkel, amelyek a
munkavallalék munkahelyi maganélethez f(iz6d8 jogai védelme érdekében.

. Amikor Uj térvények, jogszabalyok vagy szabalyzatok keriilnek kibocsatasra annak
érdekében, hogy Uj gyakorlatokat Ultessenek at annak érdekében, hogy biztositsak a vallalat
folyamatos megfelel6ségét.

. Gondoskodni kell arrél, hogy munkavallalok megfeleléen tajékozottak legyenek a PPF
maganélethez f(iz6d6 alapelveir6l és a helyi térvényekr6l. Minden munkavallalo és
cégképviseld kotelessége, hogy betartsa a vonatkozé szabalyzatokat, megfeleljen minden
vonatkozé térvénynek, rendeletnek és kormanyzati irdnyelvnek.
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. Biztositani kell a megfelel® atvilagitast, amikor az izletet érint6 valtoztatasokat hoznak. Ide
sorolhatok az U] torvények, a tervezett felvasarlasok, a termékek vagy kereskeddk
atvilagitasa.

2.12.Elektronikus rendszerek (e-mail- és internet hasznalati szabalyzat)

A PPF tulajdonat képezik a szamitdgépes hardverek, szoftverek és a PPF elektronikus
rendszereiben talalhaté minden informacid, tovabba minden PPF-fel kapcsolatos informacio,
amely magan vagy mas, nem a PPF-hez tartozé elektronikus rendszerben talalhato.

A PPF Munkavallaléinak tisztaban kell lenniik a PPF internet, szamitdégép- és e-mail hasznalattal
kapcsolatos informatikai szabalyzataival.

A maganélet védelméhez kapcsolddo, valamint az adatvédelmi térvények keretein belll a PPF
fenntartja a jogot, hogy hozzaférhessen és megfigyelhesse a PPF szamitogépeit és az azokon
tarolt adatokat annak érdekében, hogy fenntartsa vagy hogy megfeleljen az Ulzleti és jogi
koévetelményeknek.

2.13.Emberi méltosaqg és zaklatas

A PPF elkotelezett amellett, hogy kdlcsdnds bizalmat biztositd munkakdrnyezetet tartson fenn,
amelyben a PPF valamennyi munkavallaléjat a legmagasabb méltésaggal és tisztelettel kezelik. A
PPF tiszteletben tartia a munkavallalok vallasszabadsagat és gyllekezési szabadsagat, a
pihenéshez, szabadid6htz és fizetett szabadsaghoz valé jogukat. Kilonds figyelmet fordit a
munkavallalék személyes és szakmai fejlédésére. A PPF elkdtelezett amellett, hogy a
foglalkoztatas és az elvégzett munka megfelelé bérezése tekintetében méltanyos iranyelveket
alkalmazzon, melyek megfelelnek az érvényben |év6 szabalyoknak. Az elbocsajtasokat
emberségesen hajtjak végre és amikor csak lehetséges, segitséget nyujtanak a volt
alkalmazottaknak.

Az emberi jogok megsértése vagy a munkavallalok diszkriminaciojanak barmely formaja az etikai
normak sulyos megszegésének tekintendé. Minden munkavallaléoval szemben elvaras, hogy
kélcsonos tiszteleten és bizalmon alapuld 1égkdrt teremtsen. Ezek nélkil az egyuttmiikodés és a
kimagasl6é Uzleti eredmények elérése nem lehetséges. A PPF a bantalmazas vagy zaklatas
semmilyen formajat nem tlri meg egyetlen munkahelyén sem, sem a munkavallaléival, sem a
szerz6dd feleivel, beszallitéival, igyfeleivel vagy egyéb érintett felekkel szemben.

A PPF munkavallaléinak nem megengedettek az alabbiak:

. nemkivanatos viselkedés tanusitasa, mely tamaddnak, megfélemlitének, rosszindulatunak
vagy sértének tekinthetd;
. szexualis zaklatas elkovetése;

. zaklatas barmely formajanak elkdvetése, melynek célja (i) ellenséges vagy megfélemlité
munkakoérnyezet kialakitdsa, melyben a munkavallalok a beilleszkedés érdekében
nemkivanatos magatartasra kényszerilhetnek; (ii) az egyén vagy egy csoport j6 hirnevének,
becsliletének, emberi méltésaganak és feddhetetlenségének veszélybe sodrasa; (iii) az
egyén munkateljesitményének szandékos akadalyozasa; (iv) az egyén
munkakoérilményeinek manipulalasa;

. masik személy megszégyenitése vagy sértegetése;

. sért6 tartalmak, izléstelen képek terjesztése, tovabbitasa vagy megjelenitése;
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. szemeélyes informacidkkal valé visszaélés;
. rosszindulatl hiresztelések terjesztése, illetve becsmérlé vagy diszkriminativ informacio
tovabbitdsa hangpostan, e-mailen vagy mas elektronikus eszkdzon keresztul.

2.14.Diszkriminacio-ellenesség

A PPF elkételezett a diszkriminacio tiltdsa és megel6zése mellett. A PPF munkavallaléi soksziniek
mind etnikumukat, mind nemzetiségtiket tekintve. A PPF tamogatja és becsben tartja a kulturalis,
etnikai és egyéb sokszinliséget, valamint a nemzetkdzi csapat létrehozasat. Ennek érdekében a
PPF:

. nem diszkriminalhat senkit faji, etnikai szarmazas, bérszin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy
mas hiedelmek, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni helyzet, szakszervezeti
tagsag, iskolazottsag, szocialis helyzet, csaladi allapot, életkor, egészségi allapot,
fogyatékossag, genetikai 6rokség, nemi identitas, szohasznalat vagy szexualis orientacio
alapjan;

. a dontéseket kizarélag érdem, teljesitmény, képzettség és mas munkaval kapcsolatos
kovetelmények alapjan hozhatja meg, az esélyegyenldségi szabalyzat figyelembevételével;

. a munkahelyi kapcsolatokat egylttmikddésre, nyitottsagra, bizalomra, egymas kolcsonos
elismerésére és tamogatasara kell alapoznia;

. nyitottnak és elfogadonak kell lennie a kulturalis és nemzeti sokszinliséget illetéen és
segitenie kell a mas orszagbdl érkez6 kollégakat abban, hogy alkalmazkodhassanak a helyi
korilményekhez;

. hatarozottan fel kell, hogy Iépjen a diszkriminacio barmely formajaval szemben.

2.15.Gyermek- és kényszermunka

A PPF a gyermek- és kényszermunka semmilyen formajat sem tliri meg.

A vallalaton bellil tilos a 18. életévét be nem toltétt személy foglalkoztatasa. Kivételt képez ez aldl
a szakmai gyakorlat soran vagy hasonlo oktatasi céllal térténé alkalmazas.

A PPF biztositja, hogy a fiatalok éjszaka ne dolgozzanak és hogy védve legyenek az egészségliket,
biztonsagukat, viselkedésiiket és fejl6désiiket hatranyosan érinté munkakdrilmények ellen.

A PPF nem alkalmazhat kényszer- vagy kételez6 munkat és nem tamogathatja ezeket.

A PPF minden munkavallaléja és lzleti partnere felé elvaras, hogy tisztaban legyen ezzel a
kotelezettséggel és betartsa azt.

2.16.Egyeslilési szabadsag és kollektiv targyalasokhoz vald jog

A PPF tiszteletben tartja a munkavallalok jogat arra, hogy munkavallaléi képviseleteket hozzanak
létre vagy hozzajuk csatlakozzanak negativ kdvetkezmények (pl. diszkriminacio, zaklatas,
megfélemlités) vagy megtorlas nélkiil.

2.17.Beszallitok és lzleti partnerek

A beszallitokkal és mas Uzleti partnerekkel valé kapcsolat kdlcsénos bizalmon és tiszteleten alapul.
A PPF nem él vissza piaci helyzetével és elkotelezett azirant, hogy egyenlé feltételeket teremtsen
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minden Uzleti partnere szamara. A PPF-nél elkdtelezettek vagyunk valamennyi szerzdédéses
kételezettséglnk teljesitése irant is.

Amikor a PPF nevében jarnak el, a PPF munkavallaléinak kiléndsen ugyelniuk kell arra, hogy a
beszallitokkal megismertessék és megértessék a PPF etikai kdvetelményeit és elvarasait.

Elkotelezettek vagyunk a tisztesség és fenntarthatdésag magas szintjének biztositasa mellett, és
tiszteletben tartjuk az Gzleti és emberi jogok tekintetében iranyadd ENSZ-alapelveket, a tisztesség,
a becslletesség, a bizalom, a tisztelet, az emberiesség, a tolerancia és a felelésség etikai elveit.
Zérd toleranciat tanusitunk az etikatlan Gzleti magatartassal, mint a megvesztegetéssel és a
korrupciéval szemben. Minden beszalliténktdl hasonlé normak elfogadasat varjuk el, tovabba azt,
hogy Uzleti tevékenységlket etikusan végezzék. Beszallitéi magatartasi kodexink és fenntarthatd
beszerzési szabalyzatunk meghatarozza azokat a kbvetelményeket, amelyek betartasat elvarjuk a
beszallitéinktol.

2.18.0Osszeférhetetlenség

A PPF munkavallal6i 6sszeférhetetlenségnek lehetnek kitéve, ami kerilendd. Az ilyen eseteket
jelenteni kell és ilyenkor a munkaltatdi jogkort gyakorld személy jovahagyasa szikséges.

Miutan az alabbi esetek egyértelmii 6sszeférhetetlenséget jelentenek, a PPF munkavallaloi:

. nem végezhetnek Uzleti tevékenységet sem sajat, sem masok hasznara azon a
tertleten, amelyen a PPF tevékenykedik, illetve nem dolgozhatnak és nem nyujthatnak
szolgaltatdsokat olyan harmadik felek részére, akikkel a PPF-fel folytatott munkajuk
soran keriltek kapcsolatba;

. nem lehetnek tagjai vagy befektetéi beszallitonak vagy tigyfélnek, ha barmilyen modon
részt vesznek az adott beszallitd vagy Ugyfél kivalasztasaban vagy értékelésében,
vagy olyan személyeket iranyitanak, akiknek ilyen feladata van. E szabaly aldl kivételt
képeznek az allami gazdasagi tarsasagokba torténé befektetések.

A PPF munkavallaléinak minden olyan tevékenysége, amely nem felel meg a fentieknek, nem
tekinthetd elfogadhatonak és a PPF érdekeivel ellentétes tevékenységként kell azokat kezelni.

2.19.Versenytarsak / Monopodlium-ellenes irdnyelvek

Mikézben a PPF szamos Uzleti tevékenységében aktiv versenyt folytat, a piaci tevékenységuiket a
tisztességes verseny normaival, valamint a vonatkozd versenyjogi és monopodlium-ellenes
torvényekkel 6sszhangban hajtjak végre.

Ezek a torvények érinthetik a PPF Uzleti tevékenységének mindennapi menetét: az arak, a
termékkindlat és a PPF termékeinek és szolgdltatdsainak vasarlasara, eladasara,
viszonteladasara, marketingjére és forgalmazasara vonatkozo feltételek meghatarozasat, valamint
megtilthatjdk azokat a gyakorlatokat, amelyek indokolatlanul korlatozhatjak a versenyt.

A PPF munkavallaléi nem sérthetik meg a rajuk vonatkozé versenyjogi €s monopélium-ellenes

torvényeket, tovabba azonnal jelentenitk kell minden ilyen lehetséges esetet a fels6vezetdik vagy
a Megfelel6séqi illetékes felé.
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2.20.Fenntarthaté Beszerzés

A PPF elkotelezett a tevékenységei altal okozott kbrnyezeti hatasok minimalizalasa mellett, hogy
a jovo generaciodi szamara is biztositsa az alapvet6 eréforrasok rendelkezésre allasat. Fenntarthatéd
beszerzési politikank tartalmazza a PPF ESG kotelezettségvallalasainak f6 elveit, amelyeket a
beszallitéi kivalasztasi folyamat soran alkalmazunk, és egyértelmlien meghatarozza
elkotelezettséglinket az ezen elveket fenntarté legfontosabb fenntarthaté gyakorlatok irant.

2.21.Jelentés

2.21.1. Minden munkavallaléra vonatkozd jelentési kotelezettségek

Ha egy munkavallalé észleli, hogy valaki blincselekményt vagy torvényszegést kovetett el,
megszegte a vallalati szabalyzatokat vagy megkisérelte azok megszegését, a munkavallalénak
azonnal jelentenie kell ezt a Medfelel6ségi illetékesnek (Chief Executive Officer,
compliance@ppfeurope.com).

A PPF vallalja, hogy a jelentést benyujtd munkavallalé személyazonossagat nem fedi fel. A PPF
nem tehet olyan intézkedést a jelentést benyujté munkavalléval szemben, amely 6t hatranyosan
érintené.

Etikai jellegi aggalyok esetén a munkavallalok elséként kdzvetlen vezetdjikkel léphetnek
kapcsolatba. Segitség vagy tanacs kérheté a HR vagy Jogi Osztalytdl is. Jelen Szabalyzatnak
megfeleléen barmely munkavallalé kérhet tanacsot, vethet fel aggalyokat vagy jelenthet
jéhiszemiien kotelességszegést.

2.21.2. Visszaélések bejelentése

Visszaélések bejelentésére vonatkozo szabalyzat meghatarozza azokat az etikai normakat és
eljarasokat, el6irasokat és protokollokat, amelyeket a feltételezett szabalytalansag vagy
tisztességtelen, etikatlan magatartasok bejelentése soran kévetni kell.

3. Kornyezet

Meg vagyunk gy6z6dve arrél, hogy az éghajlatvaltozas a tarsadalmunkat és bolygénkat leginkabb
fenyegetd globalis probléma. Az (zleti tevékenységnek a jot kell szolgalnia, ezért ebben jatszott
felel6sségliinket komolyan vesszik. A Partner in Pet Food elkdtelezett a kdérnyezet, a
munkavallalok egészségének és biztonsaganak, valamint annak a k6zésségnek a védelme irant,
amelyben tevékenykedink. Célul tiztik ki Uzleti tevékenységlnk javitasat és fejlesztését annak
érdekében, hogy az minél kevesebb negativ hatast gyakoroljon a helyi és globalis kdrnyezetre, és
egy fenntarthatobb vilagot hozzunk Iétre az emberek és haziallataik szamara.

A PPF koérnyezetvédelmi szabdlyzata meghatarozza azokat az alapelveket és célkitlizéseket,
amelyek nélkilozhetetlenek a PPF szamara ezen a terileten.

4. Csapat
4.1. Munkaidé

A PPF-nek meg kell felelnie a munkaiddre, sziinetekre és munkaszuneti napokra vonatkozo
torvényeknek.
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4.2. Bérezés

A rendes heti/havi bérnek minden esetben meg kell felelnie a jogi és iparagi bérminimumnak,
valamint elegendének kell lennie a munkavallalok és csaladtagjaik alapvetd szikségleteinek
kielégitéseére.

Minden munkavallalé arra a jogi minimalbérre jogosult, amelyet az adott orszagok kormanyzati
szervezetei allapitottak meg. A PPF egyetlen vallalata sem kényszerithet ki alacsonyabb bérezést
annal, mint amit a helyi jog hivatalosan el@ir.

4.3. Foglalkoztatas

A PPF biztositja, hogy munkaviszonyai ne eredményezzenek bizonytalansagot, tarsadalmi vagy
gazdasagi kiszolgaltatottsagot alkalmazottai szdmara. A PPF-nél a munkat mindig elismert és
dokumentalt munkaviszony alapjan végzik, melyet a nemzeti szabalyozasoknak, szokasoknak és
gyakorlatoknak, tovabba a nemzetkdzi munkaugyi eléirasoknak megfeleléen létesitik.

Csak azok a munkavallalék alkalmazhatdk, akik az adott orszagban jogilag munkavallalasra
jogosultak.

A munkakozvetité cégek csak a naluk nyilvantartott munkavallalékat kézvetithetik ki. A
munkakozvetitd cégekkel vald egylttmikodésrdl Szolgaltatoi megallapodast kell kotni, melynek
minden nemzeti jogi kdvetelménynek meg kell felelnie.

A PPF szerint alapvet6é fontossagu az egyenld esélyek legmagasabb szint(i biztositasa a
munkavallalok szamara a munkaugyi kapcsolatok és a kivalasztasi folyamatok soran, valamint
a diszkriminacié minden formajanak megel6zése. A PPF esélyegyenléségi szabalyzata
meghatarozza annak alapelveit és normait.

4.4, Modern rabszolgasag

A modern rabszolgasag blincselekmény és az alapvetd§ emberi jogok megsértése. A PPF-csoport
zéro toleranciat tanusit a modern rabszolgasaggal szemben. A modern rabszolgasagra vonatkozo
szabalyzatunk tartalmazza azokat a f6 elveket, amelyekhez tartjuk magunkat a modern
rabszolgasag minden formajanak elkerilése végett.

4.5, Egészség- és balesetvédelem

A munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmét, valamint a kérnyezetvédelmet a PPF
minden esetben prioritasként kezeli és ezek a szempontok az (izleti folyamatainak és fejlesztési
programjainak részét is képezik.

A PPF elkotelezett azirant, hogy biztositsa a biztonsagos és egészséges munkakornyezetet
minden munkavallalé vagy mas munkaltatdé szadmara, amely a PPF telephelyein Uzleti
tevékenységet folytat annak érdekében, hogy senki ne legyen sziikségtelen veszélynek kitéve. A
PPF elismeri, hogy a biztonsagos lzletmenet nem kizarélag a miszaki szempontbdél megfelelé
létesitményeken és eszk6zokdn mulik, hanem a képzett munkavallalokon is és az egészég és
biztonsag védelmét, kdrnyezetvédelmet szem el6tt tartd aktiv cégkulturan is.

A vallalatnak azonositania és jelentenie kell a lehetséges veszélyeket, munkabiztonsagi
elemzéseket kell készitenie és rendszeres ellenGrzéseket kell végrehajtania. A munkahely
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biztonsagossaga érdekében korrekcios intézkedéseket kell alkalmazni (biztonsagi eldirasok,
védbfelszerelés és véddoltdzet, képzeés stb.).

A cégnek torekednie kell a megel6z6 intézkedések megtételére az incidensek bekdvetkezése elbtt.
Viszont azonnal korrekcids intézkedéseket kell tenni, ha és amennyiben incidens torténik annak
érdekében, hogy az ismételten ne fordulhasson el6.

4.6. Képzés és kommunikacio

A Megfelelbségi illetékes felelés a képzési és kommunikacios programok kidolgozasaért, melyek
célja, hogy segitsék a munkavallalokat a helyes etikai dontések meghozatalaban.

4.6.1 Minden munkavallalét érinté képzések

A Megfelelbségi illetékes felel6s azért, hogy biztositsa a munkavallaldk részvételét a Kornyezeti,
szocialis és vallalatiranyitassal kapcsolatos képzéseken, tovabba gondoskodnia kell a folyamatos
kommunikaciorél annak érdekében, hogy a munkavallalok megértsék, hogy a mindennapi
munkajuk soran miként alkalmazzék a PPF normait.

4.7. Iranyitas

471 Szerep- és felel6sségi korok

Vezet6ség
A Vezetbség alapvetd felelésségei kozé tartozik:

+ avonatkozd Kdrnyezeti, szocialis és vallalatiranyitasi témak figyelembevétele minden
megbeszélés soran, proaktiv kapcsolatfelvétel a kiilsé érdekelt felekkel a kornyezeti,
szocidlis és vallalatiranyitast témakrdl,

+ a Kornyezeti, szocialis és vallalatiranyitast érint6 kockazatok és lehetéségek
felismerése,

+ a vonatkozo6 fenntarthatdsagi és koérnyezeti, szocialis és vallalatiranyitasi kérdések
figyelembevétele a célkitlizés, a stratégia meghatarozasa, a dontéshozatal és a
kockazatkezelés soran,

» olyan célorientalt kultura kialakitasa, amely a kulonb6z6 témakat a vonatkozé
fenntarthatéosagi és  kornyezeti, szocidlis és vallalatiranyitasi  kérdések
figyelembevételével vizsgalja,

* hatékony Kornyezeti, szocialis és vallalatiranyitasi program allandé jellegli mikodésének
biztositasa,

* a megfeleld szerepek és felelésségek hozzarendelése a Koérnyezeti, szocidlis és
vallalatiranyitas jelentési folyamatainak kidolgozasahoz és felligyeletéhez,

» jelen Szabalyzat teliesmértékl betartasanak biztositasa,
+ a Kornyezeti, szocidlis és vallalatiranyitasi teljesitmény nyomon kovetése és jelentés
készitése.

Uzleti egységek vezetdi és funkciondlis vezetok:
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Az Uzleti egységek és a funkcionalis tamogatasi terlletek vezetdi elsédlegesen
felelések azért, hogy a terlletlik altal végzett tevékenységeket a PPF szabalyozasi és
jogi kotelezettségeinek megfelel6 mdédon és azokkal 6sszhangban végezzék.
Vezetési és felugyeleti feladataik ellatdsa soran felel6sek azért, hogy a teriletikon
zajlé folyamatok és ellendrzések hatékonyak és eredményesek legyenek, tovabba,
hogy dsszhangban legyenek a kitlzo6tt célokkal, a meghatarozott kockazatvallalassal
és a hatalmi korlatokkal.

Megfelel6ségi illetékes:

Mérlegeli a Szabalyzat évenkénti felllvizsgalatat és dokumentdlja a Vezetdség
dontéseit, valamint a dontések okait és azokat az ajanlasokat, amelyek alapjan a
dontést meghoztak,

ellatia az etikai és megfeleléségi program kodzvetlen iranyitasat és altalanos
felugyeletét,

az Uzlet szempontjabdl fontos szabalyzatokat és eljarasokat dolgoz ki és biztositja
ezek megvaldsitasat és ellenbrzését,

biztositja a megfelel6 képzéseket a PPF minden terlletén,

gondoskodik arrél, hogy a torvények vagy elbirasok valtozasait a szabalyzatok és
eljarasok megfelel6en kévessék, a személyzet pedig megfeleld tajékoztatast kapjon a
valtozasokrol.

Munkavallalok

5.

El kell olvasniuk, meg kell értenitk és be kell tartaniuk a jelen Szabalyzatot, a j6zan
észre és a munkajukra vonatkozé térvények, szabalyozasok és PPF iranyelveinek
ismeretére vonatkozo tudatossagra hagyatkozva.

Felelbsek azért, hogy az altaluk végzett folyamatokat és eljarasokat megfelelé modon
hajtsak végre, hogy azok dOsszhangban legyenek a PPF szabalyozasi és jogi
kotelezettségeivel, valamint tgyfeleinek elvarasaival.

A visszaélések jelentési szabalyzatanak megfeleld idében jelenteniik kell
felettestiknek és a Megfelel8ségi illetékesnek vagy mas iranyitd szerepet betoltd
szemeélynek minden olyan problémat vagy esetet, ami a PPF szabalyozasi vagy jogi
kovetelményeinek vagy a belsé adminisztrativ ellen6rzésének megszegéséhez
vezethet.

El kell keriilnilk az elitélheté magatartas latszatat vagy a tényleges szabalytalansagok
elkovetését. A PPF szabalyzatainak megsértése az iranyado jogszabalyok altal
megengedett mértékl fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

Tarsadalom

5.1. Kozdsségi tamogatas

A PPF elkdtelezetten az irant, hogy gondoskodjon az értéklancban lévd emberekrél és
haziallatokrol, valamint a kornyezetében ¢€él6 kozosségekrél. Ez az elkdtelezettség azon
kdzosségek irant, amelyekben éllink és dolgozunk, kilénb6z8 programokon keresztil valosul meg.
Ezeket a programokat azért hoztunk létre, hogy biztositsuk a szilard, kdvetkezetes és fenntarthato
ko6zbsségi és tarsadalmi tamogatast. A PPF kozosségi tamogatasi szabalyzata bemutatja, hogy a
PPF mint eurdpai szervezet milyen médon tamogatja a k6zdsségeket
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5.2. Vallalati tarsadalmi felelésségvallalas

A PPF Uzleti tevekénységének térségeiben hozzajarul a gazdasagi ndvekedéshez és az
életszinvonal emelkedéséhez. Az Uj munkahelyek teremtése mellett a PPF a kozjét is szolgalja
olyan tevékenységekkel, melyek novelik a kozegészségligy, a kultira és az oktatas szinvonalat.
Elkotelezettséglink azon kdzdsségek irant, amelyekben élink és dolgozunk, kilénbdzé
programokon keresztil valosul meg. Ezeket a programokat azért hoztunk létre, hogy biztositsuk a
szilard, kovetkezetes és fenntarthatd k6zosségi és tarsadalmi tamogatast. A k6zdsségi tamogatasi
szabdalyzata bemutatja, hogy a PPF mint eurépai szervezet milyen mdédon tamogatja a
kozbsségeket.

5.3. Termékintegritas

A PPF Csoport Mingségligyi igazgatdjanak felelésségi korébe tartozéd termékintegritas
gondoskodik arrdl, hogy egy termék (tartalma és csomagolasa) telies mértékben megfeleljen
annak, amit a csomagolas a termékrél allit és minden mas tekintetben is (specifikaciokban,
képeken, adatbazisokban, weboldalakon, interneten) megfeleljen az Ugyfelek és a fogyasztok
igényeinek, valamint a jogi kdvetelményeknek.

A termékintegritas iranyitasi rendszere olyan intézkedések és gyakorlatok dsszességét jelenti,
amelyek célja a termékintegritas megvaldsitasa és ellen6rzése (pl. lehetséges veszélyek az
Uzemeltetési, adminisztracios, szervezeti és gazdasagi folyamatokban; Uzemeltetési és
adminisztracidés rendszer a nyersanyagok, adalékanyagok félkész és késztermékek
cimkézéséhez, elkllonitéséhez, szamszerisitéséhez és nyomonkdvetéséhez; belsd ellenbrzések,
évenkénti nyomonkdévethetéség, proba termékvisszahivasok és vezetdi felllvizsgalatok).

Az lletékes min6éséglgyi vezetd felelésséggel tartozik az integritas szempontjainak
érvényesitéséért, melyek magaban foglaljak a jogi kovetelményeket és az ligyfelek elvarasait, az
atlathatosagot, a folyamatos megfelelést az integritds normainak, valamint a termékminéséggel,
biztonsaggal és termékintegritassal kapcsolatos emberi viselkedés iranymutatasait és a
szabalytalansagok jelentését.

5.4.Csomagoldanyagok

A PPF vallalja, hogy minden csomagoléanyaga és csomagoloeszkéze artalmatlan az
allateledelekre nézve és hogy megfelelnek az Eurépai Parlament és Tanacs csomagolasrél és
csomagolasi hulladékrél szolé 94/62/EK sz. iranyelvének. A PPF altal hasznalt, fogyasztok
szamara készllt csomagolas (beleértve a nagy kiszereléseket is) megfelel az Eurépai Parlament
és Tanacs vegyi anyagok regisztralasarol, értékelésérdl, engedélyezésérdl és korlatozasarol
(REACH) sz6l6 1907/2006/EK rendeletének.

5.5.International Featured Standard (IFS)

Minden PPF gyarat az International Featured Standards alapjan szabalyoznak.

5.6.BRC Global Standard for Food Safety (élelmiszer-el6allitok szamara eldirt kdvetelmények)
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Amennyiben az ugyfelek igénylik, az elballitdé gyar mikddését a BRC Food Technical
Standard is szabalyozza.

5.7.Belsé kommunikacié az élelmiszerbiztonsag érdekében

A min8ségligyi részleg feladata, hogy rendszeresen frissitse és kommunikalja a vonatkozo
mindségugyi és élelmiszerbiztonsagi kdvetelményeket a dolgozok felé.

6. Jovahagyas, fellilvizsgalati idoszak és ellendrzés

Jelen Szabalyzatot és annak kiegészitéseit vagy médositasait a Vezetéség hagyja jova. A
Szabalyzatot rendszeresen, de legalabb kétévente fellil kell vizsgalni és frissiteni kell.

A PETS fenntarthatésagi stratégiankat érinté leglényegesebb témakra vonatkozéan a PPF
minden negyedévben belsd jelentést készit. Egyébként a PPF évente készit fenntarthatésagi
jelentést a PETS fenntarthatdsagi stratégiankban szerepld témakrdl a kiilsé érdekelt felek
szamara.

A kdérnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi (ESG) szabalyzatban szerepld elvek és témak
megseértése esetén a PPF minden eszkdzzel igyekszik azt megszintetni, és megteszi a
szilkséges jogi és egyéb fegyelmi lépéseket, amelyeket a vonatkozd jogi szabalyozas
lehetbvé tesz.

P

1
¥

11 é )
GERALD KUHR MARIEKE HOORNEMAN
CEO Chief People Officer
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Mellékletek:
- 1. melléklet: Visszaélések jelentési Szabalyzata
- 2. melléklet: Kérnyezetvédelmi Szabalyzat
- 3. melléklet: Modern rabszolgasagra vonatkozé Szabalyzat

- 4. melléklet: Esélyegyenl8ségi Szabalyzat
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- 5. melléklet: Vesztegetés elleni és korrupcios Szabalyzat

- 6. melléklet: Fenntarthato Beszerzés Szabalyzat
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Felllvizsgalatokra és szabalyzati frissitésekre vonatkozé adatok

Szabalyzat neve:

Kdrnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi
(ESG) szabalyzat:

Verzié szama: V3

Jelen valtozat hatalybalépésének idépontja: 2024. november 1.

Engedélyezte: PPF Vezetbség

Hataly: Minden munkavallalo, érdekelt felek és

Uzletagak a PPF vallalatokon belil

Szabalyzat fellilvizsgalata esedékes:

A hatélyba 1épés datumatdl szamitott két év
elteltével

Felllvizsgalati ciklusrél jegyzéket készit:

Jogi tanacsadé

Felllvizsgalati el6zmények

Datum: 2020. szeptember 1.

Jévahagyta

ESG-szabalyzat V1 létrehozasa

PPF Vezetbség

Datum: 2023. julius 15.

Jévahagyta:

A PPF Cégcsoport PETS stratégidja szerinti
ESG-szabalyzat felllvizsgalata, V2

PPF Vezetbség

Datum: 2024. november 1.

Joévahagyta:

ESG Szabalyzat felllvizsgalata (CPO,
Adatvédelem, Vesztegetés és Korrupcid elleni
Szabalyzat, Fenntarthaté Beszerzés
Szabalyzattal kiegészités, V3 létrehozasa)

PPF Vezetbség
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1.

Bevezetés

1.1. Hattér

A jelen Visszaélések jelentési szabalyzata (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatarozza meg a
PPF Csoporthoz tartozé valamennyi vallalat, valamint minden olyan vallalat, amelyben a PPF
Csoport vallalatai tdbbségi részesedéssel, tObbségi szavazati joggal vagy kozvetlen vagy
kdzvetett ellen6rzd befolyassal rendelkeznek (a tovabbiakban: PPF vallalatok vagy PPF)
sikeres és szabalyszer(i mikddéséhez elengedhetetlen a PPF vallalatokon bellli és kivdli
vélelmezett helytelen vagy erkdlcstelen, etikatlan magatartassal (lasd meég ,Mit takar a
visszaélések jelentése?”) kapcsolatos aggalyok koézlésére vonatkozd etikai normakat és
eljarasokat, standardokat és protokollokat.

Mi a PPF-nél rendkivll elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy Uzleti tevékenységinket
becsuletesen és feddhetetlendl folytassuk, és minden munkavallalénkat és beszalliténkat arra
0sztdnozzuk, illetve télUk azt varjuk el, hogy szabalyzatainkkal és eljarasainkkal 6sszhangban
magas szinvonalat tartsanak fenn. Mivel azonban idérél id6re minden szervezetnek szembe
kell néznie az esetleges visszaélések és mulasztasok kockazataval, illetve azzal, hogy tudtan
kivil illegalis vagy etikatlan cselekedeteknek ad helyet, ezek eléfordulasa nem zarhaté ki. Mi
a PPF-nél ugy véljik, hogy a nyitottsag és elszamoltathatésag kulturaja létfontossagu az ilyen
helyzetek megel6zéséhez, illetve amennyiben mégis bekdvetkeznek, azok megfeleld
kezeléséhez.

A PPF célja jelen szabalyzattal az, hogy

o 0Osztdndzze munkatarsait és minden egyéb személyt a vélelmezett visszaélésekkel
kapcsolatos az aggalyok jelentésére, amint azokat észlelik, tudvan, hogy aggalyaikat
komolyan vesszik és megfeleléen kivizsgaljuk, és szemeélyazonossagukat bizalmasan
kezeljuk

e Utmutatast nyujtson a munkavallaléknak és minden egyéb személynek annak kapcsan,
hogy esetleges aggalyaikat milyen médon és milyen eljarasok kérén belll fejezhetik ki

e Dbiztositsa az PPF-vallalat munkavallaloit, és altalaban véve teljes allomanyat arrdl,
hogy szamithatnak ra, hogy valés aggalyaikat a megtorlastél valé félelem nélkiil
kifejezhetik, még akkor is, ha az aggalyuk tévesnek bizonyul

e biztositson egy bels6é mechanizmust a szervezeten bellili visszaélések bejelentésére,
kivizsgalasara és orvoslasara az esetleges visszaélés bejelentésével akar széban a
kozvetlen vezetdnek, vagy egy tényleges, fizikai doboz segitségével (a bejelentések
bizalmas kezelése érdekében a jelenlegi o6tletdoboz-rendszeren belll), akar a
compliance@ppfeurope.com e-mail cim hasznalataval, vagy a www.ppfeurope.com
weboldalon kialakitott visszaélések bejelentésére szolgald rendszerinkon.

o Tekintettel az wunidés jog megsértését bejelentd személyek védelmérdl szoélod
2019/1937/EU iranyelvre és annak atlltetésére, a jelen szabalyzat helyi valtozatai a
helyi torvényeknek és rendeleteknek megfeleléen minden PPF vallalat esetében
érvényben vannak.

1.2. Alkalmazhatésaq

Kire vonatkozik a Szabalyzat?
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Jelen Szabalyzat vonatkozik minden olyan munkavallaléra és egyéb
személyre, aki a PPF, illetve barmely PPF-orszagban PPF-vallalatok részére végez munkat,
valamint a PPF-fel kapcsolatban allé minden személyre, beleértve

o minden munkavallalot, korabbi munkavallalét, allasajanlatra jelentkezéket

o vallalkozokat, alvallalkozokat, szallitokat

o szerzddéses/ideiglenes munkatarsakat

o esetleges gyakorlaton lévé tanuldkat, gyakornokokat

e a helyi k6zb6sségek tagjait.

2. Jelen Szabalyzat targya, terjedelem és hivatalos eljaras

Mit takar a visszaélések jelentése?

A visszaélések jelentése olyan informacidk kbzzétételét takarja, amelyek egy vélelmezett
visszaéléshez fliz6dnek (altalaban jogtalan, torvénybe Utkdz6, etikatlan vagy erkdlcstelen
magatartas) llyenek lehetnek példaul a kévetkezdk:

Vesztegetés és korrupcid, csalas, versenyellenes és versenykorlatozé gyakorlatok
Uzleti feddhetetlenség

Osszeférhetetlenség

Diszkriminacio és esélyegyenlfség

Nem etikus magatartas, zaklatas

Kdérnyezet-, egészség-, informacié- és munkavédelem

Adatkezelés és biztonsag

Emberi jogok

Gyermekmunka, kényszermunka, emberkereskedelem

Tobbek kdzott, a teljesség igénye nelkll, példaul:

¢ PPF adatait vagy a PPF Ugyfeleinek/szallitéinak adatait tartalmazo bizalmas informaciok
illetéktelen kozzététele

¢ blincselekmény, sulyos mulasztas

e jogtiprasok

o torvényi el6iras megszegese - pl. a PPF vagy egy maganszemély altal betartandé
egeszségugyi es biztonsagi kotelezettségek

o fogyasztasra alkalmatlan termék szallitasa

¢ potencialisan karos anyag véletlenszerii vagy szandékos kibocsatasa a természetbe
e jogi vagy szakmai kotelesség vagy szabalyozadi el6iras teljesitésének elmulasztasa

o félreértékesités vagy termékek arrogzitése

o termékhamisitas vagy a termékspecifikacioknak valdé szandékos meg nem felelés a
beszallité javara

e a dolgozdkkal szembeni rossz banasmaod, torvénytelen személyzeti eljarasok

o képvisel6k vagy a nevikben eljarok nem helyénvalé magatartasa

¢ kiskoru munkavallalok foglalkoztatasanak valés gyanuja

2.1 Visszaélések jelentésének folyamata
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Ha a PPF munkavallaléinak vagy barmely mas személynek valos és komoly
aggalyai vannak a fentiek barmelyike kapcsan, jelen Szabalyzat alapjan jelentenitk kell. Az
incidens jelentésének 3 f6 maédja van:

1. széban a kdzvetlen vezetdnek egy tényleges, fizikai doboz segitségével (a bejelentések
bizalmas kezelése érdekében a jelenlegi 6tletdoboz-rendszeren bellil)

2. acompliance@ppfeurope.com e-mail cim hasznalataval,

3. vagy a www.ppfeurope.com weboldalon kialakitott visszaélések bejelentésére szolgalod
rendszerinkon keresztil

A PPF elkotelezett amellet, hogy biztositsa, hogy a vélelmezetten jelentendé magatartassal
kapcsolatos aggalyainak felvetése miatt a bejelenté személy semmilyen médon ne kerljon
hatranyos helyzetbe, kilénésen ne legyen kitéve ezért diszkriminacionak, zaklatasnak, ne
legyen elbocsatva és ne veszitse el a juttatasait.

Amennyiben egy munkavallalé vagy barmely mas személy nem biztos abban, hogy egy
vélelmezett visszaélés jelen Szabalyzat hatalya ald esik-e, akkor is képesnek kell lennie
aggalyait kifejezni. Lényegtelen, hogy az adott informacié bizalmas-e, és hogy a vélelmezett
incidens az érintett PPF-vallalat orszagaban tortént, torténik vagy térténne-e meg vagy mashol,
illetve hogy az arra vonatkoz6 térvény az adott PPF-orszag térvénye vagy mas orszagé vagy
terlleté. A torvényi kotelezettség lehet egy polgari jog, szabalyozoi elbiras vagy akar egy
blntetdjog szerinti kdtelezettség.

A jelen Szabalyzat és a kapcsolodd egyéb szabalyzatok célja biztositani, hogy a vallalati és
etikai normak vildagosan meghatarozottak és érthetéek legyenek munkavallaléink szamara.

Ha lehetséges, a vélelmezett visszaélést bejelentd személynek egyeértelmlvé kell tennie, hogy
a bejelentést a PPF jelen Szabalyzatanak feltételei alapjan teszi, amivel biztositja azt, hogy a
kozolt informacidk cimzettije ennek tudataban megteszi a sziikséges lépéseket, kivizsgalja a
bejelentést és megdvja a bejelentd személyazonossagat. Az illetékesek a visszaélésekkel
kapcsolatos minden bejelentést bizalmasan kezelnek, és olyan alapossaggal vizsgalnak ki, ami
az adott esetben helyénvalé és lehetséges.

A PPF torekszik arra, hogy a bejelentd személyt tajékoztassa a kivizsgalas alakulasarol és
annak valészinUsithetd id6tartamardl (amennyiben nem névtelen bejelentés tortént), am ki kell
hangsulyozni, hogy a titoktartas sziikségessége idénként megakadalyozhatja, hogy a PPF
konkrét részleteket kdzdljon a kivizsgalasrol, illetve az annak eredményeképpen megtett
barmely fegyelmi vagy javité intézkedésrél.

A jelen Szabalyzat kapcsan valés aggalyt bejelentd személy koteles a kivizsgalassal
Osszefluggé valamennyi informaciét is bizalmasan kezelni.

3. A bejelent6 védelme

A PPF az iranyado torvények és jogszabalyok altal meghatarozott kereteken belldl mindent
megtesz a visszaélést bejelentdk személyazonossaga és a bejelentésuk bizalmas kezelése
védelmében.

Ezen tulmenéen a PPF elkdtelezett amellet, hogy biztositsa, hogy a vélelmezetten jelentendé
magatartassal kapcsolatos aggalyainak felvetése miatt a bejelenté személy semmilyen médon
ne kerlljon hatranyos helyzetbe, kiléndsen ne legyen kitéve ezért diszkriminacionak,
zaklatasnak, ne legyen elbocsatva és ne veszitse el a juttatasait.
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A bejelentének joga van a kdvetkez6khoz:

- Jelenteni a helytelen magatartast a felettesének/vezetdjének.

- Személyazonossaganak bizalmas kezeléséhez.

- Ahhoz hogy névtelenul jelenthesse a visszaélést.

- Hogy védelmet kapjon a tisztességtelen banasmaoddal szemben.

4. Szerep- és feleldsséqi korok

Az vezetés felelGs és tartozik szamadassal a jelen Szabalyzat végrehajtasaért, és az dsszes
munkavallalénak jelentenie kell az aggalyokat.

A bejelentéknek:

- Meg kell fontolnia, hogy elészor informalisan egy kolléga és/vagy felettesik/menedzserik felé
forduljanak, miel6tt ezen az eljarason keresztil jelentenék a visszaélést.

- JohiszemUen kell jelenteniuk a visszaélést.

- Minden lényeges informaciét meg kell adniuk.

- rendelkezésre kell allniuk a vizsgalathoz.

- Tartsak tiszteletben a titoktartasi kdtelezettséget.

5. Jovahagyas, feliilvizsgalat rendszeressége, nyomon kovetés

A jelen Szabalyzatot a PPF Igazgatétanacsa vizsgalta fellll, vitatta meg és hagyta jova. A jelen
Szabalyzat felllvizsgalatat és aktualizalasat rendszeresen, de legalabb kétévente kell
elvégezni.

A jelen Szabalyzat megsértése esetén a PPF negyedéves utankovetést folytat, melynek soran
minden eszkdzt felhasznal a szabalysértés kikliszobolésére és megteszi az iranyado
jogrendszer altal lehetévé tett szilkséges jogi és egyéb fegyelmi lépéseket.

P
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Melléklet: Visszaélések bejelentésére szolgald eljaras
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A szabalyzat felliilvizsgalata és aktualizalasa

A szabalyzat cime:
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A Visszaélések jelentési szabalyzatanak melléklete
VISSZAELESEK BEJELENTESERE SZOLGALO ELJARAS

1. Bevezetés

A visszaélés jelentése (whistleblowing) az, amikor egy munkavallalé vagy barmely mas személy
bejelentést tesz egy multbeli, jelenlegi vagy kiiszobon allé feltételezett visszaélésrdl, vagy visszaélés
eltitkolasara tett kisérletrdl.

A jelen eljaras vazolja a munkavallalok vagy mas személyek altal a Visszaélések jelentési
szabdlyzata hatalya ald esd vélelmezett visszaélés bejelentése soran kovetendS folyamatot,
valamint a felmertilt aggalyok kezelése soran alkalmazott alapelveket.

Fontos, hogy a bejelentdk kdvessék az eljarast az aggalyuk felvetésekor annak érdekében, hogy az
Ugyet megfeleléen lehessen kezelni. Visszaélés gyanujanak felmerilése esetén az érintett
bejelentét minden tisztességtelen vagy hatranyos banasmadddal szemben megvédjik. A bejelentési
eljarasnak megfeleléen eljaré személyek elrettentése, megfélemlitése, elszigetelése vagy mas
modon torténd viktimizalasa, illetve a visszaélésekre vonatkozé informacidok megsemmisitése
fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

2. Szerep- és felel6sségi korok

A Chief People Officer (megfelel6ségi /compliance/ funkciéban eljarva)

o A felmerilt lGgyeket a Megfeleléségi szabalyzattal 6sszhangban nyomon koveti a
visszaélések és etikatlan magatartas kockazatanak minimalizalasa érdekében

¢ Gondoskodik arrél, hogy minden bejelentést komolyan vegyenek és a Visszaélések jelentési
szabalyzataban és az eljarasban foglaltakkal 6sszhangban haladéktalanul kivizsgaljak

o Ahol szilikséges, biztositia a megfeleld lépéseket az ilyen esetek ujbdli eléfordulasanak
megelézésére

o Kapcsolattartoként jar el a compliance@ppfeurope.com és a www.ppfeurope.com
weboldalon talalhato visszaélések bejelentésére szolgald rendszerrel kapcsolatban

Uzleti és funkcionalis vezetok
o El6émozditjdk és biztositjiak azt a biztonsagos kulturat és kérnyezetet, amelyben a
munkavallalok és mas dolgozék bizhatnak abban, hogy aggalyaikrél szemrehanyastél vagy
vadaskodastdl valo félelem nélkul beszélhetnek.
e Gondoskodnak a bejelentésre szolgal6 mechanizmusok mikédésérél, és ha visszaélés
gyanujaval fordulnak hozzajuk, azonnal tajékoztatjak a Chief People Officert.

Kozvetlen vezetok
e Biztonsagos kornyezetet biztositanak, ahol a munkavallalok és mas dolgozok nyugodtan
beszélhetnek az aggalyos kérdésekrdl.
o Gondoskodnak arrél, hogy minden bejelentést komolyan vegyenek és a Megfeleldségi
szabalyzatban és a jelen eljarasban foglaltakkal 6sszhangban haladéktalanul kivizsgaljak
e Biztositjak a gyanuval érintett munkavallalé(k) anonimitasat

Munkavallalék és mas dolgozék
o Jelentik és feltarjak aggalyaikat
e Aggalyaikat a megfelel§ személlyel, a megfelel6 modon, a jelen szabalyzattal 6sszhangban
kozlik
o Nem hangoztatnak vagy tesznek kdzzé az osztallyal vagy kollégakkal kapcsolatos
rosszindulatu vagy kellemetlen allitasokat
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A megfeleléségért felelés jogtanacsos
e Tamogatja a Chief People Officer munkajat

e Hét napon belil visszaigazolast kiild a bejelentésrél a bejelentének (ha nem névtelen
bejelentésrél van szd)

3. Gyanu bejelentéséhez sziikséges informaciok

Amikor egy munkavallalé vagy barmely mas személy a jelen eljaras szerint gyanut jelent be,
lehetdség szerint a kdvetkez6 informaciokat kell megadnia:

e agyanus cselekmény jellege és f6bb elemei,

e agyanus cselekmény idépontja,

e az érintettek.

A fenti részleteken kival a munkavallalonak vagy mas személynek az aldbbi informaciokat is meg
kell prébalnia megadni:
e agyanu hattere és oka;
o emlitette-e mar valakinek a gyanujat, és az erre kapott reakciot;
¢ minden egyéb relevans idépont;
e adott esetben az esetleges személyes érdekeltségrél/érintettségrél mar az elején nyilatkozni
kell.

Fontos, hogy az lgyeket ne a munkavallalék maguk vizsgaljak ki. A bejelentésben nincs sziikség
bizonyitékra, elég ha a bejelent6 kell6 és 6szinte meggydz6dése, hogy visszaélés tortént vagy fog
valoszinUsithetben torténni.

4. Aggaly bejelentése

A munkavallalok, illetve minden mas személy aggalyat jelezheti széban a kdzvetlen vezetdnek, vagy
bedobhatja irasban egy dobozba (a bejelentések bizalmas kezelése érdekében a jelenlegi
Otletdoboz), a compliance@ppfeurope.com e-mail cimen vagy a www.ppfeurope.com weboldalon
talalhato6 visszaélések bejelentésére szolgald rendszerrel keresztl.

Fizikai doboz: minden PPF telephelyen van egy fizikai doboz, amelybe a munkavallalok bedobhatjak
irasos aggalyaikat.

E-mail cim: A PPF a bejelentések céljara hozta Iétre a compliance@ppfeurope.com e-mail cimet.
Az e-mail cimhez csak a Chief People Officer és a jogtanacsos férhet hozza.

Visszaélések bejelentésére szolgald rendszer: a www.ppfeurope.com weboldalon talalhato, ahol
névtelendl lehet megtenni a bejelentéseket.

Az aggalyokat szdban, telefonon vagy személyesen is be lehet jelenteni. A gyanuval megkeresett
Uzleti vagy funkciondlis vezet, a kozvetlen vezetd vagy mas megfeleld személy a szébeli
bejelentést irasban rogziti, és — az ellenérzés, helyesbités és az alairassal torténd elfogadas
lehetbségének biztositdsa — a masodpéldanyat atadja a bejelentének.

Ha a bejelentd személyesen teszi meg a bejelentést, a bejelentéssel megkeresett Uzleti vagy
funkcionalis vezetd, kdzvetlen vezetd vagy mas megfelelé személy

a) - a személyes adatok védelmére vonatkozé eléirasoknak megfelelé tajékoztatast kévetden - a
bejelentést tartds és visszakereshetd formaban rogziti, vagy

b) irasban rogziti, és — az ellenérzés, helyesbités és az alairassal torténé elfogadas lehetéségének
biztositasa mellett — a bejelentés masodpéldanyat atadja a bejelentdének.

A szobeli bejelentés rogzitésekor teljes és pontos feljegyzést kell késziteni. Szdbeli bejelentés
esetén fel kell hivni a bejelentd figyelmét a rosszhiszem( bejelentés kdvetkezményeire, a bejelentés
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kivizsgalasara  vonatkozé  eljarasi  szabalyokra, valamint arra, hogy
személyazonossagat a vizsgalat minden szakaszaban bizalmasan kezelik.

5. A bejelentéseket kdvetd eljaras

Minden vizsgalatot diszkréten, a lehetd leggyorsabban és a jelen eljaras szerint kell lefolytatni. A
megfelelésért felelés jogtanacsos hét napon belll visszaigazolast kild a bejelentésrél a
bejelentének (ha nem névtelen bejelentésrél van szd). A visszaigazolas részeként a bejelentének
altalanos tajékoztatast kell kapnia az eljarasi és adatkezelési szabalyokrol.

A vizsgalatot a bejelentéstél szamitott 30 napon beldl le kell zarni, bar egyes esetekben a Chief
People Officer jovahagyasaval hosszabb id6 is lehet. Ebben az esetben a bejelentét tajekoztatni kell
a vizsgalat varhaté idépontjardl és a vizsgalat meghosszabbitasanak okairél (ha nem névtelen
bejelentésrél van szo).

Amennyiben egy Uzleti vagy funkcionalis vezet6t, kdzvetlen vezetét vagy mas megfelel6 személyt
egy bejelentéssel megkerestek, a titoktartdas megérzése mellett azonnal tajékoztatniuk kell a Chief
People Officer, és a megfeleléségért felelés jogtanacsost a bejelentésrol.

A vizsgalatokat a Chief People Officer vezeti, aki sziikség esetén jogosult a megfeleléségeért felelés
jogtanacsost vagy az Uzleti és funkciondlis vezetét bevonni. A Chief People Officer az
Igazgatotanacs jovahagyasaval dont a teenddkrol.

Az otletdobozba bedobott bejelentések esetén az dtletdobozt 2 hetente az Uzemvezetd vagy az
Ugyvezetd igazgaté és a HR felel6s (egyutt) nyitia ki. A bejelentéseket dsszegyljtik és
haladéktalanul elkuldik a Chief People Officer-nek, és a megfelel6ségeért felelés jogtanacsosnak.

A Chief People Officer — ha nem névtelen bejelentésrél van szé — felkérheti a bejelentét a bejelentés
kiegészitésére és pontositasara, a tényallas tisztazasara, valamint tovabbi informaciok megadasara.

Amennyiben a bejelentés alapjan blntetbeljaras meginditasa indokolt, meg kell tenni a sziikséges
Iépéseket.

A Chief People Officer — ha nem névtelen bejelentésrél van sz6 — irasban tajékoztatja a bejelentét
a bejelentés kivizsgalasarol vagy annak mell6zésérdl, a mell6zés okardl, a vizsgalat eredményérél,
valamint a megtett vagy tervezett intézkedésekrdl. Nem szukséges az irasbeli tajékoztatas, ha a
bejelentét szdban tajékoztattak.

Ha a bejelentés kivizsgalasa mell6zhetd, vagy a vizsgalat alapjan a bejelentés megalapozatlan vagy
nincs szukseég tovabbi intézkedeésre, a bejelentéssel kapcsolatos adatokat a vizsgalat elmaradasatol
vagy befejezésétél szamitott hatvan napon belll térdlni kell.

Ha a bejelentés kivizsgalasa alapjan intézkedésre kerll sor — ideértve a bejelentbvel szembeni
birésagi vagy fegyelmi eljarast is —, a bejelentéssel kapcsolatos adatokat a bejelentés alapjan inditott
eljarasok lezarasaig a bels6 visszaélések bejelentésére szolgald rendszerben lehet kezelni. A Chief
People Officer az adatkezelés kezdetétdl szamitva legalabb évente felllvizsgalja az ilyen modon
kezelt személyes adatok kezelésének sziikségességét.
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l. Nyilatkozat

Hisszlk, hogy az éghajlatvaltozas az egyik legfenyegetébb globalis kihivas tarsadalmunk és
bolygonk szamara. Az Gzleti életnek a jo iranyt kell mutatnia, ezzel kapcsolatosan komolyan
vesszik a felel6sségunket. A Partner in Pet Food elkételezett a kérnyezet, a munkatarsaink
egészségének és biztonsaganak, valamint a kdzbsség védelmében, amelyben mikédink.
Célunk, hogy javitsuk és fejlesszlik vallalkozasunkat annak érdekében, hogy kevésbé legyen
negativ hatassal a helyi és globalis kdrnyezetre, és hogy fenntarthatébb vilagot teremtsiink az
emberek és a hazidllatok szamara.

A PPF célja ezzel a szabalyzattal:

e Tovabbra is elkdtelezettek maradunk hatasaink felmérése, nyomon kovetése és
mérséklése irant szamos kezdeményezés és gyakorlatunk folyamatos javitasa révén,

o Biztositani a vonatkozé koérnyezetvédelmi jogszabalyoknak, el&irasoknak vald
megfelelést, és évrél évre jobba tenni magunkat,

e A kornyezeti hatasok csokkentése érdekében egyuttmikddni az érdekelt felekkel,

e Biztositani, hogy a munkavallalok ismerjék a PPF kornyezetvédelmi politikajat, és
motivaltak legyenek annak alkalmazasara,

e Annak elésegitése, hogy a kornyezeti hatasainkat az Uzleti dontések minden szempontja
soran figyelembe vegyuk.

Il. Hataly

A jelen szabalyzat a PPF vagy a PPF cégei szamara a PPF barmely orszagaban munkat végzé
valamennyi alkalmazottra és személyre vonatkozik, beleértve a kdvetkezéket

¢ Minden munkavallalo

o avallalkozok és alvallalkozdk

e UgynOkségi/ideiglenes alkalmazottak

e gyakornokok

A ,PPF Beszallitoi magatartasi kdédexe és Fenntarthatdé Beszerzési Szabalyzata” olyan
koévetelményeket tartalmaz, amelyeket minden beszalliténknak teljesitenie kell ahhoz, hogy
Uzletet kéthessen vellnk.

. Alapelvek

A PPF elkotelezett a kornyezetvédelem nemzetkozi elvei mellett. Ezen tulmenden a kdvetkez6
alapelveket tekintjuk mikddésink soran vezerlé elveknek:

e Minden telephelylnkdn figyelembe vesszik a dontd fontossagu kdrnyezeti szempontokat
és hatasokat.

e Figyelembe vesszlk az energia és a természeti er6forrasok hatékony felhasznalasat, a
hulladékok megsziintetését és minimalizalasat, valamint a csdkkentés, Ujrafelhasznalas
és Ujrahasznositas logikajat kovetjuk.

e Ugy véljik, hogy a kérnyezetvédelmi kérdéseket megfelelden értékeljiik és figyelembe
vesszik a kulcsfontossagu dontések meghozatalakor.

o Valdban elkdtelezettek vagyunk az éghajlatvaltozas mérséklésében.

e Mérjuk mikodésink jelentds koérnyezeti hatasait, célokat tliziink ki a fejlesztésekre, és
nyomon kovetjik az el6rehaladast tobbek kozott az energia, a hulladék, a
vizhasznélat/minéség, az (veghazhatasi gazok kibocsatasa terén. Evente
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fellvizsgalatot végziink, beleértve a célkitizésekhez viszonyitott elérehaladast, és ezt a
felllvizsgalatot éves fenntarthatdsagi jelentéstinkben nyilvanossagra hozzuk.

o Beszallitéinkkal, tigyfeleinkkel és mas érdekelt felekkel egylUttmikodink a termékeinket,
azok gyartasat és az ellatasi lancok fenntarthatosagat érinté kornyezetvédelmi
kérdésekben

IV. Felhatalmazas

Mivel mindenkinek szerepe van a kérnyezetre gyakorolt pozitiv hatasban, arra 6sztén6zzik
munkatarsainkat, hogy képzéseken keresztlll tanuljanak és osszak meg tudasukat, hogy
mindenki a legjobbat hozza ki magabdl a fenntarthatéosag és a kdrnyezetre gyakorolt hatas
tekintetében. Elésegitjik, hogy az alkalmazottak megfelel6 szintli ismeretekkel és megértéssel
rendelkezzenek a kornyezeti felelésségikkel kapcsolatban, és tisztaban legyenek azokkal a
lépésekkel, amelyeket a hatasuk csokkentése érdekében tehetnek.

V. Stratégiai célok

Elinditottuk a PETS elnevezési célzott fenntarthatdsagi stratégiankat (amely a fenntarthatosag
minden terlletét magaban foglalja, és 4 pillérbél all: Teljesitmény, Kornyezet, Csapat,
Tarsadalom) 2022 szeptemberében.

A Partner in Pet Food elkdtelezett az irant, hogy valamennyi érdekelt féllel egylttmikodjon, és
atlathatéan kommunikalja a fenntarthatosagi célok és ambiciok felé tett valamennyi elérelépést.
A PETS stratégiankon belil a Kérnyezetvédelem pillér alatt célokat és kdtelezettségvallalasokat
hatarozunk meg azzal a céllal, hogy a termékeink iranti mai keresletet ugy elégitsiik ki, hogy a
koérnyezetet ne terheljik a jov6 generaciéi szamara.

A kdvetkezb célokat és kotelezettségvallalasokat fogalmaztuk meg:

5.1 Eghaijlati hatasok

Az Uveghazhatasu gazok kibocsatasanak csokkentése a Parizsi Megallapodassal 6sszhangban,
hogy az iparosodas elétti szinthez képest 1,5°C alatti globalis hémérséklet-emelkedést
biztositsunk.

5.2 Uveghéazhatasu gazok kibocsatasanak csokkentése és energiagazdalkodas

Az energiagazdalkodas tovabbi optimalizalasa és az Uveghazhatasu gazok kibocsatasanak
csokkentése érdekében a PPF arra torekszik, hogy minden telephelyén a leghatékonyabb
technoldgiakat és kezdeményezéseket, valamint a legjobb gyakorlatokat alkalmazza.
Elkdteleztik magunkat, hogy 2030-ig a 2021-es bazisévhez képest 42%-kal csdkkentjik abszolut
1. és 2. szint(i Uveghazhatasugaz-kibocsatasunkat. Arra is kotelezettséget vallaltunk, hogy
ugyanezen idészakon belll 42%-kal csOkkentjuk a vasarolt aruk és szolgaltatasok, a beruhazasi
javak, az uzemanyaggal és energiaval kapcsolatos tevékenységek, az upstream szallitas és
elosztas, a mikodés soran keletkezé hulladék, az Gzleti utazasok, az upstream bérelt eszkdzok,
valamint az downstream szallitads és elosztas abszolut 3. hatdékdrbe tartozé Uveghazhatdsugaz-
kibocsatasunkat. Célkitizésunket az SBTi (Science Based Target kezdeményezés) validalja.
Ennek eredményeképpen vallalatunk bévilése mellett is tovabb dolgozunk azon, hogy a 2021-
es bazishoz képest csOkkentsuk kibocsatasainkat az energiahatékonysag fokozasaval,
alternativak vizsgalataval, megujul6é energiaforrasok integralasaval, hogy befolyasoljuk Scope 1
és 2 kibocsatasainkat. Ezzel egyidejlileg a Scope 3 kibocsatasi eszkdzeinkre is 6sszpontositunk,
szoros egyuttmikddésben partnereinkkel - az iparagunkon bellil és kivil egyarant.

5.3 Korforgasos gazdasag
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A kornyezetre gyakorolt hatas minimalizalasa azaltal, hogy kezeljuk az Uzemi élelmiszer-
hulladékot, és iparagak kézotti egyuttmiikddés révén optimalizaljuk a csomagolasi megoldasokat,
hogy javitsuk termékeink korforgasat.

5.4 Hulladékgazdalkodas

A hulladékgazdalkodas a vallalatunk mikoédése soran keletkezé hulladék nyomon kdvetésének
folyamata, amely a korkéros gazdasagra Osszpontosit: a hulladék és a szennyezés
kikiszdbdlése; a termékek és anyagok hasznalatban tartdsa; és a természetes rendszerek
regeneralasa.

Célunk a koérnyezetre gyakorolt hatas minimalizalasa azaltal, hogy a mikddési élelmiszer-
hulladék kezelésével, munkamodszereink és legjobb gyakorlataink folyamatos fejlesztésével
igyekszink minimalizalni a kdrnyezetre gyakorolt hatasunkat.

Elkételeztik magunkat amellett, hogy 2025-ig 30%-kal, 2027-ig pedig 50%-kal csokkentjlik a
mikodési élelmiszer-hulladékunkat.

5.5. Csomagolas

Termékeink csomagolasa alapveté fontossagu a belsd tartalom védelme és a mindségi
szabvanyoknak megfelel§ tarolasa, az élelmiszer-pazarlas megel6zése és a vasarlok
tajékoztatasa szempontjabdl.

Megértjlk a  termékeinkben  hasznalt  csomagolastipusokat, igyekszunk  azokat
Ujrahasznosithatova és kevésbé szén-dioxid-intenzivvé tenni (példaul a mianyagok
csokkentése), ami azt jelenti, hogy kevesebb hulladék kerll a hulladéklerakdkba, kevesebb
muanyagot égetlnk el, és tobb csomagolast hasznalhatunk fel a kdrforgasos gazdaséagban.

Elkételeztiik magunkat amellett, hogy 2024 végére a szaraz portfolionk sajat forrasbél szarmazoé
csomagoléanyagainak 100%-a Ujrahasznosithaté legyen, 2025-ig fejlesztési projekteket
kezdeményeziink minden olyan kilsé forrasbdl szarmazé csomagoléanyagra, amely nem
Ujrahasznosithatd, 2030-ig biztositjuk, hogy a tasakos csomagolasaink 100%-a
Ujrahasznosithatd vagy Ujrahasznositott anyagokbdl késziljon.

VI. A Szabdlyzat Jovahaqgyasa, Feliilvizsgalata és Tulajdonjoga

Ezt a szabalyzatot a PPF Igazgatdsaga fellilvizsgalta, megvitatta és jovahagyta. A szabalyzatot
rendszeresen, de legalabb évente felll kell vizsgalni és frissiteni kell.

A PPF éves nyomon kovetést végez az ebben a szabalyzatban meghatarozott célokkal
kapcsolatban.

P
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l. Bevezetés

A modernkori rabszolgasag blincselekmény és az alapvetdé emberi jogok megsértése. Kiilonbdzé
formai vannak, mint példaul a rabszolgasag, szolgasag, kényszermunka és kotelez6 munka,
valamint az emberkereskedelem, amelyek kozos jellemzéje, hogy egy személyt egy mas személy
személyes vagy kereskedelmi haszonszerzés céljabdl torténd kizsakmanyolas céljabdl megfoszt
a szabadsagatol.

A PPF Csoporthoz tartozé valamennyi vallalat, valamint minden olyan vallalat, amelyben a PPF
Csoport vallalatai tébbségi részesedéssel, tdbbségi szavazati joggal vagy kozvetlen vagy
kozvetett iranyitdé befolyassal rendelkeznek (a tovabbiakban: PPF vallalatok vagy PPF) zéro
toleranciat alkalmaz a modern rabszolgasaggal szemben, és elkdtelezettek vagyunk minden
Uzleti kapcsolatunk és Ugyletliink soran az etikus és feddhetetlen eljaras, valamint olyan hatékony
rendszerek és kontrollok bevezetése és eérvényesitése mellett annak érdekében, hogy a
modernkori rabszolgasag sem a sajat vallalatainal, sem az ellatasi lancainkban sehol ne forduljon
eld.

Ugyanilyen magas szintli normakat varunk el minden vallalkozonk, beszallitdnk és egyéb Uzleti
partnerink részeérdl.

Il. Személyi hataly

A jelen szabalyzat minden olyan személyre vonatkozik, aki a PPF barmely vallalatanal vagy a
nevinkben barmilyen mindségben dolgozik, koéztik az alkalmazottakat minden szinten,
igazgatokat, tisztségvisel6ket, kolcsonzott  munkavallalokat,  kikildetésben  dolgozo
munkavallalékat, onkénteseket, szakmai gyakorlaton részt vevd hallgatdkat, képvisel6ket,
vallalkozékat, kilsé tanacsadodkat, harmadik felek képvisel6it és az Uzleti partnereket
(alvéllalkozok, beszallitok stb.).

A jelen szabalyzat nem képezi részét egyetlen munkavallalo6 munkaszerz6désének sem, €és a
vallalat jogosult a szabalyzatot barmikor modositani.

lll. A szabalyzat felel6se

A PPF teljes koriien felelés gondoskodni arrél, hogy a jelen szabalyzat megfeleljen a jogi és etikai
kotelezettségeinknek, és hogy az iranyitasunk alatt allé valamennyi személy betartsa azt.

Az |lgazgatdsag elsddleges és napi szintli feladata a jelen szabalyzat végrehajtasa, alkalmazasa
és hatékony betartatasa, valamint a szabalyzattal kapcsolatos kérdések megvalaszolasa annak
érdekében, hogy hathatdsan Iépjenek fel a modernkori rabszolgasag ellen.

A vezetbség minden szinten felel6s gondoskodni réla, hogy a beosztottjaik megértsék és
betartsak a jelen szabalyzatot.

Az észrevételeket, javaslatokat és kérdéseket ordommel vesszik, és azokat a HR és Jogi
Igazgatonak kell cimezni.

IV. A szabalyzat betartasa

A modernkori rabszolgasag megel6zése, felderitése és bejelentése vallalatunk vagy ellatasi
lancaink minden részén a szamunkra dolgozék vagy az iranyitasunk alatt allok felel6ssége. El
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kell kertlnie minden olyan tevékenységet, amely a jelen szabalyzat megsértéséhez vezethet vagy
arra utalhat.

Keérjuk, hogy a lehet6 leghamarabb jelezze, ha a modernkori rabszolgasaggal kapcsolatban a
vallalat barmely teruletén vagy barmely beszallitéi szinti beszallitoi lancban problémas vagy
gyanus helyzetet észlel.

Ha ugy véli vagy arra gyanakszik, hogy a jelen szabalyzatot megsértették vagy vélhetdleg a
jovBben megsértik, értesitse a kdzvetlen vezetbjét vagy a HR és Jogi Igazgatét, VAGY a
Visszaélések jelentési szabalyzatnak megfeleléen a leheté leghamarabb jelentse azt.

Ha nem biztos benne, hogy egy adott cselekmény, altaldban véve a munkavallalokkal valé
banasmdd vagy a munkakorilményeik az ellatasi lancunk vagy a vallalat barmely szintjén a
modernkori rabszolgasag valamely formaja-e, akkor értesitse a kdzvetlen vezetdjét vagy a HR és
Jogi Ilgazgatot, VAGY a Visszaélések jelentési szabalyzatnak megfeleléen a lehetd leghamarabb
jelentse azt.

A nyitottsagot kivanjuk 0sztonozni, és mindenkit tamogatunk, aki a jelen szabalyzatnak
megfeleléen johiszemien kozli az szinte aggalyait, még ha ki is derll rola, hogy téved. Eltokéltek
vagyunk gondoskodni arrdl, hogy senkit ne érjen hatranyos elbanas azért, mert johiszemiien
bejelenti, ha ugy latja, hogy a modernkori rabszolgasag barmilyen formaja valésul vagy valésulhat
meg a vallalat valamely részén vagy valamely beszallitéi lancunkban.

Hatranyos elbanas lehet az elbocsatas, fegyelmi eljaras, fenyegetés vagy mas, a gyanu
bejelentésével kapcsolatos kedvezétlen banasmaodot.

Haladéktalanul szdljon a kdzvetlen vezetdjének, ha ugy érzi, hogy 6énnel igy bannak. Ha az tgyet
nem orvosoljak, és on munkavallaloi jogviszonyban van, akkor azt a Visszaélések jelentési
szabalyzatnak megfeleléen kell jelentenie.

V. A jelen szabalyzat eldirasainak megsértése

A jelen szabalyzat esetleges megsértését teljes korlien kivizsgaljuk, és a PPF célja, hogy minden
esetben feltarja és megértse az incidensek kivalté okait.

A jelen szabalyzatot megsért6 munkavallalék ellen fegyelmi eljarast inditunk, ami a helyi
jogszabalyok szerint mulasztas vagy sulyos mulasztas miatt elbocsatast eredményezhet.
Amennyiben a nevinkben eljaré6 személyek és szervezetek szegik meg a jelen szabalyzatban
foglaltakat és a helyzet nem Kkerll kielégitéen orvoslasra, felmondhatjuk a velik fennallé
jogviszonyunkat.

VI. Jovahagyas, feliilvizsgalat rendszeressége, nyomon kovetés

A jelen Szabalyzatot a PPF Igazgatésaga vizsgalta felll, vitatta meg és hagyta jova. A jelen
Szabalyzat felllvizsgalatat és aktualizalasat rendszeresen, legalabb kétévente kell elvégezni.

A jelen Szabalyzat megsértése esetén a PPF utankdvetést folytat, melynek soran minden eszkozt
felhasznal a szabalysértés kikliszobolésére és megteszi az iranyado jogrendszer altal lehetévé
tett szlikséges jogi és egyéb fegyelmi Iépéseket.
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l. Bevezetés

Jelen Esélyegyenl6ségi szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy meghatarozza
azokat az alapvet6en fontos alapelveket és normakat, amelyeket a PPF Csoporthoz tartozé
valamennyi vallalat és minden olyan vallalat, amelyben a PPF Csoport vallalatai tdbbségi
részesedéssel, tobbségi szavazati joggal, vagy kdzvetlen vagy kdzvetett iranyité befolyassal
rendelkeznek (a tovabbiakban: PPF vallalatok vagy PPF) elengedhetetlennek tart ahhoz,
hogy a foglalkoztatasi jogviszonyban és a kivalasztasi folyamatokban a lehetd legnagyobb
esélyegyenléséget biztositson munkavallaléi szamara és megakadalyozza a hatranyos
megkuldnboztetés minden formajat.

Il. Hataly

Jelen Szabalyzat hatalya a PPF valamennyi cégére és azok munkavallaléjara, valamint nyitott
poziciora jelentkez6 palyazokra kiterjed.

lll. Altalanos célok, etikai elvek

A PPF a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a vele munkajogviszonyban allok vagy allasra
jelentkez6k minden emberi értékét, méltdsagat, egyediségét. A PPF a diszkriminacié minden
formajat elitéli, feladatainak ellatasa soran az ILO alapveté nemzetk6zi munkatigyi normaival
O0sszhangban minden tekintetben szem el6tt tartja az esélyegyenléség és az egyenld elbanas
elvét. A PPF a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat 6sszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket biztosit, és olyan munkakorialményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak az
ILO nemzetkdzi munkaligyi normai alapveté értékeinek a megbrzéséhez és megerdsitéséhez,
az egyenl6 banasmaod és az esélyegyenl6ség elémozditasanak megvaldsitasahoz.

IV. Vallalasok

1.) A PPF elkételezett az egyenld banasmaod és az esélyegyenléség mellett a munkavallalok
kivalasztasa és foglalkoztatdsa soran (beleértve az elbléptetést, a képzéshez vald
hozzaférést, stb.), és kiizd a megkulonbdztetés minden formaja ellen.

Tilt minden kdzvetlen és kdzvetett hatranyos megkullonboztetést, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds, vagy vélt faji, etnikai szarmazas, bérszin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas hiedelmek, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni helyzet,
szakszervezeti tagsag, iskolazottsag, szocialis helyzet, csaladi allapot, életkor, egészségi
allapot, fogyatékossag, genetikai O6rokség, nemi identitds, széhaszndlat vagy szexualis
orientacié vagy egyéb helyzet, tulajdonsaga vagy jellemzdje miatt részesil kedvezétlenebb
banasmaodban, mint amelyben mas.

A PPF tilt minden zaklatast és jogellenes elkllonitést.

2.) A PPF biztositja, hogy a palyazokat és a foglalkoztatottakat kizardlag a munkakér betdltése
szempontjabdl relevans képzettséglk, készségeik és szakismereteik figyelembe vételével, a
munkakori beosztas és a munkakor sajatossagai, az elvégzett munka mennyisége és
min&sége alapjan, valamint az életesélyek egyenlétlenségébdl fakadd hatranyok enyhitése
céljabdl itéljik meg, a jogszabalyokban meghatarozott médon.

3.) A fenti elveket szem el6tt tartva a PPF a gyijthetd és dokumentalhaté adatok
figyelembevételével figyelemmel kiséri a munkaerd sokszinlségét.

4.) A PPF az egyenlé banasméd és az esélyegyenléség kdvetelményeinek vélt vagy valds
megseértése esetén biztositja az eset kériiményeinek teljes kord, érdemi kivizsgalasat, s e
célbdl egyuttmikodik a sérelmet szenvedett féllel és/vagy az Ugyben eljar6 hatésaggal,
tovabba gondoskodik az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi felelésség
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érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megelézéséhez sziikséges intézkedéseket. A
Visszaélések jelentési szabdlyzata hatarozza meg azokat az eljarasokat, normakat és
protokollokat, amelyek a vélelmezett szabalytalansagok, visszaélések vagy erkdlcstelen,
etikatlan magatartas jelentése soran kdvetni kell.

V. Konkrét célok, programok

A PPF a HR osztaly utjan figyelemmel kiséri az egyenlé banasmod és az esélyegyenléség
kovetelményeinek gyakorlati érvényesulését a gydjthetd és dokumentalt adatok
figyelembevételével.

Az esélyegyenléség biztositasa érdekében a PPF az alabbi konkrét, kiemelt célokat,
programokat és intézkedéseket hatarozza meg:

1. A munkaugyi folyamatok esélyegyenléséget eld6mozditdé szabalyozdsanak bévitése

A PPF jogszabalyok és bels6 szabalyzatok alapjan adhato juttatasok keretei k6z6tt a juttatas
rendeltetésének és feltételeinek gondos mérlegelésével, azonos feltételek esetén a kiemelt
célcsoportba tartozékat elényds megkildonboztetésben részesitheti.

2. A képzési programokhoz val6 egyenld hozzaférés biztositasa

E cél érdekében a PPF egyenld hozzaférést biztosit a képzési lehetéségekhez. A képzési terv
Osszeallitasakor figyelembe veszi a teljesitményértékelés soran tett fejlesztési javaslatokat,
megvizsgalja a foglalkoztatottak tanulasi tovabbképzési és fejl6édési igényeit és ezeket
O0sszehangolja a PPF érdekeivel.

3. A csaladbarat munkahely feltételeinek megteremtése
A csaladbarat munkahely megteremtése érdekében a PPF fokozott figyelmet fordit a szUl6i
szabadsagrol visszatérd munkatarsak beilleszkedésének elésegitésére.

A PPF fontos feladatanak tartja, hogy a sajatos élethelyzetben I1évék (pl. t6bbgyermekes
szulék, gyermekiuket egyedul nevel6k) munkdjanak megtartasa érdekében a
részmunkaidében torténd foglalkoztatast a lehet6ségekhez képest (figyelembe véve a
munkakor sajatossagait is) biztositja.

VI. Azegyenlé banasmod kovetelményének érvényesitését szolgald eljaras

1. Visszaélések bejelentése

Visszaélések bejelentésére vonatkozd szabalyzatunk meghatarozzak azokat az etikai
normakat és eljarasokat, standardokat és protokollokat, amelyek akkor alkalmazandéak, ha
valaki jelezni kivanja, hogy egy munkavallalé feltételezhetéen szabalytalansagot kovetett el,
erkolcstelen vagy etikatlan magatartast tandsitott. A PPF munkavallaléi vagy minden mas
személy, akinek a fentiekkel kapcsolatban valédi és komoly aggalya van akar széban a
kdzvetlen vezetdnek, egy tényleges, fizikai doboz segitségével (a bejelentések bizalmas
kezelése érdekében a jelenleqi Otletdoboz-rendszeren beldl), akar a
compliance@ppfeurope.com e-mail cim haszndlatdval, vagy a www.ppfeurope.com
weboldalon kialakitott visszaélések bejelentésére szolgaldé rendszerinkdn is megtehetik. A
PPF elkotelezett amellett, hogy biztositsa, hogy a vélelmezetten jelentendé magatartassal
kapcsolatos aggalyainak felvetése miatt a bejelentd személy semmilyen moédon ne keriljén
hatranyos helyzetbe, kiléndsen ne legyen kitéve ezért diszkriminacionak, zaklatasnak, ne
legyen elbocsatva és ne veszitse el a juttatasait.

Ez a rendelkezés nem érinti a sértett azon jogat, hogy kdzvetlenll kezdeményezze a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan igénybe vehet6 jogorvoslatokat.



VII. Jdévahagyas, felilvizsgalat rendszeressége, nyomon kovetés

A jelen Szabalyzatot a PPF lgazgatdsaga vizsgalta felll, vitatta meg és hagyta jova. A jelen
Szabalyzat felllvizsgalatat és aktualizalasat rendszeresen, de legalabb kétévente kell
elvégezni.

A jelen Szabalyzat megsértése esetén a PPF minden eszkdzt felhasznal a szabalysértés
kikiszdbdlésére és megteszi az iranyadd jogrendszer altal lehetévé tett szilkséges jogi és
egyéb fegyelmi lépéseket.
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1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2.1
2.2

BEVEZETES

A PPF elkotelezett amellett, hogy minden Uzleti Ugyletében és kapcsolataban
szakszerlen, tisztességesen és becslletesen jarjon el, és minden tevékenysége
soran a legmagasabb etikai normakat tartsa be.

Uzleti tevékenysége soran a PPF johiszemiien és becsiiletesen jar el, betartja az
Osszes vonatkozé szabalyozast azokban az orszagokban, ahol mikédik vagy
mukaodni kivan, és csak megengedett Uzleti gyakorlatot alkalmaz.

A PPF elkotelezett a legmagasabb szintl(i atlathatésag fenntartasa mellett minden
pénzugyi tranzakcioban, valamint az 6sszes adokotelezettségének teljesitése mellett,
biztositva, hogy minden pénzlgyi gyakorlatot tisztességesen és az alkalmazando
torvényeknek és rendeleteknek megfeleléen végezzen.

A jelen Vesztegetés és Korrupcio elleni szabalyzat (a tovabbiakban: szabalyzat)
meghatarozza a jogszerl és etikus uUzleti gyakorlat kdvetelményeit és normait,
amelyeket a PPF Csoporthoz tartozé valamennyi vallalatra, valamint minden olyan
vallalatra vonatkozéan megkdvetel, amelyben a PPF Csoport vallalatai
részesedéssel, szavazati joggal vagy kozvetlen vagy kozvetett befolyassal
rendelkeznek.

A PPF zér¢ tolerancia politikat folytat a jogsértések minden formajaval szemben, és
szigoruan tiltja a torvénytelen vagy etikatlan Uzleti gyakorlatokat.

HATALY

Ez a szabalyzat minden Erintett személyre és szervezetre vonatkozik.

,Erintett személyek és szervezetek” alatt minden olyan személyt értlink, aki a PPF
Csoport barmely vallalatanal vagy a nevunkben barmilyen minéségben dolgozik,
beleértve a kovetkezdket:

(i) A munkavallalok minden szinten (pl. kirendelt munkavallalok, kikildott
munkavallalok, részmunkaidés munkavallalék, gyakornokok és egyéb
munkavallaléknak mindsulé személyek).

(i) Onkéntesek, gyakornokok, ideiglenes alkalmazottak, szabaduszok, alvallalkozok,
beszallitok és hasonlo személyek vagy szervezetek.

(i) Harmadik felek vagy partnerek, mint példaul igazgatok, tisztvisel6k, vevok,
ugyfelek, beszallitdk, szallitdk, eladok, Uzleti partnerek, kézds vallalkozasi partnerek,
Uugynokok, vallalkozék, képviselbk, kozvetitbk, tanacsadok, kormanyzati és allami
szervek, politikai partok (beleértve tanacsadoikat, képviselBiket és tisztviselbiket),
kormanyzati vagy allami tisztvisel6k és politikusok.

(iv) Barmely mas személy, vallalat vagy szervezet, akivel a PPF kapcsolatba kertil,
vagy akire a PPF mas szabalyzata vonatkozik, mint példaul a PPF Bejelentési
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2.3

24

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Szabalyzata vagy a PPF Koérnyezetvédelmi, Szocidlis és Vallalatiranyitasi (ESG)
Szabalyzata.

Ez a szabalyzat meghatarozza a PPF és az érintett személyek és szervezetek
felelésségét a jogellenes vagy etikatlan Uzleti gyakorlatokkal kapcsolatos zérd
tolerancia allaspontunk betartasaval és fenntartasaval kapcsolatban.

Az Erintett Személyeknek és Szervezeteknek részt kell venniiik a jelen Szabalyzattal
kapcsolatos képzésen, és tisztaban kell lennilk a felelésségikkel.

KIFEJEZESEK ES DEFINIiCIO

E szabdlyzat vonatkozasaban a kovetkezd fogalmak és meghatarozasok
alkalmazandok.

,Vesztegetés” - az a cselekmény, amelynek soran kdzvetlenul vagy kdzvetve értékkel
biré dolgot ajanlanak, adnak, igérnek, kérnek, megallapodnak, elfogadnak vagy
kérnek, hogy cselekvésre vagy dontésre 0sztdndzzenek vagy befolyasoljanak, azzal
a szandékkal, hogy tisztességtelen elényre tegyenek szert, ami a PPF értékét,
szabalyzatait és eljarasait és/vagy az alkalmazandé térvényeket, szabalyokat vagy
el6irasokat serti.

.Barmilyen érték” - készpénzre, csaladtagoknak adott ajandékokra és szérakozasra,
addssagelengedésre,  kolcsondkre, személyes  szivességekre, szexualis
szivességekre, kedvezményekre, visszaosztasokra, ken6pénzekre, bennfentes
informaciokra, étkezésekre és utazasokra, politikai, tarsadalmi és jétékonysagi
hozzajarulasokra, Uzleti vagy foglalkoztatasi lehetéségekre, orvosi ellatasra,
részvenyekre, ingatlanokra vagy barmilyen mas jelentés értéki dologra vonatkozik.
A jelen szabdlyzat és az alkalmazandé jogszabalyok kdvetelményeinek megfeleléen
adott értéktargyak, amelyek célja nem a jogosulatlan vagy helytelen elény biztositasa,
nem minésulnek nem megfelel6nek.

LAjandékok és szérakoztatas” - ez az ajandék, szérakoztatas, vendéglatas, jutalom,
juttatas, szivesség vagy egyéb dszténzés barmilyen formajat jelenti, amelyet kapnak
vagy felajanlanak. Ide tartoznak tébbek kozott, de nem kizardlagosan, az olyan
targyak, mint a rendezvényekre sz6l6 jegyek, étkezések, utazasok, idllés, szallas és
a vendéglatas egyéb formai.

,Kenbépénz” - akkor merul fel, amikor a harmadik felek vagy Uzleti partnerek a dijuk
egy részét, jutalékot vagy egyéb elényoket fizetnek az Erintett Személyeknek és
Szervezeteknek vagy mas dontéshozoknak, cserébe azért, hogy szerz6dést vagy
egyéb uzleti elényt adjanak nekik.

~Korrupcid” - a hatalommal vagy tekintéllyel valo visszaélés utjan térténé, Barmi érték
megszerzése érdekében végzett tisztességtelen vagy illegalis cselekmény. Ide
tartoznak tobbek kdzott az olyan tevékenységek, mint a csalas, a sikkasztas, a
nepotizmus és a hitlen kezelés, és mind a kbz-, mind a maganszektorban
eléfordulhat.

,Bid-Rigging” - az dsszejatszas olyan formaja, amelynek soran az elad6 - gyakran
egy vagy tobb tisztességtelen alkalmazott segitségével - jogellenesen manipulalja a

3
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versenyeztetési eljarast, hogy a szerz6dés vagy Uzleti elény megszerzése érdekében
az eredmény elére meghatarozasaval vagy befolyasolasaval szerz6dést vagy Uzleti
elényt szerezzen.

,Konnyitd fizetés” - megvesztegetés vagy nem hivatalos kifizetés egy személynek
vagy egy személy altal, amelynek célja olyan rutinszeri tranzakciok vagy folyamatok
(példaul adminisztrativ vagy burokratikus feladatok) felgyorsitasa, amelyekre a
kifizet6 mar jogosult.

,<LKormanyzati vagy koztisztvisel6k” - (i) helyi, regionalis és nemzeti kormanyzat,
kormanyzati tulajdonu vallalkozas (vagy annak barmely lgyndksége, szerve vagy
eszkbze) vagy politikai part, illetve nemzetkdzi szerzddés alapjan létrehozott
nemzetkdzi kbdzjogi szervezet tisztségviseldje, Ugyndke vagy alkalmazottja (ii)
barmely kormany tulajdonaban vagy ellenérzése alatt allé szervezet lgyndke,
tisztségvisel6je vagy alkalmazottja, beleértve a szabalyozd szerveket, allami
tulajdonu vallalkozasokat és mas, kormanyhoz kapcsolédé szervezeteket.

TILTOTT TEVEKENYSEGEK
KORRUPCIO ES VESZTEGETES

A PPF szigoruan medtiltia minden érintett személynek és szervezetnek, hogy részt
vegyen vagy elfogadja a korrupcié és megvesztegetés barmely formajat. Ez a tilalom
minden tevékenységre vonatkozik, mind belfoldi, mind nemzetkdzi szinten, és teljes
mértékben megfelel az dsszes vonatkozo tdérvénynek és szabalyozasnak.

Az Erintett személyek és szervezetek kiilbndsen nem:

e helyi vagy kulfldi kormany vagy koztisztviseld, illetve mas kapcsolt személy vagy
szervezet részére nem teljesithetnek vagy nem engedélyezhetnek semmilyen
helytelen és indokolatlan kifizetést;

e nem Kkisérelhetnek meg helyi vagy kilféldi kormanyzati tisztségvisel6t vagy
tisztvisel6t jogellenes cselekmény elkdvetéseére ravenni;

e pénzt, jutalékot vagy barmilyen értéket nem ajanlhatnak fel vagy fogadhatnak el
az uzletszerzéssel vagy szerz8dések odaitélésével kapcsolatban; vagy

e vehetnek részt barmilyen ajanlati csalasban.

Ajandékok és Vendéglatas

Az érintett személyeknek és szervezeteknek tilos a PPF-nél betéltott feladataikkal
Osszefliggésben olyan ajandékokat és reprezentacios célu juttatasokat kérni vagy
elfogadni, amelyek (akar csak latszolag is) befolyasolhatjak a dontéshozatalt. Tilos
barmilyen cselekedetet ajandékkal, szivességgel vagy figyelmességgel feltételhez
kotni vagy annak biztositasat megkovetelni.

Kllénosen tilos az érintett maganszemélyeknek és szervezeteknek ajandékot vagy
vendéglatast adni, kérni vagy elfogadni kormanyzati vagy kézhivatalnokoktal,
klldéndsen, ha ez a cselekedeteik befolyasolasara iranyuld kisérletnek tlinhet.

4
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Az alkalmazottak szamara az ESG-iranyelvink tovabbi részleteket tartalmaz.

Elésegit6 kifizetés

Az elbseqité kifizetések jellemz&en alacsony szintl tisztviselék bevonasaval
torténnek, és egy bizonyos feladat vagy intézkedés, példaul rutinszer(i kormanyzati
intézkedések vagy feladatok végrehajtasanak biztositasara vagy felgyorsitasara
szolgalnak.

A rutinszerli kormanyzati intézkedések kdzé tartoznak tdbbek k6z6tt az engedélyek
feldolgozasa, az engedélyek kiadasa és egyéb olyan hivatalos feladatok, amelyek
torvényileg elbirtak, és amelyek elvégzése a szokasos Uzletmenet soran elvarhato.

A PPF a megvesztegetés egyik formajaként ismeri el a megvesztegetést elésegitd
kifizetéseket, és kifejezetten tiltja azok alkalmazasat. A PPF nem fogadja el a
koénnyitések semmilyen formajat.

Kapcsolattartas kormanyzati vagy allami tisztvisel6kkel

A PPF elkotelezett amellett, hogy j6 vallalati polgarként viselkedjen a kormanyzati
vagy koztisztvisel6kkel szemben.

A PPF a mikoédésének minden teriletén Uzleti kapcsolatban all kormanyzati vagy
koztisztvisel6kkel, és torekszik arra, hogy nyilt és konstruktiv kapcsolatot tartson fenn
ezekkel a szervezetekkel.

A kormanyokkal, szabalyozé hatdsagokkal és koztisztviselbkkel vald barmilyen
interakcionak a PPF érdekeit kell szolgalnia, és a szolgaltatott informacioknak
pontosnak és megfelelének kell lennidk.

A PPF tilt minden olyan tevékenységet, amely helytelennek minésul vagy sérti a
vonatkozé torvényeket vagy rendeleteket, beleértve, de nem kizarélagosan a
korrupcidt, a megvesztegetést, a jogosulatlan befolyast, a kenépénzt vagy a tiltott
0szténzdk mas formait.

A lobbitevékenységeket atlathatéan és az 6sszes vonatkozd jogi kdvetelménynek
megfeleléen kell végezni.

Politkai hozzajarulas és tevékenységek

A PPF a politikai partokkal kapcsolatos tevékenységével kapcsolatban betartja az
Osszes vonatkozo szabalyt, térvényt és rendeletet.

Bar a PPF nem tiltja meg az Erintett Személyeknek és Szervezeteknek a személyes
politikai tevékenységekben valé részvételt, az Erintett Személyeknek és
Szervezeteknek Dbiztositaniuk kell, hogy a politikai partok altal szervezett
tevékenységekben vald Uzleti jellegl részvételt, illetve a szakmai szerepiket
befolyasold barmilyen személyes politikai részvételt a Tarsasag iranyelveinek,
valamint az egyéb alkalmazandd szabalyoknak, térvényeknek és rendeleteknek
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megfeleléen végezzék, beleértve a kampanyfinanszirozasi torvényeket és a
joghatésagukban a politikai tevékenységekre vonatkozo egyéb egyedi szabalyokat.

Az érintett személyeknek és szervezeteknek vilagosan meg kell kilonbdztetnilik a
személyes politikai tevékenységeket és a politikai partokat érint6 Gzleti
tevékenységeket. A személyes politikai szerepvallalas az egyén maganjellegi
tevékenységét jelenti, mig az Uzleti vonatkozasu szerepvallalas a politikai partok altal
szervezett olyan tevékenységekre vonatkozik, ahol az érintett személy vagy
szervezet a PPF-et képviseli, vagy ahol a tevékenységuk szakmai szereplkhdz
kapcsoléddnak tekinthetd.

Szponzoraciok és jotékonysagi adomanyok

A PPF tamogathat helyi k6z6sségi csoportokat és jotékonysagi szervezeteket olyan
szponzoraciok és adomanyok révén, amelyek jogszeriiek, etikusak és dsszhangban
vannak a PPF érdekeivel.

A szponzoralas és adomanyozas mérlegelésekor az érintett maganszemélyeknek és
szervezeteknek be kell tartaniuk a PPF Kdzdsségi Tamogatasi Szabalyzatat és a
vonatkoz¢ iranyelveket és eljarasokat.

A szponzoracioknak és adomanyoknak meg kell felelnitk minden vonatkozé
torvénynek és szabalyozasnak, és a PPF etikai normainak megfelel6 modon kell
lebonyolitaniuk. Ez azt jelenti, hogy a nyujtott tamogatas nem jarhat vesztegetéssel
vagy korrupciéval, és nem hasznalhaté fel jogosulatlan elény vagy befolyas
megszerzésére.

Osszeférhetetlenség

Az érintett személyeknek és szervezeteknek kerllnitk kell az olyan tevékenységeket,
amelyek 6sszeférhetetlenséget teremtenek vagy latszélag Osszeférhetetlenséget
teremtenek személyes érdekeik és szakmai kotelezettségeik vagy a PPF érdekei
kozott, beleértve, de nem kizarélagosan az olyan helyzeteket, amikor csaladtagok
vagy szoros személyes kapcsolatok befolyasolhatjak szakmai ddntéseiket vagy
Osszeférhetetlenséget okozhatnak.

Az Erintett személyek és szervezetek kiildnésen nem tehetik meg, hogy:

e sajat vagy mas személy szamlajara a PPF altal végzett tevékenység
terlletén Uzletet kétnek, vagy olyan harmadik féllel egyitt dolgoznak vagy
neki szolgaltatast nyujtanak, akivel a PPF-nek végzett munkajuk soran
mar korabban kapcsolatba léptek;

o tagja egy beszalliténak vagy ugyfélnek, vagy befektet egy ilyen beszallitd
cégbe vagy Ugyfél cégbe, ha barmilyen mddon részt vesz az adott
beszallité vagy ugyfél kivalasztasaban vagy értékelésében, vagy ha
feligyel egy ilyen feladatkdrrel rendelkezé személyt. Ez aldl a szabaly aldl
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kivételt képeznek a tézsdén jegyzett gazdasagi tarsasagokba torténd
befektetések.

Az érintett személyek és szervezetek minden olyan cselekedete, amely nem felel meg
ezen iranymutatdsoknak, elfogadhatatlan magatartasnak minésil, és mint ilyen, a
PPF érdekeivel ellentétes cselekedetnek tekintendd.

Altalanos tilalmak

A jelen szabalyzat betartasanak biztositasa és a legmagasabb szintl integritas
fenntartasa érdekében az Erintett személyek és szervezetek szamara szigordan tilos
minden olyan magatartas, amely alaassa a PPF megfelel6ségi keretrendszerének
hatékonysagat és az altala fenntartott etikai normakat.

Az Erintett személyek és szervezetek killdnésen nem tehetik meg a kévetkezéket:

¢ semmit sem tehetnek annak érdekében, hogy segitsenek masnak a jelen
szabalyzat megsértésében vagy kijatszasaban;

e nem vezethetnek félre rendértiszteket, kormanyzati vagy allami
tisztvisel6ket vagy szabalyozd szerveket; vagy nem prébalhatjak meg
barmilyen médon akadalyozni az informacidk, adatok, bizonyitékok vagy
nyilvantartasok gyujtését;

o eltitkoljak, megvaltoztatiak vagy megsemmisitk a nyomozas vagy
vizsgalat targyat képez6 dokumentumokat, informaciokat vagy
nyilvantartasokat;

e megkisérlik megakadalyozni mas érintett személyeket vagy szervezeteket
abban, hogy pontos informacidkat szolgaltassanak; és

e nem tesznek semmit, ami megakadalyozna vagy kezelné a jelen
Szabalyzat megsértését vagy kijatszasat.

LEKERDEZESEK ES JELENTESEK

Az érintett személyeknek és szervezeteknek konzultalniuk kell a személyzeti
vezetbvel, ha (i) bizonytalanok abban, hogy egy bizonyos cselekvés vagy viselkedés
a jelen Szabalyzat megsértésének tekintheté-e; vagy (i) ha a PPF megfelel6séqi
rendszerében hianyossagokat észlelnek; vagy (iii) ha igazsagtalan banasmodban
részesulnek, mert aggalyokat vetnek fel vagy johiszemdien jelentik a jelen Szabalyzat
feltételezett vagy tényleges megsértését, beleértve a vesztegetés elfogadasanak
vagy felajanlasanak megtagadasat.

Minden Erintett személyt és szervezetet arra 6sztdndznek, hogy a PPF bejelents
csatorndinak igénybevételével (a PPF bejelenté politikdjaban meghatarozottak
szerint) haladéktalanul jelezzék aggalyaikat és johiszemiien jelentse a jelen
Szabdalyzat feltételezett vagy tényleges megseértését.

Azok az Erintett Egyének és Egységek, akiknek kdzvetlen jelentési lehetéségiik van
a PPF-en belll (pl. a felettesiiknek, a személyzeti vezet6juknek vagy a munkaltatoi
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jogokat gyakorlé vezetdének) vagy a PPF-nek (pl. a PPF-nél egy kiilsé fél esetében az
illetékes szerz6déses személynek), szintén tajékoztathatjak az illetékes feletteslket
vagy kapcsolattartdjukat a jelen szabalyzat feltételezett vagy tényleges
megsértéserdl, beleértve, de nem kizarélagosan, ha barki megvesztegetést ajanl
vagy kér t6luk, vagy ha felfedezik, hogy egy masik személy vagy szervezet a jelen
szabalyzat altal tiltott ajandékokat és vendéglatast nyujtott vagy prébal nyujtani.

Az 5.2. és 5.3. szakaszokban foglalt 6sztonzések ellenére az Erintett személyeknek
és szervezeteknek be kell tartaniuk a szereplkre vagy helyzetukre vonatkozo
kilénleges jelentéstételi és jovahagyasi kotelezettségeket is, az alabbiak szerint:

(i) Az érintett maganszemélyeknek és szervezeteknek tajékoztatniuk kell az illetékes
felettesliket vagy kapcsolattartdjukat az ESG Szabalyzatban meghatarozott
esetekben felajanlott vagy kapott ajandékokrdl vagy szérakoztatasrol (vendéglatas),
aki ezt kdvetden dont arrdl, hogy az ajandék vagy szorakoztatas megtarthaté-e,
felajanlhato-e j6tékonysagi célokra, vagy visszakildheté-e az ajandékozénak. A PPF
lehetévé teszi partnerei szamara, hogy tamogassak a vallalati jétékonysagi
kezdeményezéseket ahelyett, hogy a PPF alkalmazottainak Ajandékot vagy
Szérakoztatast adnanak.

(i) Az érintett maganszemélyeknek és szervezeteknek haladéktalanul jelenteniuk kell
a személyzeti vezetbnek a konnyitésekkel kapcsolatos kifizetésekre vonatkozo
kéréseket vagy az ezekkel kapcsolatos kérdéseket.

(iii) Az érintett maganszemélyeknek és szervezeteknek tajékoztatniuk kell az illetékes
felettestket vagy kapcsolattartéjukat az ESG politikaban meghatarozott esetekben
Uzleti célbdl kapott meghivasokrol, és biztositaniuk kell, hogy az ilyen meghivasok
elfogadasat el6zetesen jovahagyjak.

(iv) Az érintett személyeknek és szervezeteknek elézetes jovahagyast kell szereznitik
a személyzeti igazgatétél, mielétt a PPF nevében barmilyen lobbitevékenységet vagy
mas jelentds interakciot vagy kommunikaciét folytatnanak kormanyzati vagy allami
tisztvisel6kkel.

(v) Az érintett maganszemélyeknek és szervezeteknek részletes kérelmet kell
benyujtaniuk a szponzoraciok és adomanyok jovahagyasara az illetékes felettes vagy
kapcsolattartd személyhez, ismertetve a tdmogatas céljat, cimzettjét és 6sszegét,
valamint azt, hogy az hogyan illeszkedik a PPF érdekeihez és célkitiizéseihez.

(vi) Az érintett maganszemélyeknek és szervezeteknek jelentenitk kell az illetékes
felettesnek vagy kapcsolattartonak minden potencialis 0sszeférhetetlenséget.
Kildnésen az Erintett Személyeknek és Szervezeteknek nyilvanossagra kell hozniuk
és engedélyt kell kérnitk minden olyan kulsé munkaviszonyt vagy uUzleti
tevékenységet, amely potencialisan 0sszeférhet a PPF-nél végzett feladataikkal.

(vii) A kdzbsségi tamogatasi tevékenységekrdl szolo jelentéseket a PPF kdzosségi
tamogatasi politikajaban meghatarozottak szerint kell benyujtani.
A jelen szabalyzattal kapcsolatos barmilyen jelentés vagy kérdés esetén a nyomon

kovetési intézkedéseket és jelentéseket, beleértve a Compliance osztéllyal folytatott
konzultaciokat is, nyomon kdvetik és dokumentaljak.
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FELELOSSEG ES A MEG NEM FELELES KOVETKEZMENYEI

A PPF vezet6itél elvarjak, hogy feligyeljék, hogy kézvetlen beosztottjaik megértsék
és betartsak ezt a szabalyzatot.

Jelen Szabalyzatnak az érintett személyek és szervezetek altali megsértése fegyelmi
eljarast vonhat maga utan, amely a munkaviszony, a szerz6dések vagy az lzleti
kapcsolatok megszlntetéséig terjedhet, valamint a vonatkozé jogszabalyoknak
megfeleléen blntetbeljaras, pénzbirsag vagy szabadsagvesztés kiszabasanak
lehetbségét is maga utan vonhatja.

JOVAHAGYAS, FELULVIZSGALATI IDOSZAK, ELLENORZES

Ezt a szabalyzatot a PPF Végrehajtdo Bizottsaga felllvizsgalta, megvitatta és
jévahagyta. A politikat rendszeresen, de legalabb kétévente felll kell vizsgalni és
frissiteni kell.

A PPF negyedévente nyomon koévetést végez, és a Szabalyzat megsértése esetén a
PPF minden eszkdzt felhasznal azok megszuntetésére, valamint megteszi a
szikséges jogi és egyeb fegyelmi Iépéseket, amelyeket a vonatkozo jogrendszerek
lehetbvé tesznek.
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A szabalyzat feliilvizsgalata és aktualizalasa

A szabalyzat cime:

Vesztegetés elleni és Korrupcids Szabalyzat

Valtozat szama:

V1

A jelen valtozat hatalybalépésének napja:
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Engedélyezte:

PPF Igazgatosaga

Személyi hataly:

A szabalyzatban meghatarozott egyének és
szervezetek

A szabalyzat
rendszeressége:

felllvizsgalatanak

Hatalybalépés utan 2 évvel

A felllvizsgalati ciklus

felel6s:

nyilvantartasaért

Jogtanacsos

Valtozaskovetés:
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Jovahagyta:

Vesztegetés Elleni és Korrupciés Szabalyzat
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PPF Igazgatésaga
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A szabalyzat leirasa, felel6sségi kore és célja
11. Leiras

A PPF-nél elkételezettek vagyunk a tevékenységulink kérnyezeti hatasainak minimalizalasa mellett,
hogy biztositsuk az alapvet6 eréforrasok rendelkezésre allasat a jov6 generaciéi szamara. Ezen
elkdtelezettséglnk hatékony teljesitése érdekében szoros egyuttmikoédésre torekszink olyan
beszallitékkal, akik osztjak elképzeléseinket, és készek arra, hogy az innovativ 6tleteket olyan
megvaldsithatdé megoldasokka alakitsak, amelyek az emberiség, a haziallatok és a bolygo javat
szolgaljak.

Felismerjik a beszallitdink hatékony iranyitasanak fontossagat az ellatasi lancunkon beliili
kockazatok felmérése és csokkentése érdekében. Fenntarthatésagi politikank vilagosan
meghatarozza elkotelezettséglinket az ezen elveket fenntartd legfontosabb fenntarthato
gyakorlatok irant.

Elkotelezettek vagyunk az integritas és a fenntarthatésag legmagasabb szinti normai mellett,
telies mértékben tiszteletben tartva az Egyesilt Nemzetek Szervezetének az lzleti és emberi
jogokra vonatkozo iranyado elveit. Etikai alapelveink kdzé tartozik az integritas, a becsliletesség,
a bizalom, a tisztelet, az emberség, a tolerancia és a felel6sségvallalas. Zéro tolerancia politikat
folytatunk az etikatlan Uzleti gyakorlatokkal szemben, beleértve a megvesztegetést és a korrupciét,
és elvarjuk, hogy beszallitdink hasonlé etikai normakat tartsanak be mikddésik soran.

Vilagos célkitlizések és megvaldsithatd lépések meghatarozasaval folyamatosan térekszink
fenntarthatdsagi teljesitménylink javitasara és az etikus Uzleti gyakorlatok iranti elkotelezettséglink
megerfésitéseére.

1.1. Anyagi és jogi hataly

A PPF betartja az 6sszes vonatkozo jogi kdvetelményt, gyakorlati kddexet és szabalyozast
nemzetkodzi, nemzeti és helyi szinten. Ezen tulmenden a jelen iranyelv tartalma ,minimalis”
kritériumként alkalmazandd, azzal a feltétellel, hogy az érintett felekre vonatkozé jogi

rendelkezések és szabalyozasok elsébbséget élveznek a jelen dokumentummal szemben.

1.2. Hataly

A jelen szabalyzat a PPF vagy a PPF-hez tartozé cégek szamara a PPF barmely orszagaban
munkat végz6 valamennyi alkalmazottra és személyre vonatkozik, beleértve a kdvetkezbket:
- Minden munkavallalé

- Vallalkozok és alvallalkozok

- igynokseégi/ideiglenes alkalmazottak

- gyakornokok,

Ezen tulmenden a PPF Beszallitéi magatartasi kddexe és a fenntarthatd beszerzési politika
kiegésziti ezt a szabalyzatot azzal, hogy olyan kdvetelményeket tartalmaz, amelyeknek minden
beszallitbnak meg kell felelnie ahhoz, hogy Uzletet kdssodn vellnk.

1.3. Szerepek és felelésségek

A jelen szabalyzat hatékony végrehajtasanak biztositasa érdekében a PPF az alabbi tablazatban
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a kdvetkezd szerepeket és felel6sségi kdroket jeldlte ki. Ezek biztositjak, hogy a jelen
szabalyzatban leirt valamennyi célt és intézkedést a lehetd legjobban megvaldsitsuk.

Funkcio Felel6sség

Az igazgatotanacs felelGs e szabalyzat altalanos és végleges
jévahagyasaért, a megfelelés biztositasaért és az éves célok felé

Igazgatotanacs tett elérehaladas feliigyeletéért.
A vezetdség felel6s a szabalyzat végrehajtasanak elésegitéséért, a
kapcsolattarto tisztvisel6 kijeloléséért, valamint annak
Vezetdség biztositasaért, hogy minden alkalmazott megértette a szabalyzatot,

és hozzaférjen a politikanak valé megfeleléshez sziikséges
valamennyi relevans eréforrashoz.

Munkavallalok

A munkavallalék felelések azért, hogy elolvassak és megértsék a
szabalyzatot, és a mindennapi tevékenységik soran betartsak a
bemutatott elveket. Ezen tulmenden, ha az alkalmazottak olyan
helytelen magatartas vagy viselkedés szemtanui, amely nem felel
meg a szabalyzatnak, elvarjuk télik, hogy a PPF Visszaélések
Jelentési Szabalyzatanak megfeleléen jelentsék azt.

Kapcsolattartd panaszok megvalaszolasaért. Az e szabalyzatért felelés

A kapcsolattarto felelés a szabalyzat végrehajtasaért és
frissitéséért, valamint a tartalmaval kapcsolatos kérdések vagy

kapcsolattartd: Balanyiné Kurucz Izabella,
ibalanyine@ppfeurope.com.

2. Kozbeszerzési célkitlizések

A PPF elkotelezett az irant, hogy etikusan és tisztességesen jarjon el alkalmazottaival szemben,
és ugyanezeket az értékeket népszerisitse Uzleti partnerei szamara is. Ez a szabalyzat régziti a
tisztességes és biztonsagos munkalgyi gyakorlat, az etikus beszerzés és a felel6s ellatasi lanc
menedzsment iranti elkdtelezettséguinket, felvazolja azokat az intézkedéseket és célkitlizéseket,
amelyeket a PPF a beszallitok megfeleldségének, értékelésének és sokszinliségének biztositasa
érdekében vallal.

Intézkedések

Vevéinknek kompromisszumok nélkili megfelelést kinalunk, kezdve a beszallitdinkkal.
Tekintettel az ipardgunkban érvényes szigoru A&llategészséglgyi és biztonsagi
koévetelményekre, célunk a magas kockazatu beszallitdi kapcsolatok és tevékenysegek
megszintetése. A magas szintl koérnyezetvédelmi és tarsadalmi normak betartasa
érdekében a beszallitéi lancunkban a kdvetkez6 intézkedéseket hajtottuk végre:

Van egy PPF beszallitéi magatartasi kddexunk és fenntarthatd beszerzési politikank,
amely egyértelm( kérnyezetvédelmi és tarsadalmi elvarasokat fogalmaz meg
beszallitéinkkal szemben.

Elkotelezettek vagyunk az etikus Uzletvitel mellett, és teljes mértékben megfelellink



Célok

minden alkalmazandé és vonatkoz6 nemzetkozi és helyi kdvetelménynek és iparagi
szabvanynak.

A PPF egyetlen alkalmazottja sem fogadhat el semmiféle fizetést vagy mas tipusu
juttatast a szerz8dés szallitbnak térténé odaitélésével kapcsolatban.

Eltokéltek vagyunk a szabalyozasi és Ugyfélkbvetelmények betartasara a megfelel
specifikaciok kezelése révén, biztositva a nemkivanatos anyagokra vonatkozo
jogszabalyi kdvetelmények teljesitését.

A SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange) tagjaként rendszeresen frissitjik sajat
ertékeléslinket a kdvetelmények betartasanak biztositasa érdekében.

A SEDEX kulcsfontossagu fejezeteire dsszpontositdé beszallitéi kockazatértékelési
programot hajtunk végre.

Minden évben fenntarthatd beszerzési képzést tartunk a beszerzési csapatunk szamara,
amely kiterjed a PPF fenntarthatdé beszerzéssel kapcsolatos elvarasaira és
intézkedéseire.

Nyomon kévetjik a Scope 3 Gveghazhatasugaz-kibocsatasunkat, és rendelkeziink egy
SBTi altal hitelesitett csokkentési céllal.

Kulon szallitéi értékelési eljarast allitottunk fel a fenntarthatésagi kritériumokra
vonatkozdan, amelyet a legjobb beszalliték kockazati pontszamanak hozzarendelésére
hasznalunk.

Egylttmikdédink a beszallitokkal a végrehajtandé korrekcios intézkedések
meghatarozasa érdekében, a beszallitoi értékelés eredményei alapjan.

A beszallitoi értékelési folyamat részeként kérddivet kuldink beszallitdinknak, hogy
értékeljik kérnyezeti és tarsadalmi gyakorlatukat.

Annak érdekében, hogy a kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi szempontok beépuljenek a

beszerzési

dontésekbe a felelds Uzleti gyakorlat biztositasa érdekében, a PPF a kdvetkezd

célkitiizéseket fogalmazta meg:

2.1

Beszallitéi megfelelés

Biztositani kell, hogy a beszallitok minden tevékenységiiket a munkaval és
foglalkoztatassal kapcsolatos valamennyi alkalmazandé helyi térvénynek és
szabalyozasnak megfeleléen végezzék, beleértve, de nem kizarélagosan a gyermek-
és kényszermunkat, a minimalbért, a munkaidét, a dijazast, az egyesulési szabadsagot
és a kollektiv targyalasokhoz valo jogot.

Biztositani kell, hogy a beszallitok minden alkalmazottal tisztességesen, etikusan,
tisztelettudoan és méltdsaggal banjanak.

Az atlathatdésag és az elszamoltathatésag eldmozditasa az ellatasi lanc gyakorlataban
azaltal, hogy a beszallitokat arra 6sztdénzi, hogy hozzak nyilvanossagra a vonatkozo
informaciokat, és tartsak be a megallapitott szabvanyokat és kotelezettségvallalasokat.

2025-ig a beszallitok 30%-os értéki lefedettségével hatékony rendszer bevezetése a
megfelelés hatékony azonositasara és mérséklésére.
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o A PPF beszallitéi magatartasi kodex és a fenntarthatd beszerzési politika
elfogadasanak 90%-os értékbeli lefedettségének elérése 2024-re.

o 2025-ig a kozvetlen anyagszallitéi szerz6dések 25%-os értékbeli lefedettségében
szocidlis vagy kornyezetvédelmi zaradékok bevezetése.

¢ A fenntarthato beszerzési célkitlizések beépitésének megkezdése a vevoéi
teljesitményértékelések 25%-aba 2026-ig.

2.2 Beszallitoi értékelés

o A beszallitokkal valé szorosabb kapcsolatok apolasa az atlathatésag, a kommunikacio és
az egyuttmikodés elémozditasaval a fenntarthatdésagi és CSR-kérdések kezelésében.

e Beszallitéink oktatasa a fenntarthatésagrol, a hulladékcsokkentési kezdeményezésekre
Osszpontositva, 2025 végére a beszallitoi bazisunk legalabb 50%-o0s értékbeli
lefedettségére.

e Végezzink kockazatértékelést a kornyezetvédelmi témak tekintetében az 50 legfontosabb
beszalliténkrol 2024-ig.

o A beszallitok kérnyezetvédelmi kérdésekkel kapcsolatos kapacitasépitési folyamatanak
kialakitasa és 10 beszallité bevonasa 2026-ig.

o A CSR-értékelésen atesett beszallitok szazalékos aranyanak nyomon kdvetésének
megkezdése 2025-ig.

o 2025-ig a helyszini CSR-ellenérzésen atesett beszallitok szazalékos aranyanak nyomon
kdvetése.

2.3 Beszallitéi sokszinliség

o ,Buy Local” (vasaroljon helyi termékeket), amennyire csak lehetséges, hogy tamogassa a
helyi vallalkozasokat, kildndsen azokat, amelyek kisebbségek vagy ndk tulajdonaban
vannak, elésegitve a kdz0sség rugalmassagat és a gazdasagi fejlédést.

e 2030-ig 10 uj, kisebbségi/nbi tulajdonban Iévé beszallitoval alakitsunk ki partnerséget egy
beszallitéi sokszinliségi programon keresztll.

3. Szabalyzat felulvizsgalata, szankciok és jovahagyas

3.1. Szabalyzat felulvizsgalata

E dokumentum folyamatos érvényességének és pontossaganak biztositasa érdekében a
kapcsolattarto tisztvisel® évente fellilvizsgalatot végez. A fellilvizsgalat célja a frissités
sziikségességének megallapitasa és a szlikséges moédositasok elvégzése. A térvények és
rendeletek vagy a PPF tevékenységeinek valtozasa esetén javasolt, de nem kotelezd e
dokumentum gyakoribb felllvizsgalata.

3.2 Szankcidk
A jelen szabalyzat megsértésével szemben szigoruan jarunk el. A jelen Fenntarthaté Beszerzés

Szabalyzatban megjelend elvek és témak megsértése esetén a PPF minden eszkozt felhasznal a
jogsértések megsziintetésére, és megteszi a szlikséges jogi €s egyeb fegyelmi Iépéseket,
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amelyeket a vonatkozo6 jogrendszerek megengednek.

A PPF hivatalos panaszmechanizmussal rendelkezik, amely biztonsagos és bizalmas csatornat
biztosit a munkavallaldk, vallalkozok, alvallalkozok, beszallitok és mas érdekelt felek szamara a
jelen Fenntarthaté Beszerzés Szabalyzatban foglalt t¢émakkal kapcsolatos jogsértések vagy
aggalyok bejelentésére.

3.3. A szabalyzat jovahagyasa, feliilvizsgalati id6szaka és tulajdonjoga

Ezt a szabalyzatot a PPF Végrehajté Bizottsaga fellilvizsgalta, megyvitatta és jovahagyta. A
szabalyzatot rendszeresen, de legalabb évente felll kell vizsgalni és frissiteni kell. A PPF éves
nyomon kévetést végez a jelen Szabalyzatban meghatarozott célokkal kapcsolatban.
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A Szabalyzat feliilvizsgalata és aktualizalasa

A szabalyzat cime:

Fenntarthato Beszerzés Szabalyzat

Valtozat szama:

V1

A jelen valtozat hatalybalépésének napja:

2024 november 1

Engedélyezte:

PPF Igazgatosag

Személyi hataly:

Minden olyan személy, aki a PPF barmely
vallalatanal vagy a nevében barmilyen
mindségben dolgozik:

. minden munkavallalé

. alvallalkozok

. kdlcsonzott munkavallalok

. gyakornokok, diakmunkasok

A szabalyzat felllvizsgalatanak
rendszeressége:

A hatalybalapéstél évente

A felllvizsgalati ciklus nyilvantartasaért
felelds:

Izabella Balanyine (Kapcsolattartd)

Valtozaskovetés:

Datum:

Joévahagyta:
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	2.4 Az Érintett Személyeknek és Szervezeteknek részt kell venniük a jelen Szabályzattal kapcsolatos képzésen, és tisztában kell lenniük a felelősségükkel.
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	3.1 E szabályzat vonatkozásában a következő fogalmak és meghatározások alkalmazandók.
	3.2 „Vesztegetés” - az a cselekmény, amelynek során közvetlenül vagy közvetve értékkel bíró dolgot ajánlanak, adnak, ígérnek, kérnek, megállapodnak, elfogadnak vagy kérnek, hogy cselekvésre vagy döntésre ösztönözzenek vagy befolyásoljanak, azzal a szá...
	3.3 „Bármilyen érték” - készpénzre, családtagoknak adott ajándékokra és szórakozásra, adósságelengedésre, kölcsönökre, személyes szívességekre, szexuális szívességekre, kedvezményekre, visszaosztásokra, kenőpénzekre, bennfentes információkra, étkezése...
	3.4 „Ajándékok és szórakoztatás” - ez az ajándék, szórakoztatás, vendéglátás, jutalom, juttatás, szívesség vagy egyéb ösztönzés bármilyen formáját jelenti, amelyet kapnak vagy felajánlanak. Ide tartoznak többek között, de nem kizárólagosan, az olyan t...
	3.5 „Kenőpénz” - akkor merül fel, amikor a harmadik felek vagy üzleti partnerek a díjuk egy részét, jutalékot vagy egyéb előnyöket fizetnek az Érintett Személyeknek és Szervezeteknek vagy más döntéshozóknak, cserébe azért, hogy szerződést vagy egyéb ü...
	3.6 „Korrupció” - a hatalommal vagy tekintéllyel való visszaélés útján történő, Bármi érték megszerzése érdekében végzett tisztességtelen vagy illegális cselekmény. Ide tartoznak többek között az olyan tevékenységek, mint a csalás, a sikkasztás, a nep...
	3.7 „Bid-Rigging” - az összejátszás olyan formája, amelynek során az eladó - gyakran egy vagy több tisztességtelen alkalmazott segítségével - jogellenesen manipulálja a versenyeztetési eljárást, hogy a szerződés vagy üzleti előny megszerzése érdekében...
	3.8 „Könnyítő fizetés” - megvesztegetés vagy nem hivatalos kifizetés egy személynek vagy egy személy által, amelynek célja olyan rutinszerű tranzakciók vagy folyamatok (például adminisztratív vagy bürokratikus feladatok) felgyorsítása, amelyekre a kif...
	3.9 „Kormányzati vagy köztisztviselők” - (i) helyi, regionális és nemzeti kormányzat, kormányzati tulajdonú vállalkozás (vagy annak bármely ügynöksége, szerve vagy eszköze) vagy politikai párt, illetve nemzetközi szerződés alapján létrehozott nemzetkö...

	4. TILTOTT TEVÉKENYSÉGEK
	4.1 KORRUPCIÓ ÉS VESZTEGETÉS
	A PPF szigorúan megtiltja minden érintett személynek és szervezetnek, hogy részt vegyen vagy elfogadja a korrupció és megvesztegetés bármely formáját. Ez a tilalom minden tevékenységre vonatkozik, mind belföldi, mind nemzetközi szinten, és teljes mért...
	Az Érintett személyek és szervezetek különösen nem:
	 helyi vagy külföldi kormány vagy köztisztviselő, illetve más kapcsolt személy vagy szervezet részére nem teljesíthetnek vagy nem engedélyezhetnek semmilyen helytelen és indokolatlan kifizetést;
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