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1.

1.1.

Wprowadzenie

Kontekst

Niniejsza Polityka srodowiskowa, spoteczna i tadu korporacyjnego (Environmental, Social
and Corporate Governance - ESG) (zwana dalej ,,Polityka”) okresla normy etyczne i wymogi
zgodnosci, standardy i protokoly wszystkich spotek nalezgcych do Grupy PPF oraz
wszystkich spétek, w ktérych spétki z Grupy PPF posiadajg wiekszosciowy udziat, wiekszos¢
praw gtosu lub bezposredni lub posredni wptyw kontrolny (zwanych dalej ,,spétkami PPF”
lub ,,PPF”), uznawane za kluczowe dla ich skutecznej i zgodnej z przepisami dziatalnosci,
zaroéwno w ramach spétek PPF, jak i poza nimi.

W 2022 r. opracowalismy i uruchomilismy naszg strategie zrownowazonego rozwoju, tzw.
PETS, we wspétpracy ze wspotpracownikami z catej firmy. Naszym celem byto zapewnienie,
ze obejmuje ona nasze najbardziej istotne kwestie zrownowazonego rozwoju, a jednoczesnie
jest zgodna z tym, kim jestesmy jako firma, stagd ,PETS” (Performance, Environment, Team,
and Society). Strategia obejmuje cztery kluczowe filary: dziatanie, srodowisko, zespot i
spoteczenstwo, a kazdy filar ma wiasne strategiczne obszary kluczowe, ktére odpowiadajg
tematom najbardziej istotnym dla naszej dziatalno$ci i interesariuszy. Strategia jest oparta
na naszej pierwszej ocenie istotnosci, ktéra zapewnita, ze skupiamy sie na wtasciwych
tematach, ktére stanowig dla nas najbardziej istotne ryzyko i mozliwosci. Ocena istotnosci
zostata przeprowadzona z wykorzystaniem danych od zewnetrznych i wewnetrznych
interesariuszy, a takze kluczowych zasobow zewnetrznych. Ostateczna ocena mierzy nasze
istotne kwestie zrownowazonego rozwoju pod katem ich potencjalnego wptywu na PPF i
stopnia zainteresowania interesariuszy. Ponizsza matryca jest uproszczong wersjg naszej
ostatecznej matrycy, ktéra uwzglednia opinie prawie 700 interesariuszy i zostata
przedstawiona naszemu Komitetowi Sterujgcemu ds. Zréwnowazonego Rozwoju do
zatwierdzenia na poczatku 2022 r.
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Impact on PPF

Polityka okresla réwniez ustalenia dotyczgce zapewnienia zgodnosci z obowigzkami
regulacyjnymi i prawnymi PPF, w tym wymaganiami w zakresie szkolen, komunikacji i
sprawozdawczosci.

Polityka ta opiera sie na poszanowaniu podstawowych praw cziowieka oraz etycznych
zasadach uczciwosci, szczerosci, zaufania, szacunku, humanitaryzmu, tolerancji i
odpowiedzialnosci. Celem spoétek PPF jest uregulowanie odpowiedzialnosci korporacyjnej
wszystkich interesariuszy. Spoétki PPF oczekujg, ze interesariusze bedg przestrzegac i
postepowaé zgodnie z postanowieniami Polityki, pomagaé¢ w identyfikacji i zarzgdzaniu
kwestiami etycznymi oraz wspierac proces zgtaszania naruszen zgodnosci etyczne;.

PPF stosuje zasade ,zero tolerancji dla przestepczosci” i przestrzega wysokich standardow
etycznych w zakresie postepowania biznesowego i kultury korporacyjnej. PPF zobowigzuje
sie do stosowania procedur zgodnych z przepisami prawa i unikania wszelkich dziatan, ktére
mogtyby prowadzi¢ do pociggniecia spotek zaleznych do odpowiedzialnosci karnej. PPF
zobowigzuje sie rowniez dgzy¢ do promowania zasad Polityki i innych kluczowych regulaciji
nawet w spoétkach, w ktérych nie ma udziatéw lub wplywu umozliwiajgcego sprawowanie
kontroli i zarzgdzania.
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Niniejsza Polityka i powigzane z nig protokoty majg na celu zapewnienie, ze standardy
korporacyjne i etyczne sg jasno zdefiniowane i zrozumiate dla naszych pracownikéw oraz ze
wdrozenie tych standardéw moze by¢ mierzalne.

W zwigzku z Politykg nalezy rowniez podkresli¢, co nastepuje:

» Polityka nie przewiduje ani nie oferuje wytycznych dotyczacych kazdej mozliwej sytuaciji,
ani nie obejmuje szczegdtowo wszystkich zagadnien. W przypadku jakichkolwiek
watpliwosci co do sposobu oceny danej sytuacji, zainteresowane podmioty powinny
zasiegngc¢ praktycznych zalecen.

* Przepisy prawa i/lub inne regulacje majgce zastosowanie do PPF regulujg i ustanawiajg
réwniez wymogi w odniesieniu do niektorych tematéw okreslonych w Polityce; w zwigzku
z tym wazne i wymagane jest, aby interesariusze byli $wiadomi tych przepiséw i dziatali
zgodnie z nimi;

+ Samo zapoznanie si¢ z niniejszg Polityka nie zastepuje dziatania zgodnego z zasadami;

+ Polityka nie musi zawiera¢ wszystkich norm, ktére majg zastosowanie do okreslonego
rodzaju postepowania. Jezeli prawo zezwala na odmienne uregulowanie danej kwesti,
a Polityka reguluje dang kwestie odmiennie, zastosowanie majg postanowienia Polityki.
Wyijatkiem od powyzszego stosowania Polityki, w szczegolnosci w przypadku, gdy
Polityka reguluje dang kwestie bardziej restrykcyjnie niz przepisy prawa, moze by¢
jedynie zastosowanie najkorzystniejszych dla pracownika zasad wynikajgcych z
przepiséw bezwzglednie obowigzujgcych. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do
sposobu uregulowania okreslonych czynnoéci ze wzgledu na odmienne podejscie w
Polityce i przepisach, przed podjeciem jakichkolwiek decyzji lub dziatah nalezy
zasiegng¢ stosownych objasnien.

1.2. Cel

Gtéwnym celem niniejszej Polityki jest zapewnienie etycznego, przejrzystego i zgodnego z
prawem postepowania biznesowego i dziatan miedzyludzkich w catej dziatalnosci oraz
zmniejszenie ryzyka odpowiedzialnosci korporacyjnej spotek PPF. Aby wesprze¢ ten gtowny
cel, w Polityce okreslono obszary i programy zgodnosci, ktére majg na celu wzmocnienie i
zasadnicze podkreslenie znaczenia istniejgcych srodkéw kontrolnych i zapobiegawczych w
PPF oraz wprowadzenie nowych srodkéw w celu skutecznego zapobiegania wszelkim
nielegalnym lub nieetycznym dziataniom pracownikéw lub dostawcéw PPF.

PPF jest przede wszystkim nadzorowany przez organy weterynaryjne i dobrowolnie w peni
przestrzega standardoéw IFS, a zgodnos¢ wszystkich fabryk jest weryfikowana poprzez
coroczne audyty. Ponadto podlega szerokiemu zakresowi specyficznych dla branzy
wymogow prawnych i standardow, a takze ogélnych wymogow, ktére majg zastosowanie do
wszystkich przedsiewzie¢ komercyjnych.

Zarzad PPF jest mocno zaangazowany we wdrazanie i przestrzeganie Polityki. Pracownicy
PPF sg zobowigzani do minimalizowania narazenia PPF na ryzyko, w szczegdlnosci poprzez
postepowanie w taki sposéb, aby ich zachowanie i dziatania nie kolidowaty z uzasadnionymi
interesami PPF, nie szkodzity jego pozycji i dobrej reputacji. Wszyscy pracownicy sg
bezwarunkowo zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa i wewnetrznych regulacji
PPF. Zaden z pracownikéw nie dopusci do postepowania, ktére mogtoby zaszkodzi¢
interesom PPF, jego akcjonariuszy, pracownikow i partneréw biznesowych.
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Niektore sekcje Polityki i poruszone w nich tematy majg wieksze znaczenie dla pewnych
segmentéw biznesowych, funkgji i jednostek organizacyjnych niz dla innych. Nalezy jednak
podkresli¢, ze kazde naruszenie norm etycznych przez pojedynczg osobe moze zaszkodzi¢
ciezko wypracowanej reputacji spotek PPF i narazi¢ zaufanie publiczne, dlatego oczekuje
sie, ze wszyscy interesariusze bedg swiadomi swoich obowigzkéw i bedg dziata¢ zgodnie z
Polityka.

Polityka zostata przyjeta w celu promowania kultury organizacyjnej i wspotpracy, ktore
zachecajg do etycznego postepowania zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz spoétek PPF, a
takze w celu:

* Zapewnienia kierownictwu i pracownikom PPF warunkéw gwarantujgcych statg zgodnosc¢
z obowigzkami regulacyjnymi i prawnymi;

* Zminimalizowania ryzyka dla PPF zwigzanego z istotnymi stratami finansowymi lub
uszczerbkiem na reputacji wynikajgcymi z potencjalnego nieprzestrzegania wymogow
regulacyjnych i prawnych, zarzadzanych z dostawcami poprzez umowe, specyfikacje i, w
razie potrzeby, audyt;

* Zapewnienia, ze ustalenia PPF dotyczgce zgodnosci sg wystarczajgco solidne,
proporcjonalne, wydajne i skuteczne;

« Zapewnienia, ze ustalenia PPF w odniesieniu do zgodnosci podlegajg przegladowi co
najmniej raz w roku w celu zapewnienia ich ciggtej przydatnosci do celu;

» Zarzadzania relacjami z lokalnymi organami regulacyjnymi w sposob otwarty i przejrzysty
oraz odpowiednie ujawnianie im wszelkich informacji dotyczgcych naszej dziatalnosci, o
ktérych organy regulacyjne mogtyby zasadnie oczekiwa¢ powiadomienia. Ma to
zastosowanie do dziatalnosci regulowanej i nieregulowanej oraz uwzglednia dziatalno$¢
innych podmiotéw w naszej grupie, stosownie do okolicznosci.

1.3. Zakres

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw, interesariuszy i funkcji
biznesowych w spétkach PPF.

Polityka zobowigzuje wszystkich pracownikéw i inne osoby fizyczne, ktére sg upowaznione jako
cztonkowie Komitetu Zarzadzajgcego, dyrektorzy wykonawczy Ilub w jakimkolwiek innym
charakterze zgodnie z szczegdlnymi przepisami do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
indywidualnie i niezaleznie lub wspdlnie i jako grupa i ktére sg zatrudnione i / lub pracujg w spotkach
PPF, w ktorych Polityka zostata uchwalona gdzie obowigzuje i jest stosowana jako jeden ze
statutow stosunkéw pracy.

Komitet Zarzadzajgcy Grupy PPF ponosi ogdlng odpowiedzialnos¢ za wdrazanie, aktualizacje i
monitorowanie niniejszej Polityki, natomiast Dyrektor ds. Zasobéw Ludzkich petni ogding role
koordynacyjng w zakresie polityki dotyczgcej urzadzen, komunikacji i szkolen.

1.4. Misja przedsiebiorstwa

Grupa PPF jest catkowicie zaangazowana w przestrzeganie przepisoéw i z tego powodu postepuje
profesjonalnie, uczciwie, zgodnie z prawem i uczciwie we wszystkich swoich transakcjach
biznesowych i relacjach, niezaleznie od miejsca prowadzenia dziatalnosci. Wierzymy, ze udany
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biznes musi by¢ legalny, etyczny i odpowiedzialny. Naszg misjg jest z jednej strony bycie
odnoszgcyg najwieksze sukcesy europejskg firmg produkujgcg karme dla zwierzat domowych pod
wzgledem wzrostu, zyskow i doswiadczenia pracownikdw, przy jednoczesnym oferowaniu naszym
partnerom najlepszego stosunku jakosci do ceny, doskonatego poziomu ustug i zarzadzania
kategorig. Z drugiej strony, naszg misjg jest osiggniecie tych celdw przy scistym przestrzeganiu
miedzynarodowych norm etycznych i wymogdéw zgodnosci, standarddw i protokotéw okreslonych
w niniejszej polityce.

2. Dziatanie

2.1. Czyny przestepcze

2.2.

W przypadku popetnienia przestepstwa umysinego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
sankcje prawne mogg by¢ zastosowane wobec osoby prawnej, gdy popetnienie takiego
przestepstwa miato na celu lub doprowadzito do uzyskania przez osobe prawng korzysci
majgtkowej, jezeli przestepstwo zostato popetnione przez:

* dyrektor wykonawczy lub dowolny cztonek, pracownik, urzednik, kierownik lub dowolny
cztlonek organu nadzorczego nalezycie upowazniony do reprezentowania podmiotu
prawnego lub przedstawiciel takiego podmiotu w zakresie jego dziatalnosci;

+ czlonek lub pracownik osoby prawnej w zakresie dziatalnosci podmiotu prawnego oraz
wypetnianie obowigzkéw zarzadczych Ilub nadzorczych przez czionka zarzadu,
kierownika lub organu nadzorczego mogto zapobiec popetnieniu takiego przestepstwa.

PPF doktada wszelkich staran, aby unikng¢ takiego narazenia na przestepstwo i oczekuje
takiej samej postawy i wysitkbw od wszystkich pracownikow PPF, PPF ma by¢ rowniez
informowany przez sprzedawcow i dostawcoéw bedgcych osobami trzecimi w przypadku
wszczecia sprawy karnej w zakresie jego dziatalnosci.

Przeciwdziatanie tapowkarstwu / korupgii

W swojej dziatalnosci biznesowej PPF dziata w dobrej wierze i w sposob uczciwy, zgodnie
ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami krajow, w ktérych prowadzi dziatalno$¢ biznesowg
i stosuje wylgcznie dozwolone praktyki biznesowe. PPF zobowigzuje sie dziata¢ jako dobry
obywatel korporacyjny w stosunku do wtadz rzadowych i lokalnych. PPF optaca wszystkie
podatki i kladzie nacisk na przejrzystos¢ wszystkich transakgji finansowych.

PPF zabrania wszystkim pracownikom (w tym pracownikom tymczasowym, pracownikom
oddelegowanym, pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin, stazystom itp.
zwanym f{gcznie Pracownikami) angazowania sie we wreczanie lub przyjmowanie
jakichkolwiek tapéwek z naruszeniem obowigzujgcych krajowych Iub zagranicznych
przepiséw ustawowych lub wykonawczych.

Pracownikom nie wolno zada¢ od stron powigzanych z PPF, w tym sprzedawcéw i innych
partnerow transakcyjnych, zapewnienia wyrazéw goscinnosci w zwigzku z ich obowigzkami
w PPF; nie wolno im réwniez przyjmowac¢ wyrazéw goscinno$ci itp. wykraczajgcej poza
spotecznie przyjete konwencje.
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W szczegolnosci pracownicy PPF nie moga:

+ dokonywaé lub autoryzowa¢ jakichkolwiek niewtasciwych i nienaleznych ptatnosci na
rzecz funkcjonariusza lub urzednika rzgdu lokalnego lub zagranicznego lub jakiejkolwiek
innej powigzanej osoby lub podmiotu;

« wreczac lub przyjmowac prezentoéw i rozrywek dla/od urzednikéw panstwowych;

+ prébowac naktoni¢ funkcjonariusza lub urzednika rzadu lokalnego lub zagranicznego do
popetnienia czynu niezgodnego z prawem;

+ oferowa¢ lub otrzymywac pieniedzy (lub innych warto$ci materialnych, takich jak
prezenty), prowizji w zwigzku z pozyskiwaniem klientéw lub przyznawaniem kontraktow;

* robi¢ czegokolwiek, aby pomdéc komus innemu w tamaniu tych zasad;

+ wprowadza¢ w btad funkcjonariuszy policji lub innych urzednikéw panstwowych lub
publicznych, urzednikéw lub organdéw regulacyjnych; probowaé w jakikolwiek sposéb
utrudnia¢ gromadzenie informacji, danych, dowodoéw lub rejestréw przez organy
rzagdowe lub regulacyjne nalezycie do tego upowaznione;

+ ukrywagé, zmieniac¢ lub niszczy¢ dokumenty, informacje lub zapisy bedgce przedmiotem
dochodzenia lub sledztwa;

* prébowac utrudnia¢ innym pracownikom przekazywanie rzetelnych informaciji.

Korupcja i przekupstwo sg uwazane za niezwykle powazne naruszenie norm etycznych.
Nasza polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupcji zawiera gtéwne zasady, do ktérych
przestrzegania zobowigzujemy sie w celu unikniecia wszelkich form przekupstwa i korupciji.

2.3. Polityka zwalczania naduzy¢ finansowych

24.

Oszustwo to celowe dziatanie lub praktyka majgca na celu wykorzystanie podstepu do
uzyskania nieuczciwych lub niezgodnych z prawem korzysci.

PPF zobowigzuje sie do ,zerowej tolerancji” dla wszelkich oszustw, w tym oszustw
zwigzanych z zywnoscig, popetnianych przeciwko spétkom PPF. PPF traktuje wszelkie
oszustwa bardzo powaznie i podejmie odpowiednie dziatania w zakresie przewidzianym
przez prawo.

Pracownicy powinni by¢ wyczuleni na potencjalnie nieuczciwe dziatania we wszystkich
obszarach dziatalnosci PPF, w szczegdlnosci te dziatania, ktére odnoszg sie do ich
konkretnych obowigzkéw. Pracownicy powinni zgtasza¢ podejrzenia naduzy¢ do do dziatu
badajgcego zgodnos¢ z przepisami, wysytajgc wiadomosc¢ e-mail na dedykowang skrzynke
pocztowg ds. zgodnosci (compliance@ppfeurope.com).

Zarzad jest zaangazowany w wykrywanie i powstrzymywanie oszustw, utrzymywanie
systeméw kontroli wewnetrznej firmy, rozpoznawanie potencjalnych zagrozen, utrzymywanie
podwyzszonej czujnosci na oszustwa i zgtaszanie wszelkich podejrzen oszustwa.

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

PPF zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z najwyzszymi standardami
etycznymi w naszej dziatalnosci, w tym do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepiséw prawa i regulacji majgcych na celu zwalczanie prania pieniedzy i finansowania
terroryzmu.
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Pranie pieniedzy to proces, w ktérym fundusze wygenerowane w wyniku dziatalnosci
przestepczej - takiej jak terroryzm, handel narkotykami, uchylanie sie od opodatkowania,
handel ludzmi i oszustwa - sg przenoszone przez legalne firmy w celu ukrycia ich
przestepczego pochodzenia.

W tym celu PPF bedzie prowadzi¢ interesy wytgcznie z klientami, dostawcami i wszelkimi
partnerami biznesowymi, ktérzy prowadzg legalng dziatalno$¢ gospodarczg i ktérych srodki
pochodzg z legalnych Zrédet.

Ponadto wszystkim pracownikom PPF zabrania sie angazowania w transakcje, o ktérych
wiedzg lub podejrzewajg, ze sg zwigzane z jakimkolwiek przestepstwem, lub w inny sposéb
bezposrednio lub posrednio uczestniczg w jakiejkolwiek dziatalnosci zwigzanej z praniem
pieniedzy.

PPF i jego pracownicy sg zobowigzani do zapewnienia, ze nie uczestniczg w finansowaniu
dziatalnosci terrorystycznej i nie wspierajg jej w zaden sposéb oraz Ze angazujg sie w
praktyki, na podstawie ktérych ich dziatalno$¢ nie jest sprzeczna ze dziataniami
antyterrorystycznymi.

2.5. Zaangazowanie polityczne i kwestie rzadowe

2.6.

PPF nie zabrania pracownikom angazowania sie w polityke, jednakze dziatalnos¢
polityczna (i) nie powinna by¢ podejmowana przez pracownikéw w imieniu PPF, (ii) ani nie
powinna byc¢ sprzeczna z interesami PPF.

Angazujgc sie w dziatalno$¢ polityczng, pracownicy PPF powinni zachowac ostroznosc
podczas prowadzenia takiej dziatalnosci i nie powinni (i) uzywaé¢ nazwy PPF lub (ii) dawac
innym do zrozumienia, ze PPF zaangazowata sie w jakgkolwiek partie lub ruch polityczny;
lub (iii) przytgczaé sie do grup, ktérych cele lub dziatania sg sprzeczne z interesami PPF; lub
(iv) korzysta¢ ze sprzetu PPF (np. fakséw, komputeréw, Internetu, telefonéw, kopiarek,
skaneréw, papieru firmowego itp.) Ponadto prowadzenie dziatalnosci politycznej w miejscu
pracy jest surowo zabronione.

Prezenty i rozrywka (Wyrazy Goscinnosci)

Pracownicy PPF nie mogg przyjmowac ani udziela¢ przystug, ktére mogtyby wptyna¢ (nawet
pozornie) na podejmowanie decyzji w biezgcych lub przysztych negocjacjach. Zabronione
jest uzaleznianie jakichkolwiek dziatah od prezentu, przystugi lub zainteresowania lub
wymaganie ich dostarczenia.

Pracownicy:

e nie mogg zadac¢ ani przyjmowac zadnych korzysci od partneréw biznesowych. Muszag
oni bezzwtocznie zgtaszac takie bezprawne korzysci oferowane przez partneréw
biznesowych lub dostawcow bezposredniemu przetozonemu i inicjowac zakonczenie
wszelkich relacji biznesowych z nimi;
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e musi wybiera¢ dostawcow w oparciu o zastugi, unikajgc konfliktu interesow,
oferowania nieodpowiednich prezentéw, rozrywki lub jakiejkolwiek innej formy
faworyzowania, ktéra mogtaby zagrozi¢ takiemu wyborowi; dopuszczalne sg prezenty
promocyjne o niewielkiej wartosci do 100 EUR (np. dtugopisy, breloczki, kalendarze,
agendy), inne prezenty biznesowe, positki biznesowe i udziat w konferencjach
wreczane bez zamiaru wywierania wptywu mogg by¢ akceptowane;

e muszg poinformowacé bezposredniego przetozonego o wszelkich prezentach o
wartosci przekraczajgcej 100 EUR, ktéry nastepnie zdecyduje, czy prezent moze
zostac zatrzymany, przekazany na cele charytatywne lub zwrécony osobie, od ktérej
zostat otrzymany. PPF umozliwia swoim partnerom wspieranie korporacyjnych
inicjatyw charytatywnych zamiast wreczania prezentéw pracownikom PPF;

e muszg informowaé bezposredniego przetozonego o zaproszeniach o wartosci
przekraczajgcej 100 EUR otrzymanych w celach stuzbowych i muszg dopilnowac,
aby przyjecie takich zaproszeh zostato wczesniej zatwierdzone. Bezposredni
kierownik ma prawo zdecydowac, czy przyjecie takich zaproszen stuzy interesom
biznesowym PPF;

e nie moze przyjmowac ofert podrozy, wakacji i/lub zakwaterowania o wartosci
przekraczajgcej 100 EUR od partnera biznesowego, dostawcy zewnetrznego i osoby
pracujgcej dla PPF (np. konsultantéw, przedstawicieli, partneréw franczyzowych itp.).
W niektorych przypadkach (np. szkolenia zawodowe lub zaproszenia do prowadzenia
prezentacji) przyjmowanie takich ofert podrézy i zakwaterowania jest dozwolone, jesli
zostanie zatwierdzone na pismie przez odpowiedniego kierownika korzystajgcego z
praw pracodawcy;

Procedura ksiegowa - Pracownicy zobowigzani sg do sktadania doktadnych i prawidtowych
wnioskow o zwrot kosztow zwigzanych z wyrazami goscinnosci. Dziat ksiegowosci PPF
sporzadza i prowadzi odpowiednig dokumentacje ksiegowg dotyczacg wyrazéw goscinnosci
i powigzanych kwestii. Jesli Dziat Ksiegowosci wykryje w trakcie swojej procedury ksiegowej
jakikolwiek wyraz goscinnosci, ktéra narusza niniejszg sekcje, Dziat Ksiegowosci zastosuje
sie do odpowiedniej procedury.

Sprawozdania i konsultacje - Pracownik powinien niezwtocznie zgtosi¢ wiasciwemu
kierownikowi PPF, jesli odkryje, ze inny pracownik lub Agent zapewnit lub probuje zapewnic
wyrazy goscinnosci zabronione przez niniejszg polityke.

Odpowiedni kierownik PPF, ktory otrzymat zgtoszenie zgodnie z poprzednim akapitem,
zgtasza sprawe do dziatu badajgcego zgodnos¢ z przepisami i konsultuje sie z nim w sprawie
srodkow, ktére nalezy podjgc.

2.7. Relacje z klientami

Uczciwe i wlasciwe podejscie do klientdw (wewnetrznych i zewnetrznych) jest jedyng
podstawg udanych i dtugoterminowych relacji biznesowych. W tym celu pracownicy PPF
musza:

+ zwraca¢ uwage na potrzeby klientdow, stale monitorowa¢, oceniac i rozwija¢ produkty,
ustugi, technologie i procesy biznesowe w celu zapewnienia jakosci, bezpieczenstwa i
innowacji na kazdym etapie rozwoju, produkciji i dystrybucj;

» przestrzega¢ najwyzszych standardéw postepowania w komunikacji z klientami w formie
pisemnej lub ustnej;
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» dostarcza¢ aktualnych, odpowiednich, dokladnych i zrozumiatych informacji o produktach
i ustugach;

+ podawaé prawdziwe i prawidtowe informacje we wszystkich komunikatach, upewniajgc
sie, ze nie sg one sprzeczne z normami lub standardami lokalnej spoteczno$ci;

» traktowac informacje dotyczgce klientéw jako poufne;

* nie rozdawa¢ klientom prezentdw o wartosci materialnej w celu spowodowania
nieuczciwego wyboru PPF, z wyjgtkiem formalnie zorganizowanych i publicznie
ogtoszonych nagréd konkursowych.

2.8. Majatek firmy

Pracownicy PPF sg osobiscie odpowiedzialni za zapewnienie integralnosci, a takze celowego i
oszczednego korzystania z mienia PPF i nie mogg wykorzystywaé¢ aktywéw ani obiektéw PPF do
celéw prywatnych, z wyjgtkiem przypadkéw, w ktérych wyraznie upowaznit ich do tego wiasciwy
kierownik wykonujgcy uprawnienia pracodawcy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Przenosny
lub domowy sprzet stuzbowy powierzony pracownikowi (np. laptopy i telefony komodrkowe)
pozostaje wiasnoscig PPF, w zwigzku z czym pracownicy muszg korzysta¢ z niego z nalezytg
starannoscig i nie mogg wykorzystywaé czasu pracy na czynnosci prywatne.

2.9. Wiasnos¢ intelektualna i inne informacje chronione

W PPF regularnie tworzone lub rozwijane sg wartosciowe propozycje innowacji (ulepszenia
techniczne, racjonalizacja dziatalnosci gospodarczej, uzyteczne koncepcje, wzory przemystowe),
poufne koncepcje, projekty, strategie, wynalazki, rozwigzania w zakresie oprogramowania i inne
prawa autorskie oraz inne rodzaje informacji biznesowych - ,wtasnos¢ intelektualna” - stanowigce
wiasnos¢ PPF, ktéra musi by¢ chroniona. Biorgc pod uwage, ze informacje te sg wynikiem dziatan
pracownikow PPF, przepisy zezwalajg w okreslonych przypadkach na ochrone takich informaciji
jako wiasnosci intelektualnej. Pracownicy PPF nie moga:

. ujawniac¢ lub wykorzystywa¢ w miejscu pracy jakichkolwiek informacji poufnych bedacych
wiasnoscig poprzednich pracodawcow lub innych oséb trzecich;

. pobiera¢ jakiegokolwiek nielicencjonowanego oprogramowania na komputer PPF;

. przyjmowac lub wykorzystywac¢ poufnych informacji innych oséb, chyba ze po uzyskaniu

wyraznej zgody PPF; wykorzystywa¢ materiatdbw chronionych prawami autorskimi oséb
trzecich, znakéw towarowych lub pieczeci (np. zdje¢, fragmentéw nagran audio, wideo lub
gtosowych pobranych z Internetu lub innych zrédet) w opracowywanych materiatach bez
specjalnego zezwolenia wiascicieli praw autorskich;

. uzywaé bez zezwolenia waznego patentu, znakéw towarowych lub innych form wlasnosci
intelektualnej, o ktérych wiadomo, ze sg wiasnoscig strony trzeciej;

. wykorzystywac informacji uznanych za tajemnice biznesowg lub zawodowg lub informac;ji
uprzywilejowanych lub potencjalnie uprzywilejowanych. W przypadku, gdy takie informacje
sg wymagane przez strony trzecie w celu wypetnienia zobowigzan wobec PPF, takie strony
bedg zobowigzane do podpisania oswiadczenia lub umowy o zachowaniu poufnosci zgodnie
Z wyzej wymienionymi przepisami;

. wykorzystywaé bez upowaznienia wtasno$ci intelektualnej nalezgcej do PPF.

PPF jest wiascicielem wiasnosci intelektualnej pracownikow stworzonej w pracy, w zwigzku z

praca, w zwigzku z dziatalnoscig PPF, podczas pracy wykonywanej na prosbe lub zlecenie PPF
lub na podstawie umowy zawartej miedzy PPF a pracownikiem.
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2.10.Media, media spotecznosciowe i komunikacja

Tylko osoby upowaznione do skfadania stosownych sprawozdan i ujawniania informacji moga
udziela¢ odpowiedzi na zapytania zgtoszone przez prase, media lub opinie publiczng oraz
wszystkich zainteresowanych stron (od klientdow po spofecznosci lokalne i spoteczenstwo
obywatelskie). Wszystkim pracownikom, interesariuszom i dyrektorom PPF surowo zabrania sie
udzielania odpowiedzi na jakiekolwiek zapytania ze strony mediow. Jesli takie zapytania sie
pojawig, nalezy je niezwtocznie przesta¢ do Dyrektora ds. zasobdw ludzkich, ktory bedzie osobag
odpowiedzialng za ich rozpatrzenie.

2.11.Prywatnos¢ i ochrona informacji oraz integralnos¢ danych

PPF zobowigzuje sie do zachowania poufnosci danych osobowych, w tym danych osobowych
pracownikow i kandydatéw do pracy.

Wszyscy pracownicy i osoby dziatajgce w imieniu PPF muszg traktowa¢ dane osobowe, o ktérych
sie dowiedzg, w odpowiedni sposéb i nie mogg ujawnia¢ ich osobom nieupowaznionym ani
wykorzystywac ich w jakikolwiek inny sposob (z wyjatkiem odpowiedniego upowaznienia lub
obowigzku prawnego).

Zgodnie z lokalnymi przepisami o ochronie prywatnosci i ogélnym rozporzgdzeniem o ochronie
danych na poziomie UE (RODO) PPF przywigzuje szczegdlng wage do zapewnienia, ze wszystkie
niezbedne informacje o ochronie danych, polityki i procedury sg wdrozone i stale dostepne,
zapewniajgc dokfadne informacje i bezpieczenstwo, a protokoty integralnosci danych sg w petni
zgodne z przepisami branzowymi, standardami i najlepszymi praktykami.

Integralnos¢ danych jest kluczowym elementem odpowiedzialnosci PPF za zapewnienie
bezpieczenstwa, skutecznoéci i jakosci produktéw PPF. Integralno$¢ danych wykazuje
kompletnosé, spojnos¢ i doktadnos¢ danych w catym cyklu produkcyjnym w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i jakosci produktu. Wszelkie naruszenia integralno$ci mogg prowadzi¢ do dziatan
regulacyjnych, strat finansowych, ryzyka utraty reputacji, a nawet utraty biznesu i zaufania
konsumentéw. PPF wdraza znaczace i skuteczne strategie zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z
integralnoscig danych w oparciu o zrozumienie proceséw i zarzgdzanie wiedzg w zakresie
technologii. Integralno$¢ danych powinna byé utrzymywana przez caty cykl zycia danych, w tym
miedzy innymi tworzenie danych, przetwarzanie, archiwizowanie i usuwanie po okresie
przechowywania rekordu.

Zadna osoba nie moze probowaé uzyskaé dostepu do takich informacji bez specjalnego
upowaznienia, petnomocnictwa lub waznego powodu biznesowego. Osoby majagce dostep do
danych osobowych pracownikéw mogg wykorzystywac takie informacje wytgcznie do celéw, dla
ktorych zostaty uzyskane i muszg przy tym przestrzegaé najwyzszych standardéw poufnosci.

Dziat ds. zgodnosci musi nadzorowac¢ zgodnosc z przepisami i politykami dotyczgcymi prywatnosci.
Kluczowe tematy regularnych ocen obejmuja:

. Wszystkie indywidualne dane chronione na mocy przepiséw o ochronie prywatnosci. Lokalne
przepisy lub polityka firmy mogg mie¢ zastosowanie do wszystkich indywidualnych danych
lub tylko do okreslonych kategorii 0s6b, takich jak klienci i pracownicy.
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. Srodki majgce na celu zapobieganie niewtagciwemu ukierunkowaniu lub niewtasciwemu
wykorzystaniu informaciji, zarbwno celowemu, jak i niezamierzonemu, w szczegolnosci w
przypadku, gdy zgodnos¢ z politykami lub przepisami dotyczgacymi naruszen bezpieczenstwa
jest wymagana przez prawo.

. Postepowanie pracownikow w zakresie prywatnosci w miejscu pracy, zgodnie z politykg
dotyczgca poczty e-mail i Internetu oraz powigzanymi przepisami w celu ochrony praw
pracownikow do prywatnosci w miejscu pracy.

. Gdy wydawane sg nowe przepisy, regulacje lub polityki, wdrazanie nowych praktyk w celu
zapewnienia, ze firma na biezgco zachowuje zgodnos¢ z przepisami.

. Upewnic¢ sie, ze pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie zasad ochrony prywatnosci PPF
i lokalnego prawa. Wszyscy pracownicy i przedstawiciele muszg przestrzega¢ powigzanych
polityk i stosowac sie do wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji i wytycznych
rzgdowych.

. Zapewnienie odpowiedniej nalezytej starannosci w przypadku wprowadzania zmian w
dziatalnosci. Przykiady obejmujg nowe przepisy, proponowane przejecie, badanie nalezytej
starannosci produktu lub dostawcy.

2.12.Systemy cyfrowe (polityka poczty elektronicznej i Internetu)

Sprzet komputerowy i oprogramowanie oraz wszelkie informacje w systemach cyfrowych PPF, a
takze wszelkie informacje o PPF w prywatnym lub innym systemie cyfrowym niebedgcym czescig
PPF sg uwazane za wtasnos¢ PPF.

Pracownicy PPF muszg by¢ swiadomi zasad polityki IT PPF w odniesieniu do korzystania z
Internetu, komputera i poczty elektronicznej.

W granicach przepiséw dotyczacych prywatnosci i ochrony danych, PPF zastrzega sobie prawo do

dostepu i monitorowania komputeréw PPF i przechowywanych na nich danych w celu konserwaciji
lub spetnienia wymogow biznesowych lub prawnych.

2.13.Godnos¢ i nekanie

PPF zobowigzuje sie do zapewnienia srodowiska pracy opartego na wzajemnym zaufaniu, w
ramach ktérego wszyscy pracownicy PPF sg traktowani z najwyzszg godnoscig i szacunkiem. PPF
szanuje wolnos¢ wyznania pracownikow PPF oraz ich prawo do zgromadzen, prawo do
odpoczynku, czasu wolnego i regularnych ptatnych urlopéw. Szczegdlng uwage zwraca sie na
rozwoj osobisty i zawodowy pracownikow. PPF zobowigzuje sie do wdrazania uczciwej polityki w
odniesieniu do zatrudnienia i odpowiedniego wynagrodzenia za wykonang prace zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Zwolnienia sg traktowane w sposob humanitarny, a bylym
pracownikom, w miare mozliwo$ci, udzielana jest pomoc.

Naruszanie praw cziowieka i wszelkie formy dyskryminacji pracownikéw sg traktowane jako
niezwykle powazne naruszenie norm etycznych. Kazdy pracownik jest zobowigzany do tworzenia
atmosfery wzajemnego szacunku i zaufania, bez ktérych wspétpraca i osigganie doskonatych
wynikow biznesowych nie jest mozliwe. PPF nie bedzie tolerowaé¢ zadnych form naduzy¢ lub
nekania, w zadnym miejscu pracy, wobec pracownikéw, wykonawcow, dostawcow, klientéw lub
innych interesariuszy.
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Pracownicy PPF nie moga:

. angazowac sie w niepozgdane zachowania, ktére mogtyby zosta¢ uznane za obrazliwe,
zastraszajgce, wrogie lub obelzywe;
. angazowac sie w molestowanie seksualne/ dopuszczac sie molestowania seksualnego;

. angazowac sie w jakgkolwiek forme nekania, ktérego celem lub skutkiem jest: (i) stworzenie
wrogiego lub zastraszajgcego srodowiska pracy, w ktérym pracownicy mogg by¢ zmuszeni
do angazowania sie w nieodpowiednie zachowanie w celu dopasowania sie; (i) narazenie
na szwank reputacji, honoru, godnosci ludzkiej i integralnosci osoby lub grupy; (iii)
zdecydowane zakiécanie wynikow pracy danej osoby; (iv) manipulowanie warunkami pracy

danej osoby;

. poniza¢ lub obrazac¢ innych osob;

. rozpowszechniac, przekazywac lub wyswietla¢c materiaty obrazliwe, w tym nieodpowiednie
obrazy;

. niewlasciwie wykorzystywaé¢ dane osobowe;

. rozpowszechniac¢ ztosliwe plotki lub uzywac poczty gtosowej, poczty elektronicznej lub innych

urzgdzen elektronicznych do przekazywania uwtaczajgcych lub dyskryminujgcych informaciji.

2.14.Przeciwdziatanie dyskryminacji

PPF zobowigzuje sie do zakazu i zapobiegania dyskryminacji. Pracownicy PPF pochodzg z
réznych grup etnicznych i narodowosciowych. PPF wspiera i ceni roznorodnos¢ kulturows,
etniczng i wszelkie inne formy réznorodnosci oraz tworzenie miedzynarodowego zespotu. W tym
celu pracownicy PPF:

. Nie mogg dyskryminowa¢ zadnej osoby ze wzgledu na rase lub pochodzenie etniczne lub
kolor skory, pteé, jezyk, religie, przekonania polityczne lub inne, pochodzenie narodowe lub
spoteczne, sytuacje finansowa, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, wyksztatcenie,
pozycje spoteczng, stan cywilny lub rodzinny, wiek, stan zdrowia, niepetnosprawnosgé,
dziedziczenie genetyczne, tozsamosc¢ piciowg, ekspresje lub orientacje seksualng;

. Muszg podejmowac decyzje wytgcznie w oparciu o zastugi, wyniki i kwalifikacje, a takze inne
kryteria zwigzane z pracg - z uwzglednieniem polityki rownych szans —;

. Musza opiera¢ relacje w miejscu pracy na wspotpracy, otwartosci, zaufaniu, wzajemnym
uznaniu i wsparciu;

. Muszg byé otwarci na akceptacje réznorodnosci kulturowej i narodowej oraz pomagacé
kolegom z innych krajow w dostosowaniu sie do lokalnych warunkéw;

. Musza podejmowac zdecydowane dziatania przeciwko wszelkim formom dyskryminaciji.

2.15.Praca dzieci i praca przymusowa

PPF nie toleruje zadnych form pracy przymusowej ani pracy dzieci.

Zabronione jest zatrudnianie w PPF oséb ponizej 18 roku zycia, z wyjatkiem os6b odbywajgcych
staz lub pracujgcych w podobnych celach edukacyjnych.

PPF zapewnia, ze miodzi ludzie nie pracujg w nocy i sg chronieni przed warunkami pracy,
ktore sg szkodliwe dla ich zdrowia, bezpieczenhstwa, moralnosci i rozwoju.

PPF nie angazuje sie ani nie wspiera korzystania z pracy przymusowej lub obowigzkowe;j.

Oczekuje sie, ze wszyscy pracownicy i partnerzy biznesowi PPF bedg swiadomi tego obowigzku i
beda go przestrzegac.
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2.16. Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do negocjacji zbiorowych

PPF szanuje prawo do tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikow
bez zadnych negatywnych konsekwencji (np. dyskryminacji, nekania, zastraszania) lub dziatahn
odwetowych ze strony firmy.

PPF dazy do zaangazowania sie w otwarty i przejrzysty dialog oraz konsultacje ze spotecznosciami
lokalnymi i innymi przedstawicielami spoteczenstwa obywatelskiego, ktdérzy majg uzasadnione
interesy zwigzane z dziatalnoscig biznesowg PPF. Zachecamy pracownikow do udziatu we
wspieraniu rozwoju spotecznosci lokalnych i inicjatyw spotecznych.

2.17.Dostawcy i partnerzy biznesowi

Relacje z dostawcami i innymi partnerami biznesowymi opierajg sie na wzajemnym zaufaniu i
szacunku. PPF nie naduzywa swojej pozycji na rynku i zobowigzuje sie do tworzenia rownych
warunkow dla wszystkich partneréw biznesowych. W PPF jestedmy roéwniez zobowigzani do
wykonywania wszystkich naszych zobowigzan umownych.

Dziatajgc w imieniu PPF, pracownicy PPF ponoszg szczegdlng odpowiedzialnosé za udzielenie
pomocy dostawcom w zapoznaniu si¢ i zrozumieniu wymogow etycznych i oczekiwan PPF.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania wysokich standardéw uczciwosci i zréwnowazonego
rozwoju oraz szanujemy Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka oraz zasady etyczne
dotyczgce uczciwosci, szczerosci, zaufania, szacunku, humanitaryzmu, tolerancji i
odpowiedzialnosci. Nie tolerujemy nieetycznych zachowan biznesowych, takich jak przekupstwo i
korupcja. Oczekujemy, ze wszyscy nasi dostawcy bedg przestrzega¢ podobnych standardéw i
prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposob etyczny. Nasz Kodeks Postepowania Dostawcow i Polityka
Zréwnowazonego Pozyskiwania Zasobow okresla wymagania, ktoérych przestrzegania oczekujemy
od naszych dostawcow.

2.18.Konflikt intereséw

Pracownicy PPF mogg by¢ narazeni na konflikt interesow, ktérego nalezy unika¢. Takie przypadki
muszg by¢ zgtaszane i wymagajg autoryzacji ze strony osoby wykonujacej prawa pracodawcy.

Poniewaz ponizsze sytuacje wyraznie stanowig konflikt intereséw, pracownicy PPF nie moga:

. zawierac transakcji biznesowej, na wtasny lub cudzy rachunek, w zakresie dziatalnosci
prowadzonej przez PPF lub wspoétpracowac lub swiadczy¢ ustugi na rzecz jakiejkolwiek
strony trzeciej, z ktérg wczesniej nawigzali kontakt w ramach wykonywania pracy dla
PPF;

. by¢ cztonkami lub inwestowa¢ w dostawce lub klienta jesli sg w jakikolwiek sposéb
zaangazowani w wybor lub ocene danego dostawcy lub klienta lub jesli nadzorujg
dowolng osobe, kto ponosi takg odpowiedzialnos¢. Inwestycie w publiczne
stowarzyszenia gospodarcze stanowig wyjatek od tej zasady.

Wszelkie dziatania pracownikow PPF niezgodne z powyzszym bedg uznawane za
niedopuszczalne i jako takie bedg traktowane jako dziatania sprzeczne z interesami PPF.
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2.19.Konkurencja / Przeciwdziatanie praktykom ograniczajgcym konkurencje

Chociaz spotka PPF aktywnie konkuruje w zakresie wielu dziatan biznesowych, jej dziatania na
rynku sg prowadzone zgodnie z normami uczciwej konkurencji oraz zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi dotyczgcymi konkurencji i przeciwdziatania praktykom ograniczajgcym
konkurencje..

Przepisy te moga mie¢ wptyw na codzienng dziatalnos¢ PPF w zakresie ustalania cen, oferty
produktow i innych warunkéw zakupu, sprzedazy, odsprzedazy, marketingu i dystrybucji produktéw
i ustug PPF oraz zakazujg praktyk, ktére mogtyby w nieuzasadniony sposob ograniczaé
konkurencje.

Pracownicy PPF nie mogg narusza¢ obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych konkurencji lub
przepiséw przeciwdziatania praktykom ograniczajgcym konkurencje i sg odpowiedzialni za
przestrzeganie obowigzujgcych ich przepiséw antymonopolowych lub przepiséw dotyczgcych
konkurencji. Ponadto muszg niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie mozliwe naruszenia tych przepisow
kierownictwu wyzszego szczebla lub dziatowi ds. zgodnosci z przepisami.

2.20. Zréwnowazone zakupy

PPF dazy do zminimalizowania wptywu swojej dziatalnosci na $rodowisko, aby zapewnié
dostepnos¢ podstawowych zasobdw dla przysztych pokoleh. Nasza Polityka Zrownowazonych
Zakupow zawiera gtowne zasady zobowigzan PPF ESG, ktore stosujemy podczas procesu wyboru
dostawcow i jasno okresla nasze zaangazowanie w kluczowe zréwnowazone praktyki, ktére
podtrzymujg te zasady.

2.21. Raportowanie
2.21.1. Obowigzki raportowania dla wszystkich pracownikow

Jesli pracownik odkryje, ze popetniono lub usitowano popetni¢ przestepstwo, naruszenie prawa lub
naruszenie polityki korporacyjnej, powinien niezwtocznie zgtosi¢ to do dziatu ds. zgodnosci
(Dyrektor ds. Zasobow Ludzkich, compliance@ppfeurope.com).

PPF zobowigzuje sie ukry¢ tozsamosc¢ pracownika, ktory ztozyt zawiadomienie. PPF nie moze
podejmowac zadnych negatywnych dziatan wobec zgtaszajgcego pracownika.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci natury etycznej pracownicy mogg w pierwszej kolejnosci
skontaktowaé sie ze swoim bezposrednim przetozonym. Pomocy lub porady mozna réwniez
szuka¢ w dziale HR lub dziale prawnym. Kazdy pracownik moze zwrdci¢ sie o porade, zgtosi¢
watpliwosci lub zgtosi¢ w dobrej wierze akty niewlasciwego postepowania zgodnie z niniejszg
Polityka.

2.21.2.Zgtaszanie nieprawidtowosci

Nasza Polityka zgtaszania nieprawidtowos$ci okresla normy i procedury etyczne, standardy i
protokoty dotyczgce zgtaszania podejrzen o niewtasciwe postepowanie lub niemoralne, nieetyczne
zachowanie.
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3. Srodowisko

Wierzymy, ze zmiany klimatyczne sg jednym z najwiekszych globalnych wyzwan dla naszego
spoteczenstwa i naszej planety. Biznes moze i powinien by¢ motorem dobrych dziatan, jako firma
powaznie podchodzimy do naszych obowigzkéw. Partner in Pet Food jest zaangazowany w
ochrone srodowiska, zdrowia i bezpieczehstwa naszych pracownikéw oraz spotecznosci, w ktérej
dziatamy. Dgzymy do poprawy i rozwoju naszej dziatalnosci, aby zmniejszy¢ negatywny wptyw na
Srodowisko lokalne i globalne oraz stworzy¢ bardziej zrbwnowazony Swiat dla ludzi i zwierzat
domowych.

Polityka Srodowiskowa PPF okresla podstawowe zasady i cele, ktére sg istotne dla PPF w tej
dziedzinie.

4, Zespot
4.1. Godziny pracy

PPF przestrzega obowigzujgcych przepisow dotyczgcych godzin pracy, przerw i dni ustawowo
wolnych od pracy.

4.2. System wynagrodzen

Wynagrodzenie wyptacane za normalny tydzien/miesigc pracy powinno zawsze spetniaé¢
minimalne standardy prawne i branzowe oraz by¢ wystarczajgce do zaspokojenia podstawowych
potrzeb pracownikow i ich rodzin.

Wszyscy pracownicy majg prawo do ustawowej ptacy minimalnej, ktéra zostata opublikowana
przez wtadze rzgdowe w poszczegolnych krajach. Zadna ze spétek PPF nie bedzie egzekwowacd
nizszych pfatnosci niz oficjalnie wymagane przez lokalne prawo.

4.3. Zatrudnienie

PPF dba o to, aby jego stosunki pracy nie powodowaly niepewnosci i trudnej sytuacji
spotecznej lub ekonomicznej pracownikéw. Praca na rzecz PPF jest zawsze wykonywana na
podstawie uznanego i udokumentowanego stosunku pracy, nawigzanego zgodnie z krajowym
ustawodawstwem, zwyczajem lub praktykg oraz miedzynarodowymi standardami pracy.

Zatrudniani powinni by¢ wytgcznie pracownicy posiadajacy legalne prawo do pracy w danym
kraju.

Agencje pracy powinny dostarcza¢ wytgcznie pracownikéw zarejestrowanych w tych
agencjach. Relacje z agencjami pracy powinny by¢ objete umowg o gwarantowanym poziomie
ustug, ktora spetnia wszystkie krajowe wymogi prawne.

PPF uwaza, ze fundamentalne znaczenie ma zapewnienie pracownikom rownych szans na
najwyzszym mozliwym poziomie w stosunkach pracy i procesach selekcji oraz zapobieganie
dyskryminacji w jakiejkolwiek formie. Polityka rownych szans PPF okresla podstawowe zasady
i standardy w tym zakresie.
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4.4, Wspditczesne niewolnictwo

Wspoiczesne niewolnictwo jest przestepstwem i naruszeniem podstawowych praw cztowieka.
Grupa PPF stosuje podejscie zerowej tolerancji dla wspoétczesnego niewolnictwa. Nasza polityka
dotyczgca wspoiczesnego niewolnictwa obejmuje gtdwne zasady, do przestrzegania ktorych
zobowigzujemy sie w celu zapobiegania wszelkim formom wspotczesnego niewolnictwa.

4.5, Zdrowie i bezpieczenstwo

Zdrowie, bezpieczenstwo i ochrona srodowiska sg statym priorytetem, a takze czescig wszystkich
procesow biznesowych i programéw rozwojowych PPF.

PPF zobowigzuje sie do zapewnienia wszystkim swoim pracownikom i innym pracodawcom
prowadzgcym dziatalno$¢ na terenie PPF bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy, w ktérym
nikt nie jest narazony na niepotrzebne ryzyko. PPF uznaje, ze bezpieczna dziatalno$¢ biznesowa
zalezy nie tylko od sprawnych technicznie obiektéw i sprzetu, ale takze od wykwalifikowanych
pracownikéw i aktywnej kultury BHPiOS.

Firma musi identyfikowa¢ i zgtasza¢ mozliwe zagrozenia, przeprowadza¢ analizy bezpieczenstwa
pracy i regularnie planowac¢ inspekcje. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w miejscu pracy
nalezy wdrozy¢ $rodki naprawcze (zasady bezpieczenstwa, sprzet i odziez ochronna, szkolenia,
itp.). Najlepiej, jesli srodki ostroznosci sg podejmowane przed wystgpieniem incydentow. Jednak
dziatania naprawcze muszg by¢ podejmowane natychmiast, jesli’kiedy incydent wystgpi, aby
zapewnic¢, ze nie zdarzy sie to po raz drugi.

4.6. Szkolenia i komunikacja

Dziat zgodnosci z przepisami opracowuje programy szkoleniowe i komunikacyjne majgce na celu
pomoc pracownikom w dokonywaniu wtasciwych wyborow etycznych.

4.6.1. Szkolenie catego personelu

Dziat ds. zgodnosci jest odpowiedzialny za zapewnienie, ze pracownicy uczestniczg w szkoleniach
zwigzanych z ESG i ze wdrazane sg ciggte komunikaty, aby pomoc pracownikom zrozumieg, jak
stosowac¢ standardy PPF w kontekscie ich codziennej pracy.

4.7. Zarzgdzanie
4.7.1. Role i obowigzki

Komitet Zarzgdzajacy:
Komitet Zarzgdzajgcy ponosi ostateczng odpowiedzialnosc¢ za:
* wigczanie odpowiednich tematow ESG do wszystkich dyskusiji, proaktywne
angazowanie zewnetrznych interesariuszy w tematy ESG,
+ identyfikacje obszaréw ryzyka i mozliwosci ESG,
+ wigczanie odpowiednich kwestii zrownowazonego rozwoju i ESG do celdw, strategii,
procesu decyzyjnego, zarzgdzania ryzykiem,
+ stworzenie kultury zorientowanej na cel, ktéra patrzy na kwestie przez pryzmat
zrownowazonego rozwoju i ESG,
« zapewnienie statego wdrozenia skutecznego programu ESG,
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przypisanie odpowiednich rél i obowigzkéw w zakresie opracowywania i nadzorowania
procesow raportowania ESG,

zapewnienie ogolnej zgodnosci z niniejszg Politykg

monitorowanie i raportowanie wynikow ESG.

Dyrektorzy biznesowi i funkcjonalni:

Dyrektorzy réznych obszaréw wsparcia biznesowego i funkcjonalnego ponoszg gtéwna
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie, ze dziatania wykonywane przez ich obszar sg
prowadzone w sposéb zgodny z regulacyjnymi i prawnymi zobowigzaniami PPF.

Wykonujgc swoje obowigzki w zakresie zarzgdzania i nadzoru, sg oni odpowiedzialni za
zapewnienie, ze procesy i kontrole w ich obszarze sg skuteczne, wydajne, zgodne z
ustalonymi celami oraz gotowos$cig do podejmowania ryzyka i ograniczeniami uprawnien,
ktore zostaty zdefiniowane.

Dziat ds. zgodnosci:

Rozpatruje roczny przeglad Polityki i dokumentuje decyzje podjete przez Komitet
Zarzadzajgcy w wyniku zalecen oraz uzasadnienie tych decyzji,

Zapewnia bezposrednie zarzgdzanie i ogélny nadzoér nad programem etyki i zgodnosci z
przepisami,

Opracowuje zasady i procedury istotne dla dziatalnosci oraz zapewnia ich wdrozenie i
kontrole,

Zapewnia odpowiednie szkolenia we wszystkich obszarach PPF,

Zapewnia, ze zmiany w przepisach prawa Ilub regulacjach sg odpowiednio
odzwierciedlone w zmianach w politykach i procedurach, a personel jest wiasciwie
informowany.

Pracownicy

Oczekuje sie, ze przeczytajg, zrozumiejg i bedg przestrzegac niniejszej Polityki, kierujgc
sie zdrowym rozsgdkiem i Swiadomoscig przepisow prawa, regulacji i polityk PPF, ktore
majg zastosowanie do ich dziatalnosci.

Odpowiadajg za zapewnienie, ze procesy i procedury, ktére wykonujg, s3g
przeprowadzane w sposob zgodny ze zobowigzaniami regulacyjnymii prawnymi PPF oraz
jego klientéw.

Zgtaszajg wszelkie kwestie lub zdarzenia, ktére mogg prowadzi¢ do naruszenia wymogéw
regulacyjnych lub prawnych PPF lub wewnetrznych kontroli administracyjnych swojemu
przetozonemu, a takze dziatowi ds. zgodnosci lub innym dziatom zarzgadzania, w
stosownych przypadkach, w odpowiednim czasie, zgodnie z naszg politykg zgtaszania
nieprawidtowosci.

Odpowiedzialni sg za unikanie przejawow niewtasciwego zachowania lub faktycznych

wykroczen. Naruszenie zasad PPF moze skutkowaé podjeciem dziatan dyscyplinarnych
w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo.

5. Spoteczenstwo

5.1. Wsparcie spotecznosci

Zobowigzaniem PPF jest dbanie o ludzi i zwierzeta w naszym tancuchu wartosci oraz o otaczajgce
nas spotecznoéci. To zobowigzanie wobec spotecznosci, w ktdérych zyjemy i pracujemy, jest
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realizowane za posrednictwem réznych programow, ktore zostaty ustanowione w celu zapewnienia
solidnego, spodjnego i zrownowazonego wsparcia dla spotecznosci i spoteczenstwa. Polityka
Wsparcia Spotecznosci PPF okresla rozne sposoby, w jakie PPF jako organizacja europejska
wspiera nasze spotecznosci .

5.2. Spoteczna odpowiedzialno$¢ korporacyjna

PPF przyczynia sie do wzrostu gospodarczego i podnoszenia standardéw zycia w obszarach, w
ktérych prowadzi dziatalnos¢. Oprocz tworzenia nowych miejsc pracy, PPF stuzy dobru
publicznemu poprzez dziatania majgce na celu poprawe zdrowia publicznego, kultury i edukacji.
Nasze zaangazowanie na rzecz spotecznosci, w ktérych zyjemy i pracujemy, jest realizowane za
posrednictwem réznych programow, ktore zostaty ustanowione w celu zapewnienia solidnego,
spojnego i zrownowazonego wsparcia dla spotecznosci i spoteczenstwa. Polityka Wsparcia
Spotecznosci przedstawia rozne sposoby, w jakie PPF jako organizacja europejska wspiera nasze
spotecznosci.

5.3. Integralnos$¢ produktu

Integralnos¢ produktu, zgodnie z Dyrektorem ds. Jakosci Grupy PPF, jest gwarancjg, ze produkt
(zawartos¢ i opakowanie) jest w petni zgodny z tym, co jest komunikowane klientom i
konsumentom na opakowaniu produktu i w jakikolwiek inny sposéb (specyfikacje, zdjecia, bazy
danych, strony internetowe, Internet), w tym z wymogami prawnymi.

System zarzadzania integralnoscig produktu to zestaw ustalen i praktyk majgcych na celu
realizacje i kontrole integralnosci produktu (ij. identyfikacja mozliwych zagrozen w procesach
operacyjnych, administracyjnych, organizacyjnych i ekonomicznych, system operacyjny i
administracyjny do etykietowania, separacji, kwantyfikacji i identyfikowalnosci surowcow,
dodatkéw, poétproduktéw i produktéw gotowych, audyty wewnetrzne, coroczna identyfikowalnosc,
probne testy wycofania i przeglad zarzgdzania).

Odpowiedzialny kierownik ds. jakosci ponosi ogélng odpowiedzialnos¢ za aspekty integralnosci,
ktore obejmujg integralnos¢ zwigzang z wymogami prawnymi i wymogami klientow, przejrzystosé,
ciggtg zgodnos¢ ze standardami integralnosci, wytyczne dotyczgce zachowania ludzi w
odniesieniu do jakosci produktu, bezpieczehstwa i integralnosci produktu, zgtaszanie
niezgodnosci.

54. Materiaty opakowaniowe

PPF zobowigzuje sie, ze wszystkie materiaty opakowaniowe i srodki pomocnicze do pakowania sg
nieszkodliwe dla karmy dla zwierzgt domowych, a w szczegdlnosci sg zgodne z europejska
dyrektywg w sprawie opakowan 94/62/WE. Opakowania konsumenckie (w tym wielopaki)
stosowane przez PPF spetniajg wymogi rozporzgdzenia (WE) nr 1907/2006 w sprawie rejestracji,
oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliéw (REACH).

5.5. Miedzynarodowy Standard Bezpieczenstwa Zywnosci (IFS)

Wszystkie fabryki PPF podlegajg miedzynarodowym standardom jakosci.

5.6. Globalny Standard Bezpieczenstwa Zywnosci BRC
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Zgodnie z wymaganiami klientéw, fabryki dostarczajace produkty podlegajg réwniez standardom
technicznym BRC dotyczacym zywnosci.

5.7. Komunikacja wewnetrzna w zakresie bezpieczenstwa zywnosci

Dziat jakosci regularnie aktualizuje i przekazuje pracownikom odpowiednie wymagania dotyczgce
jakosci i bezpieczenstwa zywnosci.

6. Zatwierdzenie, Okres Przegladu, Monitorowanie

Niniejsza Polityka oraz wszelkie jej zmiany lub modyfikacje podlegajg zatwierdzeniu przez Komitet
Zarzgdzajgcy. Polityka powinna by¢ regularnie przegladana i aktualizowana, jednak nie rzadziej
niz co dwa lata.

W przypadku najistotniejszych tematow zawartych w naszej strategii zrébwnowazonego rozwoju
PETS, PPF prowadzi kwartalng sprawozdawczos¢ wewnetrzng. W przeciwnym razie PPF co roku
raportuje w swoim raporcie zrownowazonego rozwoju tematy pojawiajgce sie w naszej strategii
zrownowazonego rozwoju PETS zewnetrznym interesariuszom.

W przypadku naruszenia zasad i tematéw pojawiajgcych sie w polityce ESG, PPF uzyje wszelkich

Srodkéw w celu ich wyeliminowania i podejmie niezbedne kroki prawne i inne kroki dyscyplinarne,
ktére sg dozwolone przez odpowiednie systemy prawne.
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Zataczniki:
- Zatacznik 1: Polityka Zgtaszania Nieprawidtowosci
- Zatgcznik 2: Polityka Ochrony Srodowiska
- Zatacznik 3: Polityka Wspotczesnego Niewolnictwa
- Zatgcznik 4: Polityka Réwnych Szans
- Zalacznik 5: Polityka Przeciwdziatania Przekupstwu i Korupcji

- Zalacznik 6: Polityka Zrownowazonych Zakupéw
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Szczegodty dotyczgce zmian i aktualizacji zasad

Nazwa polityki:

Polityka Srodowiskowa, Spoteczna i Ladu
Korporacyjnego (ESG)

Numer wersji:

V3

Data wejscia w zycie niniejszej wersiji:

1 Listopada 2024

Zatwierdzony przez:

Komitet Zarzgdzajgcy PPF

Zakres:

Wszyscy pracownicy, interesariusze i funkcje
biznesowe w spotkach PPF

Cykl Przegladu Polityki:

2 lata od daty wejscia w zycie

Odpowiedzialnos¢ za cykl przegladu:

Radca prawny

Historia zmian:

Data: 1 Wrzes$nia 2020

Zatwierdzony przez

Stworzenie V1 polityki ESG

Komitet Zarzadzajgcy PPF

Data: 15 Lipca 2023

Zatwierdzony przez:

Przeglad polityki ESG w ramach strategii
PETS Grupy PPF (V2)

Komitet Zarzadzajacy PPF

Data: 1 Listopada 2024

Zatwierdzony przez:

Rewizja polityki ESG (poprawka do czesci
,Chief People Officer”, ,Privacy & Information
Protection” i ,Data integrity”), uzupetnienie
polityki o ,Anti-bribery and Corruption Policy” i
»oustainable Procurement Policy” (V3)

Komitet Zarzgdzajgcy PPF
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Nieprawidtowosci
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1. Wprowadzenie

1.1. Kontekst

Niniejsza Polityka Zgtaszania Nieprawidtowosci (zwana dalej: Politykq) okresla normy i
procedury etyczne, standardy i protokoty dotyczgce zgtaszania podejrzeh o niewlasciwe
postepowanie lub niemoralne, nieetyczne zachowanie (zob. réwniez punkt ,Czym jest
zgtaszanie nieprawidtowosci?”) we wszystkich spotkach nalezacych do Grupy PPF oraz we
wszystkich spoétkach, w ktorych spotki z Grupy PPF posiadajg udziat wiekszosciowy,
wiekszo$¢ praw gtosu lub bezposredni lub posredni wptyw kontrolny (zwanych dalej: spotkami
PPF lub PPF), niezbedne do ich skutecznego i zgodnego z przepisami dziatania, zaréwno w
ramach spotek PPF, jak i poza nimi.

W PPF jesteSmy bardzo zaangazowani w prowadzenie naszej dziatalnosci w sposéb uczciwy
i rzetelny oraz kierujemy sie i oczekujemy od wszystkich pracownikéw i dostawcow
utrzymywania wysokich standardéw zgodnie z naszymi politykami i procedurami. Nie mozna
jednak wykluczy¢ takiego zdarzenia, poniewaz wszystkie organizacje od czasu do czasu staja
w obliczu potencjalnego ryzyka popetnienia wykroczenia lub nieswiadomego ukrywania
nielegalnych lub nieetycznych zachowan. W PPF wierzymy, ze kultura otwartosci i
odpowiedzialnosci ma zasadnicze znaczenie dla zapobiegania takim sytuacjom, a w
przypadku ich wystgpienia, odpowiedniego reagowania na nie.

Cele PPF zwigzane z niniejszg Politykg

e zachecenie wspotpracownikdéw i innych oséb do natychmiastowego zgtaszania
podejrzen dotyczgcych niewtasciwego postepowania, wiedzgc, ze ich obawy zostang
potraktowane powaznie i odpowiednio zbadane, a ich poufno$¢ zostanie uszanowana

e zapewnienie pracownikom i innym osobom wskazowek dotyczgcych tego, w jaki
sposob i w ramach jakich proceséw mozna zgtasza¢ swoje ewentualne obawy

e zapewnienie wszystkich pracownikow spotki PPF i pracownikow w ogdle, ze mogg
oczekiwaé mozliwosci zgtaszania prawdziwych obaw bez obawy o represje, nawet jesli
obawy okazg sie btedne

e zapewnienie wewnetrznego mechanizmu zgtaszania, badania i naprawiania wszelkich
nieprawidtowosci w organizacji poprzez zgtaszanie potencjalnych nieprawidtowosci
ustnie do bezposredniego przetozonego, za posrednictwem fizycznej skrzynki (w
ramach obecnego systemu skrzynek pomystéw w celu ochrony poufnosci), za
posrednictwem adresu e-mail compliance@ppfeurope.com lub za posrednictwem
systemu zgtaszania nieprawidtowosci na stronie internetowej www.ppfeurope.com.

W zwigzku z dyrektywg UE 2019/1937 w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii i jej transpozycja, lokalne wersje niniejszej polityki obowigzujg we wszystkich spotkach PPF
zgodnie z lokalnymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi.
1.2. Zastosowanie
Kogo dotyczy niniejsza Polityka?
Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw i oséb wykonujgcych prace
na rzecz PPF lub spétek PPF w dowolnym kraju PPF oraz do kazdego, kto ma kontakt z PPF,

w tym do

o Wszystkich pracownikéw, bytych pracownikdéw, osdb ubiegajgcych sie o prace



¢ Wykonawcow, podwykonawcow, dostawcodw

e Pracownikow agencji/pracownikow tymczasowych

e Praktykantow, stazystow, w zaleznosci od przypadku
e Czionkdw spotecznosci lokalnych.

Przedmiot, Zakres i Protokot Niniejszej Polityki

Czym jest zgtaszanie nieprawidtowosci?

Zgtaszanie nieprawidtowosci to ujawnianie informacji, ktére dotyczg podejrzewanego
niewtasciwego postepowania (zazwyczaj naruszenia prawa, przepisow lub nieetycznego,
niemoralnego zachowania). Moze to obejmowac :

Przekupstwo i korupcje, oszustwa, praktyki antykonkurencyjne/antymonopolowe
Uczciwosé biznesowa

Konflikt interesow

Dyskryminacja, rowne szanse

Nieetyczne zachowanie, nekanie

Srodowisko, Zdrowie i Bezpieczenstwo Informacji

Przetwarzanie i bezpieczenstwo danych

Prawa cztowieka

Praca dzieci, praca przymusowa, handel ludzmi

Konkretne przyktady obejmujg (nie jest to kompletny wykaz):
e nieuprawnione ujawnienie poufnych informacji dotyczacych danych PPF lub danych
klientéw/dostawcéw PPF

¢ dziatalno$¢ przestepcza, razgce wykroczenia

e pomytki sgdowe

e naruszenie wymogow prawnych - np. obowigzkéw PPF lub osoby fizycznej w zakresie
bezpieczenhstwa i higieny pracy

e dostarczanie produktu niezdatnego do spozycia

e przypadkowe lub celowe uwolnienie potencjalnie szkodliwych materiatéw do srodowiska
e nieprzestrzeganie zobowigzan prawnych lub zawodowych lub wymogéw regulacyjnych
¢ niewlasciwa sprzedaz lub ustalanie cen produktow

¢ oszustwo produktowe lub celowa niezgodnos¢ ze specyfikacjg produktu w celu uzyskania
korzysci dla dostawcy

e zte traktowanie pracownikéw, nielegalne procedury kadrowe

¢ niewtasciwe zachowanie przedstawicieli lub osdb dziatajgcych w ich imieniu

e rzeczywiste podejrzenie zatrudniania pracownikéw niepetnoletnich.

2.1 Proces zgtaszania nieprawidlowosci :

Jesli pracownicy PPF lub jakakolwiek inna osoba majg prawdziwe i powazne obawy zwigzane
z ktérymkolwiek z powyzszych przypadkow, powinni zgtosi¢ je zgodnie z niniejszg Polityka.
Istniejg 3 gldwne sposoby zgtaszania incydentéw przez sygnalistow:

1. Mogg albo zgtosi¢ to ustnie do kierownika liniowego za posrednictwem fizycznej skrzynki
(wrzuci¢ do aktualnej skrzynki sugestii w celu zachowania poufnosci),
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2. Wysta¢ wiadomos¢ e-mail na adres compliance@ppfeurope.com,

3. Za posrednictwem systemu zglaszania nieprawidiowosci na stronie internetowe;j
www.ppfeurope.com.

PPF zobowigzuje sie do zapewnienia, Zze dana osoba nie zostanie w Zzaden sposob
pokrzywdzona poprzez zgtaszanie obaw dotyczgcych podejrzewanego zachowania
podlegajgcego zgtoszeniu, w szczegodlnosci poprzez dyskryminacje, nekanie, zwolnienie, utrate
Swiadczen.

W przypadku, gdy pracownik lub jakakolwiek inna osoba nie ma pewnosci, czy podejrzewane
wykroczenie wchodzi w zakres niniejszej Polityki, nadal powinna mie¢ mozliwosé zgtoszenia
watpliwosci. Nie ma znaczenia, czy informacje sg poufne i czy podejrzewany incydent miat, ma
lub moze mie¢ miejsce w kraju danej spotki PPF lub w innym kraju, ani czy prawo majgce do
niego zastosowanie jest prawem danego kraju PPF, czy innego kraju lub terytorium. Obowigzek
prawny moze obejmowaé obowigzek cywilnoprawny, regulacyjny, a takze obowigzek
wynikajacy z prawa karnego.

Niniejsza Polityka i powigzane z nig inne polityki majg na celu zapewnienie, ze standardy
korporacyjne i etyczne sg jasno okreslone i zrozumiate dla naszych pracownikow.

Osoba zglaszajgca podejrzenie niewlasciwego postepowania powinna, o ile to mozliwe,
wyraznie zaznaczy¢, ze dokonuje zgtoszenia zgodnie z warunkami Polityki PPF w zakresie
zgtaszania nieprawidtowos$ci, co zapewni, ze odbiorca zgtoszenia zda sobie z tego sprawe i
podejmie niezbedne dziatania w celu zbadania zgloszenia i ochrony tozsamosci osoby
zgtaszajacej. Wszystkie zgtoszenia bedg traktowane jako poufne i zostang zbadane tak
doktadnie, jak bedzie to wtasciwe i mozliwe.

PPF dazy do informowania osoby zgtaszajgcej o postepach dochodzenia i jego
prawdopodobnych ramach czasowych (jesli nie jest to zgtoszenie anonimowe), jednak nalezy
podkresli¢, ze czasami potrzeba zachowania poufnosci moze uniemozliwic PPF ujawnienie
konkretnych szczegdtow dochodzenia lub wszelkich dziatan dyscyplinarnych i naprawczych
podjetych w jego wyniku.

Osoba zgtaszajgca rzeczywiste obawy w kontekscie niniejszej Polityki powinna roéwniez
traktowac¢ wszelkie informacje dotyczgce dochodzenia jako poufne.

3. Ochrona oséb zglaszajacych nieprawidtowosci

PPF doktada wszelkich staran, aby chroni¢ tozsamos¢ oséb zgtaszajgcych nieprawidtowosci
oraz poufnosc¢ ich zgtoszeh, w granicach okreslonych przez obowigzujgce przepisy prawa i
regulacje.

Ponadto PPF zobowigzuje sie do zapewnienia, ze dana osoba nie zostanie w zaden sposob
pokrzywdzona poprzez zgtaszanie obaw dotyczgcych podejrzewanych zachowan
podlegajagcych zgtoszeniu, w szczegodlnosci poprzez dyskryminacje, nekanie, zwolnienie, utrate
Swiadczen.

Osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci ma prawo do :

. Zgtaszania niewlasciwego postepowania przetozonemu/menedzerowi.
. Zachowania poufnosci tozsamosci.

. Anonimowego zgtaszania niewlasciwego postepowania.

. Ochrony przed niesprawiedliwym traktowaniem.
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4. Role i obowigzki

Komitet Zarzadzajacy jest odpowiedzialny za wdrozenie polityki, a wszyscy pracownicy majg
obowigzek zgtaszania nieprawidtowosci.

Osoby zgtaszajace nieprawidtowosci musza;:
e Przed zgtoszeniem niewtasciwego postepowania w ramach niniejszej Procedury
rozwazy¢ nieformalne zgtoszenie tego faktu wspotpracownikowi i/lub
przetozonemu/kierownikowi.
o Zgtaszaé niewlasciwe postepowanie w dobrej wierze.
o Podac¢ wszystkie istotne informacje.
o By¢ dostepnym podczas dochodzenia.
¢ Poszanowaé poufnosé.

5. Zatwierdzenie, Okres Przegladu, Monitorowanie

Niniejsza Polityka zostata poddana przegladowi, omowiona i zatwierdzona przez Komitet
Zarzagdzajacy PPF. Polityka powinna byc¢ regularnie przegladana i aktualizowana, nie rzadziej
jednak niz co dwa lata.

PPF przeprowadza kwartalne kontrole, a w przypadku naruszenia Polityki, PPF wykorzysta
wszelkie srodki w celu ich wyeliminowania i podejmie niezbedne kroki prawne i inne kroki
dyscyplinarne, ktére sg dozwolone przez odpowiednie systemy prawne.

GERALD KUHR MAI'\;II:leé HOORNEMAN
CEO CHIEF PEOPLE OFFICER

_c—

STEPHANE RE TORSTEN JACOBS
CFO CO0

Zatgcznik: Procedura Zgtaszania Nieprawidtowosci
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Szczegoly dotyczace zmian i aktualizacji zasad

Nazwa polityki:

Polityka Zgtaszania Nieprawidtowo$ci

Numer wersiji:

V3

Data wejscia w zycie niniejszej wersji:

1 Listopada 2024

Zatwierdzony przez.

Komitet Zarzgdzajacy PPF

Zakres:

Wszyscy pracownicy, wykonawcy i
podwykonawcy, cztonkowie
agenciji/personelu tymczasowego,
praktykanci, stazysci, w zaleznosci od
okolicznosci

Cykl Przegladu Polityki:

2 lata od daty wejscia w zycie

Odpowiedzialno$¢ za Cykl Przegladu:

Radca Prawny

Historia zmian:

Data: 1 Kwietnia 2019

Zatwierdzony przez.

Stworzenie V1 Polityki Zgtaszania
Nieprawidtowosci
Zarzad PPF

Data: 15 Lipca 2023

Zatwierdzony przez.

Zmiana polityki zgtaszania nieprawidtowosci,
dodanie ochrony osoby zgtaszajgcej
nieprawidtowosci (V2)

Komitet Zarzgdzajacy PPF

Data: 1 Listopada 2024

Zatwierdzony przez:

Odniesienie do wersji lokalnych, zmiana
rodzajow zgtoszen nieprawidtowosci,
dodanie praw i obowigzkéw osoby
zgtaszajgcej nieprawidtowosci (V3)

Komitet Zarzadzajacy PPF
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Zatgcznik do Polityki Zgtaszania NieprawidtowoSci

PROCEDURA ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI

1. Wprowadzenie

Sygnalizowanie nieprawidtowosci to sytuacja, w ktérej pracownik lub jakakolwiek inna osoba zgtasza
podejrzenie popetnienia w przeszitosci, obecnie lub w najblizszej przysztosci wykroczenia lub prébe
ukrycia wykroczenia.

Niniejsza procedura okresla proces, ktory pracownicy lub inne osoby powinny stosowa¢ w
przypadku zgtoszenia domniemanego niewlasciwego postepowania w ramach naszej polityki
zgtaszania nieprawidtowosci oraz podstawowe zasady postepowania ze zgtoszonymi
watpliwosciami.

Wazne jest, aby niniejsza procedura byta przestrzegana przy zgtaszaniu wszelkich obaw, aby
zapewni¢ prawidtowe rozpatrzenie sprawy. W przypadku zgtoszenia watpliwosci dana osoba bedzie
chroniona przed niesprawiedliwym lub negatywnym traktowaniem. W przypadku zniechecania,
zastraszania, izolowania lub w inny sposob represjonowania kogokolwiek korzystajacego z tych
procedur lub niszczenia informacji o niewlasciwym postepowaniu, moze to skutkowa¢ podjeciem
dziatan dyscyplinarnych.

2. Role i obowigzki

Dyrektor ds. Zasobéw Ludzkich (jako jednostka ds. zgodnosci)

e Monitorowanie spraw zgtoszonych we wspotpracy z politykg zgodnosci w celu zapewnienia
minimalnego ryzyka naduzy¢ i nieetycznych zachowan

e Zapewnienie, Zze wszelkie zgtoszone sprawy sg traktowane powaznie i niezwilocznie
rozpatrywane zgodnie z politykg i procedurg zgtaszania nieprawidtowosci

e W stosownych przypadkach zapewnienie podjecia krokéw w celu zapobiezenia ponownemu
wystapieniu jakichkolwiek obaw

e Petnienie funkcji punktu kontaktowego w zakresie compliance@ppfeurope.com i systemu
zgtaszania nieprawidtowosci na stronie internetowej www.ppfeurope.com

Dyrektorzy biznesowi i funkcjonalni
e Promowanie i zapewnianie bezpiecznej kultury i srodowiska, w ktérym pracownicy i inne
osoby zatrudnione sg pewne, ze mogg mowi¢ o swoich watpliwosciach bez obawy o wyrzuty
lub oskarzenia
e Upewnienie sie, ze istniejg odpowiednie procedury, a w przypadku zgtoszenia watpliwosci
natychmiast informujg o tym Dyrektora ds. Zasobow Ludzkich

Kierownicy liniowi
e Zapewnienie bezpiecznego srodowiska, w ktérym pracownicy i inne osoby zatrudnione mogg
swobodnie méwi¢ o niepokojacych kwestiach
e Zapewnienie, ze wszelkie zgtoszone sprawy sg traktowane powaznie i niezwilocznie
rozpatrywane zgodnie z politykg ds. zgodnosci i niniejszg procedurg
e Zachowanie poufnosci pracownikéw, ktorych dotyczy sprawa

Pracownicy i inni zatrudnieni
e Zgtaszanie i rozpatrywanie watpliwosci
e Zgtaszanie obaw odpowiedniej osobie w odpowiedni sposob, zgodnie z niniejszg politykg
¢ Niepodnoszenie ani niepodejmowanie zadnych ziosliwych lub dokuczliwych zarzutow
dotyczacych dziatu lub wspotpracownikow

7
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Radca prawny odpowiedzialny za zgodnos¢ z przepisami
e Wspiera prace Dyrektora ds. Zasobow Ludzkich

e Woysyla potwierdzenie zgtoszenia do osoby zgtaszajgcej nieprawidtowosci w ciggu siedmiu
dni (jesli nie jest to zgtoszenie anonimowe)

3. Informacje potrzebne do zgtoszenia watpliwosci

Zgtaszajac watpliwosci w ramach niniejszej procedury, pracownik lub inna osoba powinna w miare
mozliwosci podac nastepujgce informacije:

e charakter problemu i jego kluczowe elementy,

e kiedy to sie wydarzyto,

e kto byt zaangazowany.

Oprocz szczegodtowych informaciji na temat zgtoszenia, pracownik lub inna osoba powinna postarac
sie przekaza¢ nastepujgce informacije:
e kontekst i powdd obaw;
e czy zgtosili juz komus$ swoje obawy i jaka byta na nie odpowiedz;
o wszelkie inne istotne okolicznosci;
e w stosownych przypadkach, wszelkie osobiste interesy muszg zosta¢ zadeklarowane na
samym poczatku.

Wazne jest, aby sprawy nie byty badane przez samych pracownikéw. Nie jest wymagany dowéd, a
jedynie uzasadnione, szczere przekonanie, ze doszlo lub moze dojs¢ do niewtasciwego
postepowania.

4. Zglaszanie zastrzezen

Pracownicy lub inne osoby mogg zgtaszaé watpliwosci ustnie bezposredniemu przetozonemu lub za
posrednictwem fizycznej skrzynki (w ramach obecnego systemu skrzynek pomystéow w celu ochrony
poufnosci), za posrednictwem adresu e-mail compliance@ppfeurope.com lub za posrednictwem
systemu zgtaszania nieprawidtowosci na stronie internetowej www.ppfeurope.com.

Fizyczna skrzynka: w kazdej siedzibie PPF znajduje sie fizyczna skrzynka, za posrednictwem ktorej
pracownicy moga zgtasza¢ swoje obawy.

Adres e-mail: PPF posiada dedykowany adres e-mail compliance@ppfeurope.com. Dostep do tego
adresu e-mail ma wytgcznie Dyrektor ds. Zasobow Ludzkich i radca prawny.

System zgtaszania nieprawidtowosci: na stronie www.ppfeurope.com, gdzie mozna dokonac
anonimowego zgtoszenia.

Obawy mozna zgtasza¢ zaroéwno ustnie, jak i telefonicznie lub osobiscie. Kierownik dziatu lub osoby
funkcyjne, kierownicy liniowi lub inne odpowiednie osoby, do ktérych zwrdcono sie w sprawie
zgtoszenia, sporzadzajg zgtoszenie ustne na piSmie i - oprocz zapewnienia mozliwosci jego
sprawdzenia, poprawienia i zaakceptowania podpisem - przekazujg je zgtaszajgcemu w dwdch
egzemplarzach.

Jesli osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci dokona zgtoszenia osobiscie, dyrektor biznesowy lub
funkcjonalny, kierownicy liniowi lub inna odpowiednia osoba, do ktorej zwrdcono sie w sprawie
nieprawidlowosci

a) - po udzieleniu informaciji zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych - rejestruje je w
formie trwatej i mozliwej do odzyskania, lub

b) sporzadza jg na pisSmie i - oprocz zapewnienia mozliwosci jej sprawdzenia, poprawienia i
zatwierdzenia podpisem - przekazuje jg zgtaszajgcemu w dwdch egzemplarzach.
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W przypadku zgtoszenia ustnego nalezy sporzadzi¢ kompletny i doktadny zapis. W przypadku
zgtoszenia ustnego nalezy zwrdci¢ uwage osoby informujgcej na konsekwencje zgtoszenia w ziej
wierze, na zasady proceduralne regulujgce postepowanie wyjasniajgce w sprawie zgtoszenia oraz
na fakt, ze jej tozsamosé bedzie traktowana jako poufna na wszystkich etapach postepowania
wyjasniajgcego.

5. Procedura postepowania w przypadku zastrzezen

Wszystkie dochodzenia bedg prowadzone z wyczuciem, tak szybko, jak to mozliwe i zgodnie z
niniejszg procedura. Radca prawny odpowiedzialny za zgodno$¢ z przepisami przesyta osobie
zgtaszajgcej nieprawidtowosci potwierdzenie zgtoszenia w ciggu siedmiu dni (jedli nie jest to
zgtoszenie anonimowe). W ramach potwierdzenia osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci musi
otrzymac ogdlne informacje o zasadach proceduralnych i zasadach przetwarzania danych.

Dochodzenie powinno zosta¢ zakonczone w ciggu 30 dni od zgtoszenia sprawy, cho¢ niektére
scenariusze mogg skutkowac dtuzszym terminem za zgodg Dyrektora ds. Zasobow Ludzkich. W
takim przypadku osoba zgtaszajgca nieprawidiowosci musi zostaé poinformowana o
przewidywanym terminie zakonczenia dochodzenia i powodach jego przedtuzenia (jesli nie jest to
zgtoszenie anonimowe).

Po skontaktowaniu sie z kierownikiem biznesowym lub funkcyjnym, kierownikami liniowymi lub inng
odpowiednig osobg w sprawie watpliwosci, muszg oni niezwtocznie poinformowac o tym Dyrektora
ds. Zasobow Ludzkich i radce prawnego odpowiedzialnego za zgodnos$¢ z przepisami, zachowujgc
poufno$é.

Dochodzenia bedg prowadzone przez Dyrektora ds. Zasobow Ludzkich, ktéry w razie potrzeby ma
prawo zaangazowac radce prawnego odpowiedzialnego za zgodnos$¢ z przepisami lub kierownika
biznesowego i funkcjonalnego. Dyrektor ds. Zasobdéw Ludzkich podejmuje decyzje o dziataniach,
ktore nalezy podja¢, za zgodg Komitetu Zarzadzajgcego.

W zwigzku z obawami zgtoszonymi za posrednictwem skrzynki pomystow, skrzynka pomystéw
bedzie otwierana co 2 tygodnie przez Dyrektora zaktadu lub Dyrektora generalnego i osobe
odpowiedzialng za HR (obecnych razem). Zgtoszenia sg gromadzone i niezwtocznie przesytane do
Dyrektora ds. Zasobow Ludzkich i radcy prawnego odpowiedzialnego za zgodnosc¢ z przepisami.

Dyrektor ds. Zasobow Ludzkich moze poprosi¢ osobe zgtaszajgcg nieprawidtowosci o uzupetnienie
i wyjasnienie zgtoszenia, wyjasnienie faktéw i dostarczenie dodatkowych informacji, jesli nie jest to
zgtoszenie anonimowe.

Jesli wszczecie postepowania karnego jest uzasadnione w oparciu o raport, nalezy podjac
odpowiednie $rodki.

Dyrektor ds. Zasobow Ludzkich - jesli nie jest to zgtoszenie anonimowe - informuje zgtaszajgcego
na pismie o dochodzeniu w sprawie zgtoszenia lub jego pominiecia oraz o przyczynach pominiecia,
wynikach dochodzenia oraz podjetych lub planowanych dziataniach. Pisemna informacja nie jest
konieczna, jesli osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci zostata poinformowana ustnie.

Jesli mozna poming¢ dochodzenie w sprawie zgtoszenia lub, w oparciu o dochodzenie w sprawie
zgtoszenia, zgtoszenie jest bezpodstawne lub dalsze dziatania nie sg konieczne, dane zwigzane ze
zgtoszeniem muszg zosta¢ usuniete w ciggu szesédziesieciu dni od zaniechania dochodzenia lub
zakonhczenia dochodzenia.

Jezeli na podstawie dochodzenia w sprawie zgloszenia zostang podjete dziatania - w tym
postepowania sgdowe lub dyscyplinarne przeciwko sygnaliscie - dane dotyczgce zgtoszenia mogg
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by¢ przetwarzane w ramach wewnetrznego systemu zgtaszania nieprawidtowosci do

czasu zakonczenia procedur wszczetych na podstawie zgtoszenia. Dyrektor ds. Zasobow Ludzkich
dokonuje przegladu koniecznosci przetwarzania danych osobowych zarzgdzanych w ten sposéb co
najmniej raz w roku od rozpoczecia przetwarzania danych.
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l. Deklaracja polityki

Wierzymy, ze zmiany klimatyczne sg jednym z najwiekszych globalnych wyzwan dla naszego
spoteczenstwa i naszej planety. Biznes moze i powinien by¢ motorem dobrych dziatan, jako firma
powaznie podchodzimy do naszych obowigzkow. Partner in Pet Food jest zaangazowany w
ochrone srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa naszych pracownikéw oraz spotecznosci, w ktorej
dziatamy. Dgzymy do poprawy i rozwoju naszej dziatalnosci, aby zmniejszy¢ negatywny wptyw
na srodowisko lokalne i globalne oraz stworzy¢ bardziej zrownowazony swiat dla ludzi i zwierzat
domowych.

PPF dazy w ramach tej polityki do:

e Pozostania zaangazowanym w ocene, monitorowanie i tagodzenie naszego wptywu
poprzez szereg inicjatyw i ciggte doskonalenie naszych praktyk,

e Zapewnienia zgodnosci ze wszystkimi odpowiednimi przepisami i regulacjami
dotyczgcymi ochrony srodowiska oraz stawiania sobie wyzwan, by z roku na rok stawac
sie lepszym miejscem pracy,

* Wspoipracy z naszymi interesariuszami w celu zmniejszenia wptywu na srodowisko,

« Upewnienia sie, ze pracownicy znajg Polityke Srodowiskowg PPF i sg zmotywowani do
jej stosowania,

e Zapewnienia, ze nasz wplyw na srodowisko bedzie brany pod uwage w kazdym aspekcie
decyzji biznesowych.

Il. Zakres

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw i oséb wykonujgcych prace na rzecz PPF lub
spotek PPF w dowolnym kraju PPF, w tym

e Wszystkich pracownikéw

¢ Wykonawcow i podwykonawcow

¢ Pracownikéw agencji/pracownikéw tymczasowych

e Praktykantéw, stazystéw, w zaleznosci od okolicznosci.

Nasz ,Kodeks Postepowania Dostawcéw PPF i Polityka Zréwnowazonego Pozyskiwania
Zasobdw” zawiera zestaw wymagan, ktdére wszyscy nasi dostawcy muszg spetnié, aby mdc
prowadzi¢ z nami interesy.

. Zasady

PPF przestrzega miedzynarodowych zasad ochrony srodowiska. Ponadto uwazamy nastepujgce
podstawowe zasady za przewodnie w naszej dziatalnosci:
¢ We wszystkich naszych zaktadach bierzemy pod uwage kluczowe aspekty i wptyw na
Srodowisko.
e Bierzemy pod uwage efektywne wykorzystanie energii i zasobdw naturalnych, eliminujgc
i minimalizujgc ilos¢ odpadow oraz kierujgc sie logikag redukcji, ponownego wykorzystania
i recyklingu.
e Uwazamy, ze kwestie Srodowiskowe sg odpowiednio oceniane i brane pod uwage przy
podejmowaniu kluczowych decyzji.
* JestesSmy naprawde zaangazowani w fagodzenie zmian klimatycznych.
e Mierzymy znaczacy wptyw naszej dziatalnosci na $rodowisko, wyznaczamy cele w
zakresie usprawniehn i monitorujemy postepy w takich obszarach, jak m.in. energia,
odpady, zuzycie/jako$¢ wody, emisja gazéw cieplarnianych. Przeprowadzamy coroczny
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przeglad, w tym postepdw w realizacji celow, i udostepniamy ten przeglad publicznie w
naszym corocznym Raporcie Zréwnowazonego Rozwoju.

o Wspoipracujemy z naszymi dostawcami, klientami i innymi interesariuszami w kwestiach
srodowiskowych dotyczacych naszych produktow, ich produkcji i zréwnowazonego
rozwoju tahcuchéw dostaw.

IV. Upodmiotowienie

Poniewaz kazdy ma wptyw na srodowisko, zachecamy naszych pracownikédw do nauki i dzielenia
sie wiedzg poprzez szkolenia, aby wydobyé z kazdego to, co najlepsze w zakresie
zréwnowazonego rozwoju i naszego wptywu na srodowisko. Dgazymy do tego, aby pracownicy
posiadali odpowiedni poziom wiedzy i zrozumienia w zakresie swoich obowigzkow
srodowiskowych oraz byli swiadomi dziatan, jakie moga podjaé w celu zmniejszenia swojego
wpltywu na srodowisko.

V. Cele Strategiczne

Uruchomilismy naszg ukierunkowang strategie zréwnowazonego rozwoju o nazwie PETS
(obejmujgca wszystkie obszary zrownowazonego rozwoju, sktadajgca sie z 4 filaréw: Dziatalnosé,
Srodowisko, Zesp6t, Spoteczenstwo) we wrzesniu 2022 roku.

Partner in Pet Food zobowigzuje sie do wspdtpracy ze wszystkimi interesariuszami i przejrzystego
komunikowania wszystkich postepéw w realizacji celéw i ambicji w zakresie zrownowazonego
rozwoju. W ramach naszej strategii PETS, w filarze Srodowisko wyznaczamy cele i zobowigzania,
aby zaspokoi¢ dzisiejszy popyt na nasze produkty bez wptywu na Srodowisko dla przysztych
pokolen.

Mamy nastepujgce cele i zobowigzania:

5.1 Wptyw na klimat

Zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych zgodnie z porozumieniem paryskim w celu
zapewnienia globalnego wzrostu temperatury ponizej 1,5°C w poréwnaniu z poziomem sprzed
epoki przemystowe;.

5.2 Redukcja emisji gazéw cieplarnianych i zarzgdzanie energig

Aby jeszcze bardziej zoptymalizowal zarzgdzanie energig i zmniejszy¢ emisje gazéw
cieplarnianych, PPF dazy do przyjecia najbardziej efektywnych technologii i wdrozenia inicjatyw,
a takze najlepszych praktyk we wszystkich swoich lokalizacjach.

ZobowigzaliSmy sie do ograniczenia naszych bezwzglednych emisji gazow cieplarnianych z
zakresu 112 0 42% do 2030 r. w stosunku do roku bazowego 2021. Zobowigzujemy sie rowniez
do ograniczenia naszych bezwzglednych emisji gazéw cieplarnianych zakresu 3 z zakupionych
towarow i ustug, doébr inwestycyjnych, dziatan zwigzanych z paliwem i energig, transportu i
dystrybucji na wyzszym szczeblu, odpaddéw wytwarzanych w ramach dziatalnosci operacyjnej,
podrézy stuzbowych, dzierzawionych aktywdw na wyzszym szczeblu oraz transportu i dystrybuciji
na nizszym szczeblu o 42% w tym samym okresie. Nasz cel zostat potwierdzony przez SBTi
(Science Based Target initiative).

W rezultacie, nawet w miare rozwoju naszej firmy, bedziemy nadal pracowac nad zmniejszeniem
naszych emisji w poréwnaniu z naszym poziomem bazowym z 2021 r. poprzez zwigkszenie
efektywnos$ci energetycznej, badanie alternatyw, integracje odnawialnych zrddet energii, aby
wplyngé na nasze emisje w zakresie 1 i 2. Jednoczes$nie koncentrujemy sie rowniez na
dzwigniach emisji z zakresu 3 w Scistej wspotpracy z partnerami - zarébwno wewngtrz naszej
branzy, jak i poza nia.
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5.3 Gospodarka o obiegu zamknietym

Minimalizujemy nasz wpltyw na srodowisko poprzez zarzgdzanie operacyjnymi odpadami
zywnosciowymi i optymalizacje naszych rozwigzan opakowaniowych poprzez wspoétprace
miedzybranzowg w celu poprawy obiegu zamknietego naszych produktow.

5.4 Zarzadzanie odpadami

Zarzadzanie odpadami to proces monitorowania odpadow powstajgcych w wyniku dziatalnosci
naszej firmy, starajgcy sie skupi¢ na gospodarce o obiegu zamknietym: projektowaniu odpadow
i zanieczyszczen, utrzymywaniu produktow i materiatdw w uzyciu oraz regeneracji systeméw
naturalnych.

Dazymy do zminimalizowania naszego wptywu na srodowisko poprzez zarzgdzanie operacyjnymi
odpadami zywnosciowymi, dzieki ciggtemu doskonaleniu naszych metod pracy i najlepszych
praktyk.

ZobowigzaliSmy sie do zmniejszenia ilosci odpadow zywnosciowych o 30% do 2025 r. i 0 50% do
2027 r.

5.5. Opakowania

Opakowania naszych produkidw majg zasadnicze znaczenie dla ochrony zawartosci
wewnetrznej i zapewnienia zgodnosci z naszymi standardami jakosci, zapobiegania marnowaniu
zywnosci oraz informowania naszych klientow.

Analizujemy rodzaje opakowan stosowanych w naszych produktach, starajgc sie, aby nadawaty
sie one do recyklingu i byly mniej emisyjne (np. redukcja tworzyw sztucznych), co sprawi, ze mniej
odpadow trafi na wysypiska, mniej plastiku zostanie spalone, a wiecej opakowan bedzie mozna
wykorzysta¢ w gospodarce o obiegu zamknietym.

Zobowigzujemy sie: do zapewnienia, ze do konca 2024 r. 100% materiatdw opakowaniowych
pochodzacych z naszego suchego portfolio bedzie nadawato sie do recyklingu, zainicjowaé
projekty rozwojowe dla wszystkich materiatow opakowaniowych pochodzgcych z zewnatrz, ktore
nie nadajg sie do recyklingu do 2025 r., zapewni¢, ze do 2030 r. 100% naszych opakowan typu
pouch bedzie nadawato sie do recyklingu lub bedzie wykonane z materiatébw pochodzacych z
recyklingu.

VI. Zatwierdzenie, Okres Przegladu i Wiasnosé Polityki

Niniejsza Polityka zostata zweryfikowana, omoéwiona i zatwierdzona przez Komitet Zarzadzajacy
PPF. Polityka powinna byc¢ regularnie przeglagdana i aktualizowana, jednak nie rzadziej niz raz w
roku.

PPF prowadzi coroczne dziatania nastepcze w zwigzku z celami okreslonymi w niniejszej
Palityce.



GERALD KUHR
CEO

_—

STEPHANE RE
CFO

1
+ 4

MARIEKE HOORNEMAN
CHIEF PEOPLE OFEICER

TORSTEN JACOBS
COO

Szczegoly dotyczace zmian i aktualizacji zasad

Nazwa polityki:

Polityka Ochrony Srodowiska

Numer wers;ji:

V2

Data wejscia w zycie niniejszej wersiji:

1 Listopada 2024

Zatwierdzony przez:

Komitet Zarzgdzajgcy PPF

Zakres:

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich
pracownikéw i oséb wykonujgcych prace na
rzecz PPF lub spétek PPF w dowolnym kraju

PPF, w tym

. Wszystkich pracownikow

. Wykonawcéw i podwykonawcow

. Pracownikéw agencji/pracownikow
tymczasowych

. Praktykantéw, stazystéw, w

zaleznosci od okolicznosci

Cykl przegladu polityki:

Rocznie od daty wejscia w zycie

Odpowiedzialnos¢ za cykl przegladu:

Kierownik ds. zrownowazonego rozwoju

Historia zmian:

Date: 1 Czerwca 2023

Zatwierdzony przez.

Utworzenie V1 Polityki Srodowiskowe;

Komitet Zarzadzajgcy PPF

Date: 1 Listopada 2024

Zatwierdzony przez:

Petna rewizja V1 Polityki Srodowiskowej

Komitet Zarzgdzajacy PPF
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I Wprowadzenie

Wspbtczesne niewolnictwo jest przestepstwem i naruszeniem podstawowych praw cztowieka.
Przybiera rézne formy, takie jak niewolnictwo, poddanstwo, praca przymusowa i obowigzkowa
oraz handel ludzmi, z ktérych wszystkie taczy pozbawienie osoby wolnosci przez inng osobe w
celu wykorzystania jej dla osobistych lub komercyjnych korzysci.

Wszystkie spétki nalezace do Grupy PPF oraz wszystkie spétki, w ktdrych spétki z Grupy PPF
posiadajg udzialty wiekszosciowe, wiekszos¢ praw gtosu lub bezposredni lub posredni wptyw
kontrolny (zwane dalej: spétkami PPF lub PPF), stosujg podejscie zerowej tolerancji dla
wspotczesnego niewolnictwa i zobowigzujg sie do etycznego i uczciwego postepowania we
wszystkich naszych transakcjach i relacjach biznesowych oraz do wdrazania i egzekwowania
skutecznych systeméw i kontroli w celu zapewnienia, ze wspotczesne niewolnictwo nie ma
miejsca w zadnym miejscu w naszej wlasnej dziatalnosci ani w zadnym z naszych fancuchow
dostaw.

Oczekujemy takich samych wysokich standardéw od wszystkich naszych kontrahentéw,
dostawcédw i innych partneréw biznesowych.

Il. Zakres

Niniejsza polityka ma zastosowanie do wszystkich oséb pracujgcych dla dowolnej spotki PPF lub
w naszym imieniu w jakimkolwiek charakterze, w tym pracownikéw wszystkich szczebli,
dyrektoréw, kierownikéw, pracownikébw agencyjnych, pracownikow tymczasowych,
wolontariuszy, stazystéw, agentéw, wykonawcéw, konsultantéw zewnetrznych, przedstawicieli
stron trzecich i partneréw biznesowych (podwykonawcéw, dostawcéw itp.).

Niniejsza polityka nie stanowi czesci umowy o prace zadnego pracownika i firma moze jg zmieni¢
w dowolnym momencie.

lll. Odpowiedzialnos¢ za polityke

PPF ponosi 0g6ing odpowiedzialno$¢ za zapewnienie zgodnosci niniejszej polityki z naszymi
zobowigzaniami prawnymi i etycznymi oraz za przestrzeganie jej przez wszystkie osoby
znajdujgce sie pod naszg kontrola.

Komitet Zarzgdzajgcy ponosi gléwng i nieprzerwang odpowiedzialnosé za wdrozenie niniejszej
polityki, jej stosowanie i skutecznos¢, zajmujac sie wszelkimi pytaniami na jej temat w celu
zapewnienia skutecznosci w przeciwdziataniu wspotczesnemu niewolnictwu.

Kierownictwo na wszystkich szczeblach jest odpowiedzialne za zapewnienie, ze osoby im
podlegajace rozumiejg i przestrzegajg niniejszej polityki.

Zachecamy do przesytania komentarzy, sugestii i zapytan do Dyrektora ds. Zasobdéw Ludzkich.

IV. Zgodnosé z polityka

Zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie wspoétczesnego niewolnictwa w dowolnej czesci naszej
dziatalnosci lub tancuchéw dostaw jest obowigzkiem wszystkich 0s6b pracujgcych w naszej firmie
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lub pozostajgcych pod naszg kontrola. Wymagane jest unikanie wszelkich dziatan, ktére moga
prowadzi¢ do naruszenia lub sugerowaé naruszenie niniejszej polityki.

Zachecamy do zgtaszania obaw dotyczgcych wszelkich kwestii lub podejrzen dotyczacych
wspoétczesnego niewolnictwa w dowolnej czesci naszej dziatalnosci lub tancuchéw dostaw
dowolnego poziomu dostawcow na mozliwie najwczesniejszym etapie.

Jesli uwazasz lub podejrzewasz, ze doszto do naruszenia niniejszej polityki lub ze moze to
nastapi¢ w przysztosci, powiniene$ jak najszybciej powiadomié o tym swojego bezposredniego
przetozonego lub Dyrektora ds. Zasobdédw Ludzkich LUB zgtosi¢ to zgodnie z naszg polityka
zgtaszania nieprawidtowosci tak szybko, jak to mozliwe.

Jesli nie masz pewnosci co do tego, czy dane dziatanie, ogbine traktowanie pracownikéw lub ich
warunki pracy na dowolnym poziomie naszego tancucha dostaw lub dziatalnosci stanowig
ktérgkolwiek z réznych form wspétczesnego niewolnictwa, zgtos to swojemu bezposredniemu
przetozonemu lub Dyrektorowi ds. Zasobdw Ludzkich LUB zgto$ to zgodnie z naszg polityka
zgtaszania nieprawidtowosci tak szybko, jak to mozliwe.

Naszym celem jest zachecanie do otwartosci i wspieranie kazdego, kto w dobrej wierze zgtasza
prawdziwe obawy w ramach niniejszej polityki, nawet jesli okazg sie one btedne. Zobowigzujemy
sie do zapewnienia, ze nikt nie zostanie potraktowany w niekorzystny sposéb w wyniku
zgtoszenia w dobrej wierze podejrzenia, ze wspotczesne niewolnictwo w jakiejkolwiek formie ma
lub moze mie¢ miejsce w jakiejkolwiek czesci naszej dziatalnosci lub w ktérymkolwiek z naszych
tancuchdw dostaw.

Szkodliwe traktowanie obejmuje zwolnienie, postepowanie dyscyplinarne, grozby lub inne
niekorzystne traktowanie zwigzane ze zgtoszeniem watpliwosci.

Jesli uwazasz, ze doswiadczytes takiego traktowania, powiniene$ niezwtocznie poinformowacé o
tym swojego bezposredniego przetozonego. Jesli sprawa nie zostanie rozwigzana, a jestes
naszym pracownikiem, powinienes zgtosi¢ to zgodnie z naszg politykg zgtaszania
nieprawidtowosci.

V. Naruszenia niniejszej polityki

Wszelkie potencjalne naruszenia polityki bedg w petni badane, a PPF zobowigzuje sie do
zrozumienia pierwotnej przyczyny wszelkich incydentéw.

Kazdy pracownik, ktéry naruszy niniejszg polityke, bedzie podlegat postepowaniu
dyscyplinarnemu, ktére moze skutkowaé zwolnieniem za wykroczenie lub razgce wykroczenie
zgodnie z lokalnym prawem.

Jesli nie zostang podjete zadowalajgce srodki zaradcze, mozemy zakonczy¢ nasze relacje z
innymi osobami i organizacjami pracujgcymi w naszym imieniu, jesli naruszg one niniejszg
polityke.

VI. Zatwierdzenie, Okres Przeqladu, Monitorowanie

Niniejsza Polityka zostata poddana przegladowi, oméwiona i zatwierdzona przez Komitet
Zarzadzajgcy PPF. Polityka powinna by¢ regularnie przeglagdana i aktualizowana co najmniej raz
na dwa lata.

PPF prowadzi dziatania nastepcze i w przypadku naruszenia Polityki PPF wykorzysta wszelkie
8rodki w celu ich wyeliminowania oraz podejmie niezbedne kroki prawne i inne kroki
dyscyplinarne, ktére sg dozwolone przez odpowiednie systemy prawne.



GERALD KUHR
CEO

_c—

.." l('
t"':;-' U

STEPHANE RE
CFO

MARIEKE HOORNEMAN
CHIEF PEOPLE OFFICER

TORSTEN JACOBS
COO



ppf.

Szczegoty dotyczace zmian i aktualizacji zasad

Nazwa polityki: Polityka dotyczaca wspotczesnego
niewolnictwa

Numer wersiji: V2

Data wejscia w zycie niniejszej wersji: 30 Wrzesnia 2024

Zatwierdzony przez:

Komitet Zarzadzajgcy PPF

Zakres:

Wszystkie osoby pracujgce dla dowolnej
spotki PPF lub w jej imieniu w jakimkolwiek
charakterze, w tym pracownicy wszystkich
szczebli, dyrektorzy, kierownicy, pracownicy
agencyjni, pracownicy tymczasowi,
wolontariusze, stazysci, agenci, wykonawcy,
konsultanci  zewnetrzni, przedstawiciele
stron trzecich i partnerzy biznesowi

Cykl przegladu polityki:

2 lata od daty wejscia w zycie

Odpowiedzialnos¢ za cykl przegladu:

Radca prawny

Historia zmian:

Data: 15 Lipca 2023

Zatiwerdzony przez:

Stworzenie V1 Polityki Dotyczacej
Wspétczesnego Niewolnictwa
Komitet Zarzgdzajgcy PPF

Data: 1 Listopada 2024

Zatwierdzony przez:

Zmiana dyrektora ds. zasobow ludzkich (V2)

Komitet Zarzadzajacy PPF
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Polityka Rownych Szans
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l. Wprowadzenie

Celem niniejszej Polityki Rownych Szans (zwanej dalej ,Politykg”) jest okreslenie zasad i
standardéw, ktére wszystkie spétki nalezace do Grupy PPF oraz wszystkie spotki, w ktorych
spotki z Grupy PPF posiadajg wigkszosciowe udziaty, wiekszo$¢ praw gtosu lub bezposredni
lub posredni wptyw kontrolny (zwane dalej: ,,spotkami PPF” lub ,,PPF”) uwazajg za
niezbedne do zapewnienia najwyzszego mozliwego poziomu rownych szans i zapobiegania
wszelkim formom dyskryminacji w stosunkach pracy i procesach selekcji.

1. Zakres

Zakres niniejszej Polityki dotyczy wszystkich spétek PPF i ich pracownikow, a takze oséb
ubiegajacych sie o dowolne dostepne stanowisko.

lll. Cele ogdlne, zasady etyczne

W trakcie zatrudnienia PPF szanuje wartosci, godnosé i wyjatkowos¢ wszystkich oséb,
zaréwno juz zatrudnionych przez PPF, jak i ubiegajacych sie o zatrudnienie w PPF. PPF
odrzuca wszelkie formy dyskryminacji, a wykonujac swoje obowigzki, przestrzega zasad
rownosci szans i rébwnego traktowania pod kazdym wzgledem, zgodnie z podstawowymi
miedzynarodowymi standardami pracy MOP. PPF uwzglednia i dostosowuje interesy swoich
pracownikdédw w celu zapewnienia warunkéw i Srodowiska pracy, ktére sprzyjaja zachowaniu i
wzmochieniu podstawowych wartosci miedzynarodowych standardéw pracy MOP oraz
promowaniu rownego traktowania i rownych szans.

IV. Zobowiazania

1.) PPF zobowigzuje sie do réwnego traktowania i rownych szans w zakresie wyboru i
zatrudnienia (w tym awansu, dostepu do szkolen itp.) swoich pracownikéw oraz zwalcza
wszelkie formy dyskryminacji.

Zakazuje ona wszelkiej bezposredniej i posredniej dyskryminacji, ktéra powoduje, ze dana
osoba lub grupa jest traktowana mniej korzystnie niz inna ze wzgledu na faktyczne lub
domniemane pochodzenie rasowe, etniczne, kolor skory, ptec, jezyk, religie, przekonania
polityczne lub inne, pochodzenie narodowe lub spoteczne, sytuacje finansowa, przynaleznos¢
do zwigzkéw zawodowych, wyksztatcenie, status spoteczny, stan cywilny, wiek, zdrowie,
niepetnosprawnos¢, dziedzictwo genetyczne, tozsamos¢ piciowa, jezyk lub orientacje
seksualng lub jakgkolwiek inng sytuacje, ceche lub wtasciwos$c.

PPF zakazuje wszelkich form nekania i bezprawnej segregacji.

2.) PPF zapewnia, ze kandydaci i pracownicy sg traktowani wytgcznie na podstawie ich
kwalifikacji, umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej zwigzanych z ich pracg, specyfiki ich
stanowiska i pracy, ilosci i jakosci wykonywanej pracy oraz w celu ztagodzenia niekorzystnych
warunkow wynikajacych z nierébwnosci szans zyciowych, zgodnie z definicjg prawna.

3.) Majac na uwadze powyzsze zasady, PPF monitoruje r6znorodnosé¢ pracownikéw, biorgc
pod uwage dane, ktére mozna zebraé i udokumentowac.

4.) PPF zapewnia, ze w przypadku podejrzenia lub faktycznego naruszenia wymogoéw
rownego traktowania i rownych szans, okolicznosci sprawy sg w petni i szczegdtowo badane,
a w tym celu PPF wspétpracuje zarbwno z poszkodowanym i/lub organem prowadzgcym
postepowanie w sprawie, zapewnia identyfikacje przyczyn oraz, w stosownych przypadkach,
podejmuje srodki niezbedne do wyegzekwowania odpowiedzialnosci osobistej i zapobiegania
dalszym naruszeniom. Nasza polityka zgtaszania nieprawidtowosci okresla normy i procedury
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etyczne, standardy i protokoty dotyczgce zgtaszania podejrzen o niewtasciwe postepowanie
lub niemoralne, nieetyczne zachowanie.

V. Konkretne cele, programy

PPF angazuje dziat HR do monitorowania praktycznej realizacji wymogdéw réwnego
traktowania i rownych szans, biorgc pod uwage mozliwe do zebrania i udokumentowane dane.
PPF wyznacza nastepujgce cele priorytetowe, programy i srodki w celu zapewnienia réwnych
szans:

1. Zwiekszanie zakresu regulacji w procesie zatrudnienia w celu promowania rbwnych szans
W zakresie swiadczen, ktére PPF moze przyznawa¢ na mocy przepisébw prawa i swoich
wewnetrznych zasad, PPF moze stosowac dyskryminacje pozytywng wobec kluczowej grupy
docelowej, z zastrzezeniem starannego rozwazenia celu i kryteriow Swiadczenia oraz w
przypadku, gdy przewazajg réwne warunki.

2. Zapewnianie rownego dostepu do programow szkoleniowych

W tym celu PPF zapewnia réwny dostep do szkoleh. Opracowujgc plan szkolen, PPF bierze
pod uwage propozycje rozwoju zgtoszone podczas oceny wynikéw, bada potrzeby
pracownikdéw w zakresie uczenia sie i rozwoju oraz dostosowuije je do intereséw PPF.

3. Tworzenie miejsca pracy przyjaznego rodzinie
Aby stworzy¢ miejsce pracy przyjazne rodzinie, PPF zwraca szczeg6lng uwage na integracje
pracownikéw powracajgcych z urlopu rodzicielskiego.

Zapewniamy naszym pracownikom polityki przyjazne rodzinie, takie jak przerwy na czas
karmienia piersig, ptatny urlop rodzicielski lub letnie obozy dla dzieci.

Kluczowg misjg PPF jest zapewnienie jak najwiekszej liczby mozliwosci zatrudnienia w
niepetnym wymiarze godzin osobom znajdujgcym sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej (np.
rodzicom wielodzietnym, rodzicom samotnie wychowujgcym dzieci) w celu utrzymania ich
zatrudnienia (z uwzglednieniem specyfiki pracy).

VI. Procedura egzekwowania wymogqu réwnego traktowania

1. Sygnalizowanie nieprawidtowosci

Nasza polityka zgtaszania nieprawidtowosci okresla normy i procedury etyczne, standardy i
protokoty, ktére majg zastosowanie, gdy kios chce zgtosi¢ podejrzenie niewtasciwego,
niemoralnego lub nieetycznego postepowania pracownika. Jesli pracownicy PPF lub
jakakolwiek inna osoba ma rzeczywiste i powazne obawy dotyczgce ktéregokolwiek z
powyzszych, moze zgtosi¢ je ustnie bezposredniemu przetozonemu za posrednictwem
fizycznej skrzynki (wrzuci¢ do aktualnej skrzynki sugestii w celu zachowania poufnosci),
wysta¢ wiadomos¢ e-mail na adres compliance@ppfeurope.com lub za posrednictwem
systemu zgtaszania nieprawidtowosci na stronie internetowej www.ppfeurope.com. PPF
zobowigzuje sie do zapewnienia, ze dana osoba nie zostanie w zaden sposob pokrzywdzona
poprzez zgtaszanie obaw dotyczgcych podejrzewanego zachowania podlegajgcego
zgtoszeniu, w szczegdlnosci poprzez dyskryminacje, nekanie, zwolnienie, utrate Swiadczen.

Postanowienie to nie ma wptywu na prawo ofiary do bezposredniego ubiegania sie o
jakiekolwiek srodki zaradcze dostepne na mocy obowigzujgcych przepiséw.
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VIl. Zatwierdzenie, okres przegladu, monitorowanie

Niniejsza Polityka zostata poddana przeglagdowi, omowiona i zatwierdzona przez Komitet
Zarzadzajacy PPF. Polityka powinna by¢ regularnie przeglagdana i aktualizowana, nie rzadziej
jednak niz co dwa lata.

W przypadku naruszenia Polityki, PPF uzyje wszelkich srodkéw w celu ich wyeliminowania i
podejmie niezbedne kroki prawne i inne kroki dyscyplinarne, ktére sg dozwolone przez
odpowiednie systemy prawne.

GERALD KUHR MARIEKE HOORNEMAN
CEO CHIEF PEOPLE OFFICER
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Szczegoty dotyczace zmian i aktualizacji zasad

Nazwa polityki:

Polityka Réwnych Szans

Numer wersji:

V2

Data wejscia w zycie niniejszej wersiji:

1 Listopada 2024

Zatwierdzony przez:

Komitet Zarzgdzajgcy PPF

Zakres:

Spoétki PPF i ich pracownicy, a takze osoby
ubiegajace sie o dostepne stanowisko

Cykl przegladu polityki:

2 lata od daty wejscia w zycie

Odpowiedzialno$¢ za cykl przegladu:

Radca prawny

Historia zmian:

Data: 15 Lipca 2023

Zatwierdzony przez:

Utworzenie V1 Polityki Rownych Szans

Komitet Zarzadzajacy PPF

Data: 1 Listopada 2024

Zatwierdzony przez:

Poprawa do stanowiska Dyrektora ds.
Zasobow Ludzkich (V2)

Komitet Zarzadzajacy PPF
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2.2

WPROWADZENIE

PPF zobowigzuje sie do profesjonalnego, uczciwego i rzetelnego dziatania we
wszystkich transakcjach i relacjach biznesowych, przestrzegajac najwyzszych
standardéw etycznych we wszystkich swoich dziataniach.

W swojej dziatalnosci biznesowej PPF dziata w dobrej wierze i w sposéb uczciwy,
przestrzegajgc wszystkich obowigzujgcych przepisow w krajach, w ktérych prowadzi
lub planuje prowadzi¢ dziatalno$é, oraz stosujgc wytgcznie dozwolone praktyki
biznesowe.

PPF zobowigzuje sie do utrzymywania najwyzszego poziomu przejrzystosci we
wszystkich transakcjach finansowych i wypetniania wszystkich swoich zobowigzan
podatkowych, zapewniajgc, ze wszystkie praktyki finansowe sg prowadzone w
sposoéb uczciwy i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami.

Niniejsza Polityka Przeciwdziatania Przekupstwu i Korupcji (zwana dalej: Polityka)
okresla wymogi i standardy zgodnych z prawem i etycznych praktyk biznesowych
wymaganych we wszystkich spoétkach nalezgcych do Grupy PPF oraz we wszystkich
spétkach, w ktérych spotki z Grupy PPF posiadajg udzialy, prawa gtosu lub
bezposredni lub posredni wplyw.

PPF stosuje polityke zerowej tolerancji wobec wszelkich form naruszen i surowo
zabrania wszelkich nielegalnych lub nieetycznych praktyk biznesowych.

ZAKRES

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich Osob i Podmiotéw objetych
Polityka.

»Objete Osoby i Podmioty” to wszystkie osoby pracujgce dla dowolnej spotki z
Grupy PPF lub w jej imieniu w jakimkolwiek charakterze, w tym:

0] Pracownicy wszystkich szczebli (np. pracownicy oddelegowani, pracownicy
dyspozytorscy, pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin,
stazys$ci i inne osoby sklasyfikowane jako pracownicy).

(i) Wolontariusze, stazy$ci, pracownicy tymczasowi, osoby wykonujgce wolne
zawody, podwykonawcy, dostawcy i podobne osoby lub podmioty.

(iii) Osoby trzecie lub kontrahenci, tacy jak dyrektorzy, cztonkowie zarzadu,
nabywcy, klienci, dostawcy, sprzedawcy, partnerzy biznesowi, partnerzy
wspodlnego  przedsiewziecia ,joint venture”, agenci, wykonawcy,
przedstawiciele, posrednicy, konsultanci, doradcy, organy rzgdowe i
publiczne, partie polityczne (w tym ich doradcy, przedstawiciele i urzednicy),
urzednicy panstwowi lub publiczni oraz politycy.

(iv) Kazda inna osoba, firma lub organizacja, z ktérg PPF wspotpracuje lub ktdra
jest objeta inng politykg PPF, takg jak Polityka Zgtaszania Nieprawidtowosci
PPF lub Polityka Srodowiskowa, Spoteczna i tadu Korporacyjnego (ESG)
PPF.



ppf.

2.3

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Niniejsza Polityka okresla obowigzki PPF oraz Oséb i Podmiotdw objetych Politykg w
zakresie przestrzegania i podtrzymywania naszego stanowiska zerowej tolerancji dla
wszelkich nielegalnych lub nieetycznych praktyk biznesowych.

Osoby i Podmioty objete Politykg sg zobowigzane do odbycia szkolenia w zakresie
niniejszej Polityki oraz do bycia swiadomymi swoich obowigzkow.

TERMINY | DEFINICJE
Do celdw niniejszej Polityki zastosowanie majg nastepujgce terminy i definicje.

"Przekupstwo” — akt oferowania, wreczania, obiecywania, proszenia, zgadzania sieg,
otrzymywania, akceptowania Ilub nakfaniania do przyjecia czegokolwiek
wartosciowego, bezposrednio lub posrednio, w celu naktonienia lub wptyniecia na
dziatanie lub decyzje, z zamiarem uzyskania niewtasciwej korzysci, co koliduje z
wartoscig, politykg i procedurami PPF i/lub obowigzujgcymi przepisami prawa,
zasadami lub regulacjami.

"Cos wartosciowego” — odnosi sie do gotowki, prezentdw i rozrywki dla cztonkéw
rodziny, umorzenia dtugow, pozyczek, przystug osobistych, przystug seksualnych,
rabatéw, fapoéwek, informacji poufnych, positkdbw i podrézy, datkéw politycznych,
spotecznych i charytatywnych, mozliwosci biznesowych lub zatrudnienia, opieki
medycznej, akcji, nieruchomosci lub innych przedmiotéw o znacznej wartosci.
Przedmioty wartoSciowe przekazane zgodnie z wymogami niniejszej Polityki i
obowigzujgcymi przepisami prawa, ktére nie majg na celu uzyskania Zadnej
nienaleznej lub niewlasciwej korzysci, nie bedg uwazane za niezgodne z przepisami.

"Prezenty i rozrywka’- odnosi sie to do wszelkich form prezentéow, rozrywki,
goscinnosci, nagrod, korzysci, przystug lub innych zachet, ktére sg otrzymywane lub
oferowane. Obejmuje to miedzy innymi bilety na wydarzenia, positki, podréze,
wakacje, zakwaterowanie i inne formy goscinnosci.

"Lapoéwki” - powstajg, gdy osoby trzecie lub partnerzy biznesowi ptacg czes¢ swoich
opfat, prowizji lub innych korzysci Osobom i Podmiotom Objetym Politykg lub innym
osobom decyzyjnym w zamian za przyznanie im kontraktu lub innej korzysci
biznesowe.

“Korupcja” - jest nieuczciwym lub nielegalnym dziataniem podejmowanym w celu
uzyskania czegokolwiek wartosciowego poprzez naduzycie wiadzy lub autorytetu.
Obejmuje to miedzy innymi takie dziatania, jak oszustwo, defraudacja, nepotyzm i
sprzeniewierzenie, i moze mie¢ miejsce zarébwno w sektorze publicznym, jak i
prywatnym.

“Zmowy przetargowe” - forma zmowy, w ktoérej sprzedawca, czesto z pomoca
nieuczciwego pracownika lub wielu pracownikéw, nielegalnie manipuluje
konkurencyjnym procesem przetargowym w celu uzyskania kontraktu lub przewagi
biznesowej poprzez wczesniejsze okreslenie lub wptywanie na wynik.

“‘Platnos¢ utatwiajaca” — przekupstwo lub nieoficjalne ptatnosci dokonywane na
rzecz lub przez osobe w celu przyspieszenia rutynowych transakcji lub procesow
(takich jak czynnosci administracyjne lub biurokratyczne), do ktérych ptatnik jest juz
uprawniony.
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3.8

4.2

4.3

“‘Rzad lub urzednicy publiczni’ — (i) urzednik, agent lub pracownik rzgdu lokalnego,
regionalnego i krajowego, przedsiebiorstwa bedgcego wiasnoscig rzadu (lub
jakiejkolwiek agenciji, departamentu lub organu rzgdowego) lub partii politycznej, lub
miedzynarodowej organizacji publicznej ustanowionej na mocy traktatu
miedzynarodowego (ii) agent, urzednik lub pracownik dowolnego podmiotu bedgcego
wiasnoscig lub kontrolowanego przez rzad, w tym organdéw regulacyjnych,
przedsiebiorstw panstwowych i innych organizacji powigzanych z rzadem.

DZIALANIA ZABRONIONE
Korupcjai przekupstwo

PPF surowo zabrania wszystkim  Osobom i Podmiotom objetym Polityka
angazowania sie lub akceptowania jakichkolwiek form korupcji i przekupstwa. Zakaz
ten ma zastosowanie do wszystkich dziatan, zaréwno krajowych, jak i
miedzynarodowych, i jest w petni zgodny ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulacjami.

W szczegolnosci Osoby i Podmioty Objete Ochrong nie moga:

. dokonywac¢ lub zezwala¢ na dokonywanie jakichkolwiek niewtasciwych i
nienaleznych ptatnosci na rzecz lokalnego lub zagranicznego rzadu lub
urzednika panstwowego lub jakiejkolwiek innej powigzanej osoby lub

podmiotu;

. podejmowa¢ préb nakfonienia funkcjonariusza Ilub urzednika rzadu
lokalnego lub zagranicznego do popetnienia czynu niezgodnego z prawem,;

. oferowacé lub otrzymywac pienigdze, prowizje lub jakiekolwiek wartosciowe
przedmioty w zwigzku z pozyskiwaniem Kklientéw lub przyznawaniem
kontraktow;

. angazowac sie w jakiekolwiek zmowy przetargowe.

Prezenty i rozrywka

Osobom i Podmiotom objetym niniejszg Politykg zabrania sie zadania lub
przyjmowania Prezentow i Rozrywki w zwigzku z ich obowigzkami w PPF, ktére
mogtyby mie¢ wplyw (nawet pozorny) na podejmowanie jakichkolwiek decyziji.
Zabronione jest warunkowanie wszelkich dziatan lub wymaganie dostarczenia
jakiegokolwiek prezentu, przystugi lub uwagi.

W szczegdlnosci, Osobom i Podmiotom Objetym Politykg zabrania sie wreczania,
proszenia lub przyjmowania prezentéw i rozrywek od Urzednikéw Panstwowych lub
Publicznych, zwlaszcza jesli mogtoby to by¢ postrzegane jako proba wywarcia
wplywu na ich dziatania.

Polityka ESG dla pracownikéw zawiera wiecej szczegdtowych informaciji.
Ptatnos¢ utatwiajaca

Pfatnosci utatwiajgce zazwyczaj dotyczg urzednikdw nizszego szczebla i sg
wykorzystywane do zabezpieczenia lub przyspieszenia wykonania okreslonych
obowigzkow lub dziatan, takich jak rutynowe dziatania lub obowigzki rzagdowe.
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4.4

4.5

Rutynowe dziatania rzgdowe obejmujg, ale nie ograniczajg sie¢ do przetwarzania
zezwolen, wydawania licencji i innych oficjalnych obowigzkow, ktore sg prawnie
wymagane i oczekuje sie, ze bedg wykonywane w zwyktym toku dziatalnosci.

PPF uznaje Ptatnosci Utatwiajgce za forme Przekupstwa i wyraznie zabrania ich
stosowania. PPF nie akceptuje i nie bedzie dokonywaé¢ zadnych form Ptatnosci
Utatwiajacych o jakimkolwiek charakterze.

Wspotpraca z rzadem lub urzednikami publicznymi

PPF zobowigzuje sie do dziatania jako dobry obywatel korporacyjny w odniesieniu do
rzadu lub urzednikéw publicznych.

PPF prowadzi kontakty biznesowe z urzednikami panstwowymi lub publicznymi we
wszystkich obszarach swojej dziatalnosci i dgzy do utrzymywania otwartych i
konstruktywnych relacji z tymi podmiotami.

Wszelkie interakcje z rzgdami, organami regulacyjnymi i urzednikami publicznymi
powinny by¢ zgodne z najlepszym interesem PPF, a przekazywane informacje muszg
by¢ dokfadne i odpowiednie.

PPF zabrania wszelkich dziatan uznawanych za niewfasciwe lub naruszajgcych
obowigzujgce przepisy prawa lub regulacje, w tym miedzy innymi korupcji,
przekupstwa, wywierania niewtasciwego wptywu, tapowek Iub innych form
nielegalnych zachet.

Dziatania lobbingowe muszg by¢ prowadzone w sposob przejrzysty i zgodny ze
wszystkimi odpowiednimi wymogami prawnymi.

Wkitad i dziatalnos$¢ polityczna

PPF przestrzega wszystkich obowigzujgcych zasad, przepisow i regulacji w
odniesieniu do swojej dziatalnosci zwigzanej z partiami politycznymi.

Chociaz PPF nie zabrania Osobom i Podmiotom objetym Politykg uczestniczenia w
osobistej dziatalnosci politycznej, Osoby i Podmioty objete Politykg muszg zapewnic,
ze wszelkie zaangazowanie zwigzane z dziatalnoscig biznesowg w dziatania
organizowane przez partie polityczng lub jakiekolwiek osobiste zaangazowanie
polityczne, ktére moze mie¢ wptyw na ich role zawodowa, jest prowadzone zgodnie z
politykami Spotki oraz innymi obowigzujgcymi zasadami, przepisami i regulacjami, w
tym przepisami dotyczacymi finansowania kampanii i wszelkimi innymi
szczegotowymi przepisami regulujgcymi dziatalnos¢ polityczng w ich jurysdykciji.

Osoby i podmioty objete Politykg muszg wyraznie rozréznia¢ miedzy osobistg
dziatalnoscig polityczng, a dziatalnoscig zwigzang z biznesem, w ktorg
zaangazowane sg partie polityczne. Osobiste zaangazowanie polityczne definiuje sie
jako dziatania prowadzone w charakterze prywatnym danej osoby, podczas gdy
zaangazowanie zwigzane z biznesem odnosi sie do dziatan organizowanych przez
partie polityczne, w ktérych osoba lub podmiot objety Politykg reprezentuje PPF lub
ich dziatania mogg by¢ postrzegane jako zwigzane z ich rolg zawodowa.
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4.6

4.7

4.8

Sponsorowanie i darowizny na cele charytatywne

PPF moze wspiera¢ lokalne grupy spoteczne i organizacje charytatywne poprzez
sponsorowanie i darowizny, ktére sg zgodne z prawem, etyczne i zgodne z interesami
PPF.

Rozwazajgc sponsoring i darowizny, Osoby i Podmioty Objete Ochrong muszg
przestrzega¢ Polityki Wsparcia Spotecznosci PPF oraz obowigzujgcych zasad i
procedur.

Dziatalno$¢ sponsorska i darowizny muszg by¢ zgodne ze wszystkimi odpowiednimi
przepisami prawa i regulacjami oraz muszg by¢ prowadzone w sposob zgodny ze
standardami etycznymi PPF. Oznacza to zapewnienie, ze udzielone wsparcie nie
wigze sie z zadng formg przekupstwa lub korupcji i nie jest wykorzystywane do
uzyskania nienaleznej przewagi lub wptywu.

Konflikt intereséw

Osoby i podmioty objete Politykg muszg unikaé angazowania sie w dziatania, ktére
powodujg lub wydajg sie powodowac konflikt intereséw miedzy ich osobistymi
interesami, a ich obowigzkami zawodowymi lub interesami PPF, w tym miedzy innymi
w sytuacje, w ktérych cztonkowie rodziny lub bliskie relacje osobiste mogg wptywac
na ich decyzje zawodowe lub powodowac konflikt intereséw.

W szczegolnosci Osoby i Podmioty Objete Polityka nie moga:

. dokonywac transakcji biznesowych, na wiasny lub cudzy rachunek, w
zakresie dziatalnosci prowadzonej przez PPF lub wspodtpracowac lub
Swiadczy¢ ustugi na rzecz osob trzecich, z ktérymi nawigzali wczesniejszy
kontakt w ramach swojej pracy dla PPF;

. by¢ cztonkiem lub inwestowac¢ w dostawce lub klienta, jesli sg w jakikolwiek
sposob zaangazowani w wybor lub ocene tego dostawcy lub klienta lub jesli
nadzorujg kogos z takimi obowigzkami. Wyjagtkiem od tej zasady sa
inwestycje w stowarzyszenia biznesowe bedgce przedmiotem obrotu
publicznego.

Wszelkie dziatania osob i podmiotéw objetych Politykg niezgodne z niniejszymi
wytycznymi bedg uznawane za niedopuszczalne i jako takie bedg traktowane jako
dziatania sprzeczne z interesami PPF.

Ogélne zakazy

Aby zapewni¢ zgodno$¢ z niniejszg Politykg i utrzymaé najwyzsze standardy
uczciwosci, osobom i podmiotom objetym Politykg surowo zabrania sie wszelkich
zachowan, ktére podwazajg skutecznos¢ ram zgodnosci PPF i przestrzeganych przez
nig standardéw etycznych.

W szczegdlnosci Osoby i Podmioty Objete Politykg nie moga:

. robi¢ czegokolwiek, co mogtoby pomdéc komu$ innemu w naruszeniu lub
obejsciu niniejszych zasad;

. wprowadzac¢ w btgd funkcjonariuszy policji, urzednikéw panstwowych lub
publicznych lub organéw regulacyjnych; lub prébowa¢ w jakikolwiek sposob
utrudnia¢ im gromadzenie informacji, danych, dowoddéw lub zapisow;
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. » ukrywaé, zmienia¢ lub niszczy¢ dokumentow, informacji lub zapiséw
bedacych przedmiotem dochodzenia lub $ledztwa;

. probowac¢ uniemozliwi¢ innym Osobom lub Podmiotom objetym Politykg
dostarczania doktadnych informacii;

. zaniecha¢ podjecia jakichkolwiek dziatan, ktéore mogtyby zapobiec
naruszeniu lub obejsciu niniejszej polityki lub rozwigzac¢ ten problem.

ZAPYTANIA | RAPORTOWANIE

Osoby i Podmioty objete Politykg muszg skonsultowac sie z Dyrektorem ds. Zasobéw
Ludzkich, jesli (i) nie majg pewnosci, czy okreslone dziatanie lub zachowanie mozna
uznac¢ za naruszenie niniejszej Polityki; lub (ii) jesli zidentyfikujg jakiekolwiek stabosci
w systemie zgodnosci PPF; lub (iii) jesli zostang niesprawiedliwie potraktowani w
wyniku zgtoszenia watpliwosci lub zgtoszenia w dobrej wierze podejrzewanego lub
faktycznego naruszenia niniejszej polityki, w tym za odmowe przyjecia lub
zaoferowania przekupstwa.

Wszystkie Osoby i Podmioty objete Politykg zacheca sie do niezwlocznego
zgtaszania watpliwosci i zgtaszania w dobrej wierze podejrzewanych lub faktycznych
naruszen niniejszej polityki, korzystajgc z kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci PPF
(zgodnie z definicjg w polityce zgtaszania nieprawidtowosci PPF).

Osoby i podmioty objete niniejszg Politykg, ktére majg bezposrednie mozliwosci
raportowania w ramach PPF (np. raportowanie do kierownika liniowego, kierownika
personelu lub kierownika korzystajgcego z praw pracodawcy) lub do PPF (np. do
odpowiedniej osoby kontraktowej w PPF dla podmiotu zewnetrznego), mogg réwniez
informowac¢ odpowiedniego przetozonego lub osobe kontaktowg o podejrzewanych
lub faktycznych naruszeniach niniejszej polityki, w tym miedzy innymi, jesli otrzymajg
od kogokolwiek propozycje lub prosbe o przekupstwo lub jesli odkryja, ze inna osoba
lub podmiot dostarczyta lub prébuje dostarczy¢ prezenty i rozrywke zabronione przez
niniejsza polityke.

Niezaleznie od zachet zawartych w punktach 5.2 i 5.3, Osoby i Podmioty objete
Polityka muszg réwniez przestrzegaé wszelkich szczegolnych obowigzkéw w
zakresie sprawozdawczosci i zatwierdzania, ktére majg zastosowanie do ich rél lub
sytuacji, w nastepujacy sposob:

0] Osoby i Podmioty objete Politykg muszg poinformowaé swojego
przetozonego lub osobe kontaktowg o wszelkich oferowanych Ilub
otrzymanych prezentach lub rozrywce (Goscinnosci) w przypadkach
okreslonych w polityce ESG, ktéra nastepnie zdecyduje, czy Prezenty lub
Rozrywka mogg zostac¢ zatrzymane, zaoferowane na cele charytatywne lub
zwrocone ofiarodawcy. PPF umozliwia swoim partnerom wspieranie
korporacyjnych inicjatyw charytatywnych zamiast wreczania prezentéw lub
oferowania rozrywki pracownikom PPF.

(i) Osoby i Podmioty Objete Polityka muszg niezwiocznie zgtasza¢ wszelkie
prosby o ptatnosci utatwiajgce lub powigzane z nimi kwestie Dyrektorowi ds.
Zasobow Ludzkich.
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(iii) Osoby i Podmioty Objete Politykg muszg informowaé swojego wlasciwego
przetozonego lub osobe kontaktowg o zaproszeniach otrzymanych w celach
biznesowych w przypadkach okreslonych w polityce ESG i muszg zapewni¢,
ze przyjecie takich zaproszen zostato wczesniej zatwierdzone.

(iv) Osoby i Podmioty objete Politykg muszg uzyskaé uprzednig zgode Dyrektora
ds. Zasobow Ludzkich przed zaangazowaniem sie w jakiekolwiek praktyki
lobbingowe lub inne znaczgce interakcje lub komunikacje z organami
rzgdowymi lub urzednikami publicznymi w imieniu PPF.

(V) Osoby i podmioty objete Politykg powinny ztozy¢ szczegdtowy wniosek o
zatwierdzenie dziatan sponsorskich i darowizn do odpowiedniego organu
nadzorczego lub osoby kontaktowej, okreslajgc cel, odbiorce i kwote
wsparcia oraz sposob, w jaki jest ono zgodne z interesami i celami PPF.

(vi) Osoby i podmioty objete Politykg muszg zgtasza¢ odpowiedniemu
przetozonemu lub osobie kontaktowej wszelkie potencjalne konflikty
interesow. W szczegdlnosci osoby i podmioty objete Politykg muszg ujawnic
i uzyskaC zgode na wszelkie zewnetrzne zatrudnienie lub dziatalnos¢
biznesowag, ktére mogg potencjalnie kolidowa¢ z ich obowigzkami w PPF.

(vii) Raporty dotyczace dziatan wspierajgcych spotecznos¢ powinny byé
skladane w sposob okreslony w Polityce Wsparcia Spotecznosci PPF.

W przypadku jakichkolwiek zgtoszen lub zapytan zwigzanych z niniejszg Polityka,
dziatania nastepcze i raporty, w tym konsultacje z dziatem ds. zgodnosci, beda
monitorowane i dokumentowane.

OBOWIAZKI | KONSEKWENCJE NIEPRZESTRZEGANIA PRZEPISOW

Od kierownikdw PPF oczekuje sie nadzorowania, zrozumienia i przestrzegania
niniejszej polityki przez ich bezposrednich podwtadnych.

Naruszenia niniejszej polityki przez dowolne Osoby i Podmioty objete Politykg moga
skutkowac podjeciem dziatan dyscyplinarnych, az do rozwigzania stosunku pracy,
umow lub relacji biznesowych, a takze potencjalnym sciganiem, grzywnami lub karg
pozbawienia wolnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

ZATWIERDZENIE, OKRES PRZEGLADU, MONITOROWANIE

Niniejsza Polityka zostata poddana przeglgdowi, omowiona i zatwierdzona przez
Komitet Zarzadzajgcy PPF. Polityka powinna by¢ regularnie przegladana i
aktualizowana, nie rzadziej jednak niz co dwa lata.

PPF przeprowadza kwartalne kontrole, a w przypadku naruszenia polityki, PPF
wykorzysta wszelkie srodki w celu ich wyeliminowania i podejmie niezbedne kroki
prawne i inne kroki dyscyplinarne, ktére sg dozwolone przez odpowiednie systemy
prawne.
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Opis, Obowigzki i Cel Polityki

1.1 Opis

W PPF jestesmy zaangazowani w minimalizowanie wptywu naszych dziatan na srodowisko, aby
zapewni¢ dostepnos$¢ niezbednych zasobow dla przysztych pokolen. Aby skutecznie wypetniaé to
zobowigzanie, staramy sie angazowac w Scistg wspotprace z dostawcami, ktérzy podzielajg naszg
wizje i sg przygotowani do przeksztatcania innowacyjnych pomystéow w praktyczne rozwigzania,
ktére przynoszg korzysci ludziom, zwierzetom domowym i planecie.

Zdajemy sobie sprawe z tego, jak wazne jest skuteczne zarzgdzanie naszymi dostawcami w celu
oceny i ograniczania ryzyka w naszym tancuchu dostaw. Nasza polityka zrownowazonego rozwoju
jasno okresla nasze zaangazowanie w kluczowe zrownowazone praktyki, ktére sg zgodne z tymi
zasadami.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania najwyzszych standardow uczciwosci i zrbwnowazonego
rozwoju, w petni respektujgc wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cziowieka. Nasze zasady
etyczne obejmujg uczciwosé, szczerosé, zaufanie, szacunek, humanitaryzm, tolerancje i
odpowiedzialno$¢. Prowadzimy polityke zerowej tolerancji dla nieetycznych praktyk biznesowych,
w tym przekupstwa i Kkorupcji, i oczekujemy od naszych dostawcédw przestrzegania
porownywalnych standardow etycznych w ich dziatalnosci.

Ustanawiajgc jasne cele i wykonalne kroki, nieustannie dgzymy do poprawy naszych wynikow w
zakresie zrownowazonego rozwoju i wzmocnienia naszego zaangazowania w etyczne praktyki
biznesowe.

1.2. Zakres materialny i prawny

PPF przestrzega wszystkich stosownych wymogdéw prawnych, kodekséw postepowania i regulacji
na poziomie miedzynarodowym, krajowym i lokalnym. Ponadto tres¢ niniejszej polityki ma
zastosowanie jako ,minimalne” kryteria, ktore nalezy spetni¢, przy zatozeniu, ze przepisy prawne i
regulacje majgce zastosowanie do odpowiednich podmiotéw bedg miaty pierwszenstwo przed
niniejszym dokumentem.

1.3. Zakres

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich pracownikdéw i oséb wykonujgcych prace na rzecz PPF lub
spotek PPF w dowolnym kraju PPF, w tym

o Wszystkich pracownikéw

e Wykonawcéw i podwykonawcow

e Pracownikow agencji/pracownikéw tymczasowych

e Praktykantow, stazystéw, w zaleznosci od okolicznosci.

Dodatkowo, nasz Kodeks Postepowania Dostawcow PPF i Polityka Zrownowazonego
Pozyskiwania Zasobow uzupetniajg te polityke, zawierajgc zestaw wymagan, ktére wszyscy nasi
dostawcy muszg spetnic¢, aby prowadzi¢ z nami interesy.

1.4. Role i Obowigzki

Aby zapewni¢ skuteczne wdrozenie niniejszej polityki, PPF przydzielit nastepujgce role i obowigzki
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w ponizszej tabeli. Zapewnig one, ze wszystkie cele i Srodki opisane w niniejszej polityce zostang
osiggniete zgodnie z naszymi najlepszymi mozliwosciami.

Rola Obowigzki

Zarzad jest odpowiedzialny za ogdélne i ostateczne zatwierdzenie tej
Zarzad polityki, zapewnienie zgodnosci i nadzorowanie postepow w realizaciji
rocznych celéw.

Kierownictwo jest odpowiedzialne za utatwienie wdrozenia polityki,
wyznaczenie osoby kontaktowej i zapewnienie, ze wszyscy pracownicy
zrozumieli polityke i majg dostep do wszystkich odpowiednich zasobdw
potrzebnych do jej przestrzegania.

Kierownictwo

Pracownicy sg odpowiedzialni za zapoznanie sie z niniejszg politykg i jej
Zrozumienie oraz przestrzeganie przedstawionych w niej zasad w
Pracownicy codziennej pracy. Ponadto, jesli pracownicy sg Swiadkami niewtasciwego
postepowania lub zachowania niezgodnego z politykg, oczekuje sig, ze
zgtoszg to zgodnie z politykg PPF dotyczaca zgtaszania nieprawidtowosci.

Osoba kontaktowa jest odpowiedzialna za wdrazanie i aktualizacje polityki,

Osoba a takze za udzielanie odpowiedzi na wszelkie pytania lub skargi dotyczgce
Kontaktowa jej tresci. Osobg odpowiedzialng za kontakt w sprawie niniejszej polityki jest
Izabella Balanyine Kurucz, ibalanyine@ppfeurope.com

2. Cele i zadania zrownowazonych zakupow

PPF doktada wszelkich staran, aby postepowac etycznie i uczciwie wobec naszych pracownikow,
promujac te same wartosci wsréd naszych partneréw biznesowych. Niniejsza polityka okre$la nasze
zobowigzanie do stosowania uczciwych i bezpiecznych praktyk pracy, etycznego zaopatrzenia i
odpowiedzialnego zarzadzania tancuchem dostaw, a takze przedstawia srodki i cele, ktore PPF
zobowigzuje sie osiggng¢ w celu zapewnienia zgodnosci, oceny i réznorodnosci dostawcéw.

Dziatania

Oferujemy naszym klientom zgodno$¢ bez kompromiséw, poczgwszy od naszych dostawcow.
Biorgc pod uwage rygorystyczne wymagania dotyczgce zdrowia i bezpieczenstwa zwierzat w naszej
branzy, dgzymy do wyeliminowania relacji i dziatan dostawcow wysokiego ryzyka. Aby utrzymac
wysokie standardy srodowiskowe i spoteczne w naszym tancuchu dostaw, wdrozyliSmy nastepujace
Srodki:

e Posiadamy Kodeks Postepowania Dostawcow PPF oraz Polityke Zréwnowazonego
Pozyskiwania Zasobéw, ktére okreslajg jasne oczekiwania srodowiskowe i spoteczne wobec
naszych dostawcéw.

e Zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalno$ci w sposéb etyczny i w pemni zgodny ze
wszystkimi obowigzujgcymi i odpowiednimi wymogami miedzynarodowymi i lokalnymi oraz
standardami branzowymi.
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e Zaden pracownik PPF nie moze przyjmowac¢ zadnego rodzaju ptatnosci ani innych korzysci
w zwigzku z udzieleniem zamodwienia dostawcy.

o Jestesmy zdeterminowani, aby spetnia¢ wymagania regulacyjne i wymagania klientéw
poprzez odpowiednie zarzgdzanie specyfikacjami, zapewniajgc spetnienie wymagan
prawnych dotyczgcych substancji niepozgdanych.

e Jako czionek SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange) regularnie aktualizujemy naszg
wiasng analize, aby upewnic sie, ze wymagania sg spetnione.

¢ Wdrazamy program oceny ryzyka dostawcow, koncentrujgc sie na kluczowych rozdziatach
SEDEX.

o Kazdego roku przeprowadzamy szkolenia z zakresu zrownowazonych zakupéw dla
naszego zespotu zakupowego, obejmujgce oczekiwania i dziatania PPF dotyczace
zrownowazonych zakupow.

e Sledzimy nasze emisje gazéw cieplarnianych z zakresu 3 i mamy cel redukgji zatwierdzony
przez SBTi.

e StworzyliSmy specjalng procedure oceny dostawcéw pod katem kryteriow zréownowazonego
rozwoju, wykorzystywang do przypisywania oceny ryzyka czotowym dostawcom.

o Wspdétpracujemy z dostawcami w celu okredlenia dziatan naprawczych, ktére nalezy
wdrozyé, w oparciu o wyniki oceny dostawcy.

o W ramach procesu oceny dostawcoéw wysytamy do nich kwestionariusz w celu oceny ich
praktyk srodowiskowych i spotecznych.

Cele

Aby zapewnic, ze kwestie sSrodowiskowe, spoteczne i ekonomiczne sg uwzgledniane w decyzjach
zakupowych w celu zapewnienia odpowiedzialnej praktyki biznesowej, PPF sformutowato
nastepujace cele:

2.1. Zgodnos¢ Dostawcy

e Zapewnienie, aby dostawcy prowadzili wszystkie dziatania zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi lokalnymi przepisami prawa i regulacjami dotyczgcymi pracy i
zatrudnienia, w tym miedzy innymi pracy dzieci i pracy przymusowej, ptacy minimalnej,
godzin pracy, wynagrodzenia, wolnosci zrzeszania sie i prawa do negocjacji zbiorowych.

e Zapewnienie, ze dostawcy traktujg wszystkich pracownikéw sprawiedliwie, etycznie, z
szacunkiem i godnoscia.

o Promowanie przejrzystosci i odpowiedzialnosci w praktykach farncucha dostaw poprzez
zachecanie dostawcéw do udostepniania istotnych informacji i przestrzegania
uzgodnionych standardéw i zobowigzan.

e Wdrozenie do 2025 r. systemu skutecznej identyfikacji i ograniczania niezgodnosci z
przepisami, obejmujgcego 30% wartosci dostawcéw

¢ Osiggniecie 90% pokrycia wartosci naszego Kodeksu Postepowania Dostawcéw PPF i
akceptaciji Polityki Zréwnowazonego Pozyskiwania Zasobdw do 2024 r.

o Wdrozenie klauzul spotecznych lub $rodowiskowych do 25% wartosci uméw z
bezposrednimi dostawcami materiatow do 2025 r.

¢ Rozpoczecie wtgczania celéw zrownowazonego zaopatrzenia do 25% przeglgdow
wynikow kupujgcych do 2026 r.
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2.2. Ocena Dostawcy

e Wspieranie silniejszych relacji z dostawcami poprzez promowanie przejrzystosci,
komunikacji i wspotpracy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem i spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu.

o Edukowanie naszych dostawcow w zakresie zréwnowazonego rozwoju, koncentrujgc sie
na inicjatywach redukcji odpadow dla co najmniej 50% wartosci naszej bazy dostawcow do
konca 2025 r.

o Przeprowadzenie do 2024 r. oceny ryzyka u 50 najwiekszych dostawcow pod kgtem
kwestii Srodowiskowych.

¢ Ustanowienie procesu budowania potencjatu dostawcéw w zakresie kwestii
srodowiskowych i zaangazowanie 10 dostawcéw do 2026 r.

¢ Rozpoczecie sledzenia procentowego udziatu dostawcow, ktorzy przeszli ocene CSR do
2025r..

¢ Rozpoczecie sledzenia procentowego udziatu dostawcow, ktorzy przeszli audyt CSR na
miejscu do 2025 r.

2.3. Roznorodnosc¢ Dostawcow

o ,Kupowanie lokalnie” w miare mozliwosci, aby wspiera¢ lokalne firmy, zwtaszcza te
nalezace do mniejszosci lub kobiet, wspierajac odpornos¢ spoteczng i rozwoj
gospodarczy.

¢ Nawigzanie wspotpracy z 10 nowymi dostawcami nalezgcymi do mniejszosci/kobiet w
ramach programu réznorodnosci dostawcéw do 2030 r.

3. Przeglad polityki, sankcje i zatwierdzenie

3.1. Przeglad polityki

Aby zapewni¢ ciggtg aktualnos¢ i doktadnos¢ niniejszego dokumentu, osoba kontaktowa bedzie
przeprowadzata coroczny przeglad. Przeglad ma na celu zidentyfikowanie wszelkich potrzeb
aktualizacji i wprowadzenie niezbednych zmian. W przypadku zmian w przepisach prawa i
regulacjach lub w dziatalnos$ci PPF zaleca sig, cho¢ nie jest to obowigzkowe, czestszy przeglad
niniejszego dokumentu.

3.2. Sankcje

Stosujemy rygorystyczne podejscie do naruszen niniejszej polityki. W przypadku naruszenia zasad
i tematdw pojawiajgcych sie w niniejszej Polityce Zrownowazonych Zakupéw, PPF uzyje wszelkich
srodkéw, aby je wyeliminowac i podejmie niezbedne kroki prawne i inne kroki dyscyplinarne, ktére
sg dozwolone przez odpowiednie systemy prawne.

PPF posiada formalny mechanizm sktadania skarg, ktéry zapewnia pracownikom, wykonawcom,
podwykonawcom, dostawcom i innym interesariuszom bezpieczny i poufny kanat zgtaszania
wszelkich naruszen lub obaw zwigzanych z tematami objetymi niniejszg Politykg Zrownowazonych
Zakupow.
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3.3. Zatwierdzenie, Okres Przegladu i Wiasnos¢ PolityKi

Niniejsza Polityka zostata zweryfikowana, omoéwiona i zatwierdzona przez Komitet
Zarzadzajgcy PPF. Polityka powinna by¢ poddawana przeglgdowi i aktualizowana regularnie,
ale nie rzadziej niz raz w roku. PPF przeprowadza coroczne dziatania kontrolne w zwigzku z
celami okreslonymi w niniejszej polityce.

|l
-

GERALD KUHR MARIEKE HOORNEMAN
CEO CHIEF PEOPLE OFFICER
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Szczegoly dotyczace zmian i aktualizacji zasad

Nazwa polityki:

Polityka Zrownowazonych Zakupéw

Numer wersji:

V1

Data wejscia w zycie niniejszej wers;ji:

1 Listopada 2024

Zatwierdzony przez:

Komitet Zarzgdzajgcy PPF

Zares:

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich
pracownikéw i osdb wykonujgcych prace na
rzecz PPF lub spétek PPF w dowolnym kraju

PPF, w tym

. Wszystkich pracownikow

. Wykonawcéw i podwykonawcow

. Pracownicy agenciji/pracownicy
tymczasowi

. Praktykanci, stazy$ci, w zaleznosci od
okolicznosci

Cykl przegladu poltyki:

Rocznie od daty wejscia w zycie

Odpowiedzialnos¢ za cykl przegladu:

Izabella Balanyine (Contact Officer)

Historia zmian:

Data:

Zatwierdzony przez:




