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1. Wprowadzenie

1.1. Kontekst

Niniejsza Polityka Zgtaszania Nieprawidtowosci (zwana dalej: Politykq) okresla normy i
procedury etyczne, standardy i protokoty dotyczgce zgtaszania podejrzeh o niewlasciwe
postepowanie lub niemoralne, nieetyczne zachowanie (zob. réwniez punkt ,Czym jest
zgtaszanie nieprawidtowosci?”) we wszystkich spotkach nalezacych do Grupy PPF oraz we
wszystkich spoétkach, w ktorych spotki z Grupy PPF posiadajg udziat wiekszosciowy,
wiekszo$¢ praw gtosu lub bezposredni lub posredni wptyw kontrolny (zwanych dalej: spotkami
PPF lub PPF), niezbedne do ich skutecznego i zgodnego z przepisami dziatania, zaréwno w
ramach spotek PPF, jak i poza nimi.

W PPF jesteSmy bardzo zaangazowani w prowadzenie naszej dziatalnosci w sposéb uczciwy
i rzetelny oraz kierujemy sie i oczekujemy od wszystkich pracownikéw i dostawcow
utrzymywania wysokich standardéw zgodnie z naszymi politykami i procedurami. Nie mozna
jednak wykluczy¢ takiego zdarzenia, poniewaz wszystkie organizacje od czasu do czasu staja
w obliczu potencjalnego ryzyka popetnienia wykroczenia lub nieswiadomego ukrywania
nielegalnych lub nieetycznych zachowan. W PPF wierzymy, ze kultura otwartosci i
odpowiedzialnosci ma zasadnicze znaczenie dla zapobiegania takim sytuacjom, a w
przypadku ich wystgpienia, odpowiedniego reagowania na nie.

Cele PPF zwigzane z niniejszg Politykg

e zachecenie wspotpracownikdéw i innych oséb do natychmiastowego zgtaszania
podejrzen dotyczgcych niewtasciwego postepowania, wiedzgc, ze ich obawy zostang
potraktowane powaznie i odpowiednio zbadane, a ich poufno$¢ zostanie uszanowana

e zapewnienie pracownikom i innym osobom wskazowek dotyczgcych tego, w jaki
sposob i w ramach jakich proceséw mozna zgtasza¢ swoje ewentualne obawy

e zapewnienie wszystkich pracownikow spotki PPF i pracownikow w ogdle, ze mogg
oczekiwaé mozliwosci zgtaszania prawdziwych obaw bez obawy o represje, nawet jesli
obawy okazg sie btedne

e zapewnienie wewnetrznego mechanizmu zgtaszania, badania i naprawiania wszelkich
nieprawidtowosci w organizacji poprzez zgtaszanie potencjalnych nieprawidtowosci
ustnie do bezposredniego przetozonego, za posrednictwem fizycznej skrzynki (w
ramach obecnego systemu skrzynek pomystéw w celu ochrony poufnosci), za
posrednictwem adresu e-mail compliance@ppfeurope.com lub za posrednictwem
systemu zgtaszania nieprawidtowosci na stronie internetowej www.ppfeurope.com.

W zwigzku z dyrektywg UE 2019/1937 w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii i jej transpozycja, lokalne wersje niniejszej polityki obowigzujg we wszystkich spotkach PPF
zgodnie z lokalnymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi.
1.2. Zastosowanie
Kogo dotyczy niniejsza Polityka?
Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw i oséb wykonujgcych prace
na rzecz PPF lub spétek PPF w dowolnym kraju PPF oraz do kazdego, kto ma kontakt z PPF,

w tym do

o Wszystkich pracownikéw, bytych pracownikdéw, osdb ubiegajgcych sie o prace



¢ Wykonawcow, podwykonawcow, dostawcodw

e Pracownikow agencji/pracownikow tymczasowych

e Praktykantow, stazystow, w zaleznosci od przypadku
e Czionkdw spotecznosci lokalnych.

Przedmiot, Zakres i Protokot Niniejszej Polityki

Czym jest zgtaszanie nieprawidtowosci?

Zgtaszanie nieprawidtowosci to ujawnianie informacji, ktére dotyczg podejrzewanego
niewtasciwego postepowania (zazwyczaj naruszenia prawa, przepisow lub nieetycznego,
niemoralnego zachowania). Moze to obejmowac :

Przekupstwo i korupcje, oszustwa, praktyki antykonkurencyjne/antymonopolowe
Uczciwosé biznesowa

Konflikt interesow

Dyskryminacja, rowne szanse

Nieetyczne zachowanie, nekanie

Srodowisko, Zdrowie i Bezpieczenstwo Informacji

Przetwarzanie i bezpieczenstwo danych

Prawa cztowieka

Praca dzieci, praca przymusowa, handel ludzmi

Konkretne przyktady obejmujg (nie jest to kompletny wykaz):
e nieuprawnione ujawnienie poufnych informacji dotyczacych danych PPF lub danych
klientéw/dostawcéw PPF

¢ dziatalno$¢ przestepcza, razgce wykroczenia

e pomytki sgdowe

e naruszenie wymogow prawnych - np. obowigzkéw PPF lub osoby fizycznej w zakresie
bezpieczenhstwa i higieny pracy

e dostarczanie produktu niezdatnego do spozycia

e przypadkowe lub celowe uwolnienie potencjalnie szkodliwych materiatéw do srodowiska
e nieprzestrzeganie zobowigzan prawnych lub zawodowych lub wymogéw regulacyjnych
¢ niewlasciwa sprzedaz lub ustalanie cen produktow

¢ oszustwo produktowe lub celowa niezgodnos¢ ze specyfikacjg produktu w celu uzyskania
korzysci dla dostawcy

e zte traktowanie pracownikéw, nielegalne procedury kadrowe

¢ niewtasciwe zachowanie przedstawicieli lub osdb dziatajgcych w ich imieniu

e rzeczywiste podejrzenie zatrudniania pracownikéw niepetnoletnich.

2.1 Proces zgtaszania nieprawidlowosci :

Jesli pracownicy PPF lub jakakolwiek inna osoba majg prawdziwe i powazne obawy zwigzane
z ktérymkolwiek z powyzszych przypadkow, powinni zgtosi¢ je zgodnie z niniejszg Polityka.
Istniejg 3 gldwne sposoby zgtaszania incydentéw przez sygnalistow:

1. Mogg albo zgtosi¢ to ustnie do kierownika liniowego za posrednictwem fizycznej skrzynki
(wrzuci¢ do aktualnej skrzynki sugestii w celu zachowania poufnosci),
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2. Wysta¢ wiadomos¢ e-mail na adres compliance@ppfeurope.com,

3. Za posrednictwem systemu zglaszania nieprawidiowosci na stronie internetowe;j
www.ppfeurope.com.

PPF zobowigzuje sie do zapewnienia, Zze dana osoba nie zostanie w Zzaden sposob
pokrzywdzona poprzez zgtaszanie obaw dotyczgcych podejrzewanego zachowania
podlegajgcego zgtoszeniu, w szczegodlnosci poprzez dyskryminacje, nekanie, zwolnienie, utrate
Swiadczen.

W przypadku, gdy pracownik lub jakakolwiek inna osoba nie ma pewnosci, czy podejrzewane
wykroczenie wchodzi w zakres niniejszej Polityki, nadal powinna mie¢ mozliwosé zgtoszenia
watpliwosci. Nie ma znaczenia, czy informacje sg poufne i czy podejrzewany incydent miat, ma
lub moze mie¢ miejsce w kraju danej spotki PPF lub w innym kraju, ani czy prawo majgce do
niego zastosowanie jest prawem danego kraju PPF, czy innego kraju lub terytorium. Obowigzek
prawny moze obejmowaé obowigzek cywilnoprawny, regulacyjny, a takze obowigzek
wynikajacy z prawa karnego.

Niniejsza Polityka i powigzane z nig inne polityki majg na celu zapewnienie, ze standardy
korporacyjne i etyczne sg jasno okreslone i zrozumiate dla naszych pracownikow.

Osoba zglaszajgca podejrzenie niewlasciwego postepowania powinna, o ile to mozliwe,
wyraznie zaznaczy¢, ze dokonuje zgtoszenia zgodnie z warunkami Polityki PPF w zakresie
zgtaszania nieprawidtowos$ci, co zapewni, ze odbiorca zgtoszenia zda sobie z tego sprawe i
podejmie niezbedne dziatania w celu zbadania zgloszenia i ochrony tozsamosci osoby
zgtaszajacej. Wszystkie zgtoszenia bedg traktowane jako poufne i zostang zbadane tak
doktadnie, jak bedzie to wtasciwe i mozliwe.

PPF dazy do informowania osoby zgtaszajgcej o postepach dochodzenia i jego
prawdopodobnych ramach czasowych (jesli nie jest to zgtoszenie anonimowe), jednak nalezy
podkresli¢, ze czasami potrzeba zachowania poufnosci moze uniemozliwic PPF ujawnienie
konkretnych szczegdtow dochodzenia lub wszelkich dziatan dyscyplinarnych i naprawczych
podjetych w jego wyniku.

Osoba zgtaszajgca rzeczywiste obawy w kontekscie niniejszej Polityki powinna roéwniez
traktowac¢ wszelkie informacje dotyczgce dochodzenia jako poufne.

3. Ochrona oséb zglaszajacych nieprawidtowosci

PPF doktada wszelkich staran, aby chroni¢ tozsamos¢ oséb zgtaszajgcych nieprawidtowosci
oraz poufnosc¢ ich zgtoszeh, w granicach okreslonych przez obowigzujgce przepisy prawa i
regulacje.

Ponadto PPF zobowigzuje sie do zapewnienia, ze dana osoba nie zostanie w zaden sposob
pokrzywdzona poprzez zgtaszanie obaw dotyczgcych podejrzewanych zachowan
podlegajagcych zgtoszeniu, w szczegodlnosci poprzez dyskryminacje, nekanie, zwolnienie, utrate
Swiadczen.

Osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci ma prawo do :

. Zgtaszania niewlasciwego postepowania przetozonemu/menedzerowi.
. Zachowania poufnosci tozsamosci.

. Anonimowego zgtaszania niewlasciwego postepowania.

. Ochrony przed niesprawiedliwym traktowaniem.
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4. Role i obowigzki

Komitet Zarzadzajacy jest odpowiedzialny za wdrozenie polityki, a wszyscy pracownicy majg
obowigzek zgtaszania nieprawidtowosci.

Osoby zgtaszajace nieprawidtowosci musza;:
e Przed zgtoszeniem niewtasciwego postepowania w ramach niniejszej Procedury
rozwazy¢ nieformalne zgtoszenie tego faktu wspotpracownikowi i/lub
przetozonemu/kierownikowi.
o Zgtaszaé niewlasciwe postepowanie w dobrej wierze.
o Podac¢ wszystkie istotne informacje.
o By¢ dostepnym podczas dochodzenia.
¢ Poszanowaé poufnosé.

5. Zatwierdzenie, Okres Przegladu, Monitorowanie

Niniejsza Polityka zostata poddana przegladowi, omowiona i zatwierdzona przez Komitet
Zarzagdzajacy PPF. Polityka powinna byc¢ regularnie przegladana i aktualizowana, nie rzadziej
jednak niz co dwa lata.

PPF przeprowadza kwartalne kontrole, a w przypadku naruszenia Polityki, PPF wykorzysta
wszelkie srodki w celu ich wyeliminowania i podejmie niezbedne kroki prawne i inne kroki
dyscyplinarne, ktére sg dozwolone przez odpowiednie systemy prawne.

GERALD KUHR MAI'\;II:leé HOORNEMAN
CEO CHIEF PEOPLE OFFICER

_c—

STEPHANE RE TORSTEN JACOBS
CFO CO0

Zatgcznik: Procedura Zgtaszania Nieprawidtowosci
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Szczegoly dotyczace zmian i aktualizacji zasad

Nazwa polityki:

Polityka Zgtaszania Nieprawidtowo$ci

Numer wersiji:

V3

Data wejscia w zycie niniejszej wersji:

1 Listopada 2024

Zatwierdzony przez.

Komitet Zarzgdzajacy PPF

Zakres:

Wszyscy pracownicy, wykonawcy i
podwykonawcy, cztonkowie
agenciji/personelu tymczasowego,
praktykanci, stazysci, w zaleznosci od
okolicznosci

Cykl Przegladu Polityki:

2 lata od daty wejscia w zycie

Odpowiedzialno$¢ za Cykl Przegladu:

Radca Prawny

Historia zmian:

Data: 1 Kwietnia 2019

Zatwierdzony przez.

Stworzenie V1 Polityki Zgtaszania
Nieprawidtowosci
Zarzad PPF

Data: 15 Lipca 2023

Zatwierdzony przez.

Zmiana polityki zgtaszania nieprawidtowosci,
dodanie ochrony osoby zgtaszajgcej
nieprawidtowosci (V2)

Komitet Zarzgdzajacy PPF

Data: 1 Listopada 2024

Zatwierdzony przez:

Odniesienie do wersji lokalnych, zmiana
rodzajow zgtoszen nieprawidtowosci,
dodanie praw i obowigzkéw osoby
zgtaszajgcej nieprawidtowosci (V3)

Komitet Zarzadzajacy PPF
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Zatgcznik do Polityki Zgtaszania NieprawidtowoSci

PROCEDURA ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI

1. Wprowadzenie

Sygnalizowanie nieprawidtowosci to sytuacja, w ktérej pracownik lub jakakolwiek inna osoba zgtasza
podejrzenie popetnienia w przeszitosci, obecnie lub w najblizszej przysztosci wykroczenia lub prébe
ukrycia wykroczenia.

Niniejsza procedura okresla proces, ktory pracownicy lub inne osoby powinny stosowa¢ w
przypadku zgtoszenia domniemanego niewlasciwego postepowania w ramach naszej polityki
zgtaszania nieprawidtowosci oraz podstawowe zasady postepowania ze zgtoszonymi
watpliwosciami.

Wazne jest, aby niniejsza procedura byta przestrzegana przy zgtaszaniu wszelkich obaw, aby
zapewni¢ prawidtowe rozpatrzenie sprawy. W przypadku zgtoszenia watpliwosci dana osoba bedzie
chroniona przed niesprawiedliwym lub negatywnym traktowaniem. W przypadku zniechecania,
zastraszania, izolowania lub w inny sposob represjonowania kogokolwiek korzystajacego z tych
procedur lub niszczenia informacji o niewlasciwym postepowaniu, moze to skutkowa¢ podjeciem
dziatan dyscyplinarnych.

2. Role i obowigzki

Dyrektor ds. Zasobéw Ludzkich (jako jednostka ds. zgodnosci)

e Monitorowanie spraw zgtoszonych we wspotpracy z politykg zgodnosci w celu zapewnienia
minimalnego ryzyka naduzy¢ i nieetycznych zachowan

e Zapewnienie, Zze wszelkie zgtoszone sprawy sg traktowane powaznie i niezwilocznie
rozpatrywane zgodnie z politykg i procedurg zgtaszania nieprawidtowosci

e W stosownych przypadkach zapewnienie podjecia krokéw w celu zapobiezenia ponownemu
wystapieniu jakichkolwiek obaw

e Petnienie funkcji punktu kontaktowego w zakresie compliance@ppfeurope.com i systemu
zgtaszania nieprawidtowosci na stronie internetowej www.ppfeurope.com

Dyrektorzy biznesowi i funkcjonalni
e Promowanie i zapewnianie bezpiecznej kultury i srodowiska, w ktérym pracownicy i inne
osoby zatrudnione sg pewne, ze mogg mowi¢ o swoich watpliwosciach bez obawy o wyrzuty
lub oskarzenia
e Upewnienie sie, ze istniejg odpowiednie procedury, a w przypadku zgtoszenia watpliwosci
natychmiast informujg o tym Dyrektora ds. Zasobow Ludzkich

Kierownicy liniowi
e Zapewnienie bezpiecznego srodowiska, w ktérym pracownicy i inne osoby zatrudnione mogg
swobodnie méwi¢ o niepokojacych kwestiach
e Zapewnienie, ze wszelkie zgtoszone sprawy sg traktowane powaznie i niezwilocznie
rozpatrywane zgodnie z politykg ds. zgodnosci i niniejszg procedurg
e Zachowanie poufnosci pracownikéw, ktorych dotyczy sprawa

Pracownicy i inni zatrudnieni
e Zgtaszanie i rozpatrywanie watpliwosci
e Zgtaszanie obaw odpowiedniej osobie w odpowiedni sposob, zgodnie z niniejszg politykg
¢ Niepodnoszenie ani niepodejmowanie zadnych ziosliwych lub dokuczliwych zarzutow
dotyczacych dziatu lub wspotpracownikow

7
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Radca prawny odpowiedzialny za zgodnos¢ z przepisami
e Wspiera prace Dyrektora ds. Zasobow Ludzkich

e Woysyla potwierdzenie zgtoszenia do osoby zgtaszajgcej nieprawidtowosci w ciggu siedmiu
dni (jesli nie jest to zgtoszenie anonimowe)

3. Informacje potrzebne do zgtoszenia watpliwosci

Zgtaszajac watpliwosci w ramach niniejszej procedury, pracownik lub inna osoba powinna w miare
mozliwosci podac nastepujgce informacije:

e charakter problemu i jego kluczowe elementy,

e kiedy to sie wydarzyto,

e kto byt zaangazowany.

Oprocz szczegodtowych informaciji na temat zgtoszenia, pracownik lub inna osoba powinna postarac
sie przekaza¢ nastepujgce informacije:
e kontekst i powdd obaw;
e czy zgtosili juz komus$ swoje obawy i jaka byta na nie odpowiedz;
o wszelkie inne istotne okolicznosci;
e w stosownych przypadkach, wszelkie osobiste interesy muszg zosta¢ zadeklarowane na
samym poczatku.

Wazne jest, aby sprawy nie byty badane przez samych pracownikéw. Nie jest wymagany dowéd, a
jedynie uzasadnione, szczere przekonanie, ze doszlo lub moze dojs¢ do niewtasciwego
postepowania.

4. Zglaszanie zastrzezen

Pracownicy lub inne osoby mogg zgtaszaé watpliwosci ustnie bezposredniemu przetozonemu lub za
posrednictwem fizycznej skrzynki (w ramach obecnego systemu skrzynek pomystéow w celu ochrony
poufnosci), za posrednictwem adresu e-mail compliance@ppfeurope.com lub za posrednictwem
systemu zgtaszania nieprawidtowosci na stronie internetowej www.ppfeurope.com.

Fizyczna skrzynka: w kazdej siedzibie PPF znajduje sie fizyczna skrzynka, za posrednictwem ktorej
pracownicy moga zgtasza¢ swoje obawy.

Adres e-mail: PPF posiada dedykowany adres e-mail compliance@ppfeurope.com. Dostep do tego
adresu e-mail ma wytgcznie Dyrektor ds. Zasobow Ludzkich i radca prawny.

System zgtaszania nieprawidtowosci: na stronie www.ppfeurope.com, gdzie mozna dokonac
anonimowego zgtoszenia.

Obawy mozna zgtasza¢ zaroéwno ustnie, jak i telefonicznie lub osobiscie. Kierownik dziatu lub osoby
funkcyjne, kierownicy liniowi lub inne odpowiednie osoby, do ktérych zwrdcono sie w sprawie
zgtoszenia, sporzadzajg zgtoszenie ustne na piSmie i - oprocz zapewnienia mozliwosci jego
sprawdzenia, poprawienia i zaakceptowania podpisem - przekazujg je zgtaszajgcemu w dwdch
egzemplarzach.

Jesli osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci dokona zgtoszenia osobiscie, dyrektor biznesowy lub
funkcjonalny, kierownicy liniowi lub inna odpowiednia osoba, do ktorej zwrdcono sie w sprawie
nieprawidlowosci

a) - po udzieleniu informaciji zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych - rejestruje je w
formie trwatej i mozliwej do odzyskania, lub

b) sporzadza jg na pisSmie i - oprocz zapewnienia mozliwosci jej sprawdzenia, poprawienia i
zatwierdzenia podpisem - przekazuje jg zgtaszajgcemu w dwdch egzemplarzach.
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W przypadku zgtoszenia ustnego nalezy sporzadzi¢ kompletny i doktadny zapis. W przypadku
zgtoszenia ustnego nalezy zwrdci¢ uwage osoby informujgcej na konsekwencje zgtoszenia w ziej
wierze, na zasady proceduralne regulujgce postepowanie wyjasniajgce w sprawie zgtoszenia oraz
na fakt, ze jej tozsamosé bedzie traktowana jako poufna na wszystkich etapach postepowania
wyjasniajgcego.

5. Procedura postepowania w przypadku zastrzezen

Wszystkie dochodzenia bedg prowadzone z wyczuciem, tak szybko, jak to mozliwe i zgodnie z
niniejszg procedura. Radca prawny odpowiedzialny za zgodno$¢ z przepisami przesyta osobie
zgtaszajgcej nieprawidtowosci potwierdzenie zgtoszenia w ciggu siedmiu dni (jedli nie jest to
zgtoszenie anonimowe). W ramach potwierdzenia osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci musi
otrzymac ogdlne informacje o zasadach proceduralnych i zasadach przetwarzania danych.

Dochodzenie powinno zosta¢ zakonczone w ciggu 30 dni od zgtoszenia sprawy, cho¢ niektére
scenariusze mogg skutkowac dtuzszym terminem za zgodg Dyrektora ds. Zasobow Ludzkich. W
takim przypadku osoba zgtaszajgca nieprawidiowosci musi zostaé poinformowana o
przewidywanym terminie zakonczenia dochodzenia i powodach jego przedtuzenia (jesli nie jest to
zgtoszenie anonimowe).

Po skontaktowaniu sie z kierownikiem biznesowym lub funkcyjnym, kierownikami liniowymi lub inng
odpowiednig osobg w sprawie watpliwosci, muszg oni niezwtocznie poinformowac o tym Dyrektora
ds. Zasobow Ludzkich i radce prawnego odpowiedzialnego za zgodnos$¢ z przepisami, zachowujgc
poufno$é.

Dochodzenia bedg prowadzone przez Dyrektora ds. Zasobow Ludzkich, ktéry w razie potrzeby ma
prawo zaangazowac radce prawnego odpowiedzialnego za zgodnos$¢ z przepisami lub kierownika
biznesowego i funkcjonalnego. Dyrektor ds. Zasobdéw Ludzkich podejmuje decyzje o dziataniach,
ktore nalezy podja¢, za zgodg Komitetu Zarzadzajgcego.

W zwigzku z obawami zgtoszonymi za posrednictwem skrzynki pomystow, skrzynka pomystéw
bedzie otwierana co 2 tygodnie przez Dyrektora zaktadu lub Dyrektora generalnego i osobe
odpowiedzialng za HR (obecnych razem). Zgtoszenia sg gromadzone i niezwtocznie przesytane do
Dyrektora ds. Zasobow Ludzkich i radcy prawnego odpowiedzialnego za zgodnosc¢ z przepisami.

Dyrektor ds. Zasobow Ludzkich moze poprosi¢ osobe zgtaszajgcg nieprawidtowosci o uzupetnienie
i wyjasnienie zgtoszenia, wyjasnienie faktéw i dostarczenie dodatkowych informacji, jesli nie jest to
zgtoszenie anonimowe.

Jesli wszczecie postepowania karnego jest uzasadnione w oparciu o raport, nalezy podjac
odpowiednie $rodki.

Dyrektor ds. Zasobow Ludzkich - jesli nie jest to zgtoszenie anonimowe - informuje zgtaszajgcego
na pismie o dochodzeniu w sprawie zgtoszenia lub jego pominiecia oraz o przyczynach pominiecia,
wynikach dochodzenia oraz podjetych lub planowanych dziataniach. Pisemna informacja nie jest
konieczna, jesli osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci zostata poinformowana ustnie.

Jesli mozna poming¢ dochodzenie w sprawie zgtoszenia lub, w oparciu o dochodzenie w sprawie
zgtoszenia, zgtoszenie jest bezpodstawne lub dalsze dziatania nie sg konieczne, dane zwigzane ze
zgtoszeniem muszg zosta¢ usuniete w ciggu szesédziesieciu dni od zaniechania dochodzenia lub
zakonhczenia dochodzenia.

Jezeli na podstawie dochodzenia w sprawie zgloszenia zostang podjete dziatania - w tym
postepowania sgdowe lub dyscyplinarne przeciwko sygnaliscie - dane dotyczgce zgtoszenia mogg
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by¢ przetwarzane w ramach wewnetrznego systemu zgtaszania nieprawidtowosci do

czasu zakonczenia procedur wszczetych na podstawie zgtoszenia. Dyrektor ds. Zasobow Ludzkich
dokonuje przegladu koniecznosci przetwarzania danych osobowych zarzgdzanych w ten sposéb co
najmniej raz w roku od rozpoczecia przetwarzania danych.
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