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vyznamnych obav
zaméstnancu
(tzv.whistleblowing)
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7ZASADY OZNAMOVANI VYZNAMNYCH OBAV ZAMESTNANCU

(TZV. WHISTLEBLOWING)

UCEL ZASAD

Spoleénost Partner in Pet Food CZ s.r.o., IC: 241 67 819, se sidlem Praha, Bucharova
1423/6, PSC 158 00, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze,
sp. zn. C 184949 (déle jen ,Spolecnost’), vydava v souladu se zakonem ¢. 171/2023 Sb.,
o ochrané oznamovateld, v aktualnim znéni (dale jen ,zakon o ochrané oznamovatelir”),
tyto Zasady oznamovani vyznamnych obav zaméstnancl (dale jen ,zasady") za ucelem
ochrany osob, které v rdmci Spole¢nosti oznamuji mozna protipravni jednani ¢&i jina poruseni
vnitrostatniho prava Ceské republiky & prava Evropské unie. Ucelem téchto zasad je rovnéz
Gprava fungovani vnitiniho oznamovaciho systému, ¢innosti prislusnych osob, jakoZ i prav
a povinnosti v8ech dotéenych osob. Tyto zasady jsou vydavany jako vnitini predpis ve
smyslu § 305 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdejsich predpisu.

Spoleénost zavadi vnitini oznamovaci systém, ktery umozni oznamit podezieni na trestny
gin, prestupek &i jiné $kodlivé jednani v ramci Spolecnosti, a to bez obav z postihu a s
jistotou, ze podnét bude fadné prosetfen a v piipadé zjisténého pochybeni budou pfijata
prislusna opatieni ke zjednani napravy.

Tyto zédsady upravuji:

a) pravidla a zpasob, jakym mohou osoby ¢init oznameni o poruseni prava Evropské unie
&i vnitrostatniho prava Ceské republiky v ramci Spole¢nosti,

b)  Ihity a pravidla pro pfijeti a provéfeni oznameni na strané Spolecnosti,

c) podrobnosti o postaveni a &innosti pfislusnych osob, jakoz i jejich pravech a
povinnostech,

d)  prava a povinnosti ostatnich osob v souvislosti s podanym oznamenim,

e)  podrobnosti o zakazu odvetnych opatieni Spole¢nosti vici oznamujici osobé&, a

f) pravidla pro uchovavéni zaznami a informaci o oznameni.

Zakonem o ochrang oznamovateldl ani témito zasadami neni dotéena zakonné povinnost
oznamit piimo organim &innym v trestnim fizeni spachane trestne ciny, které jsou taxativné
uvedeny v § 368 zakona &. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu.

PUSOBNOST ZASAD

Tyto zasady se vztahuji na vSechny osoby vykonavajici zavislou praci pro Spoleénost
v pracovnépravnim vztahu, jakoz i na osoby, které vykonavaji pro Spoleénost dobrovolnickou
ginnost & odbornou praxi nebo staz (dale spoleéné jen ,zaméstnanci®). VSichni zameéstnanci
Spolegnosti musi byt s témito zasadami prokazatelné seznameni.
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Vedle zaméstnancli Spolecnosti se tyto zasady dale pfiméfené pouzije i na dalsi fyzicke
osoby, které v souladu s témito zasadami a se zakonem o ochrané oznamovatell ¢&ini
oznameni v0&i Spoleénosti. Tyto osoby naleznou potiebné informace v dokumentu
,Informace pro oznamovatele®, ktery je uvefejnén zplsobem umoZriujicim dalkovy pristup
na webovych strankach Spolecnosti.

OZNAMOVATEL
Oznameni mze ucinit:

a)  soucasny zaméstnanec Spolecnosti,

b) byvaly zaméstnanec Spole¢nosti, ktery oznamuje mozné protipravni jednani a jehoz
pracovni pomér ke Spoleénosti jiz skongil,

c) budouci zaméstnanec Spoleénosti, jehoz pracovni pomér ke Spole¢nosti ma teprve
vzniknout, jestlize se o mozném protipravnim jednani dozvédél béhem pfijimaciho
fizeni,

d)  dobrovolnik vykonavajici dobrovolnickou &innost pro Spolecnost,

e) placeny &i neplaceny stazista Spolecnosti,

f) osoba samostatné vydéleéné ¢inna, ktera spolupracuje se Spolecnosti,

g)  osoba vykonavajici prava spojena s U¢asti ve Spolecnosti,

h)  osoba vykonavajici funkci €lena organu Spolecnosti,

i) osoba plnici tkoly v ramci ¢innosti Spole¢nosti, v jejim zajmu, jejim jménem nebo na
jeji udet,

)] jakakoliv osoba, ktera pracuje pro zhotovitele, dodavatele, subdodavatele C&i
obdobného smluvniho partnera Spole¢nosti.

OZNAMENI

Oznamenim se rozumi sdéleni, které obsahuje informace o mozném protipravnim jednani
Spoleénosti, jakéhokoliv zaméstnance Spole¢nosti, popf. osoby zastupujici Spolecnost nebo
vykonavajici &innost kontrolniho organu Spole¢nosti, ve smyslu &l. 5. téchto zasad, o nemz
se oznamovatel dozv&dél v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou €innosti ve Spole¢nosti
anebo pro Spole¢nost.

Oznameni musi ohsahovat informace o0 mozném protipravnim jednani ve smyslu ¢l. 5. téchto
zasad. Pro Géely fadného posouzeni a prosetieni oznameni je dale vhodné v oznédmeni
uvést alespoti tyto informace:

a) identifikace osob podezielych z protipravniho jednani a vSech dalSich zigastnénych
osob,

b) podrobny popis protipravniho jednani,

c) konkrétni diikaz o protipravnim jednani, piipadné jakékoliv konkrétni poznatky, které
podporuji podezieni z protipravniho jednani.
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Oznameni by dale mélo (ale nemusi) obsahovat Gdaje o jménu, piijmeni a datu narozeni
oznamovatele, nebo jiné Gdaje, z nichZ je mozné dovodit totoZnost oznamovatele; to neplati,
pokud bylo oznameni podano osobou, jejiz totoznost je Pfislusne osobé (jak je tento pojem
definovan v &l. 6.1. téchto zasad) znama.

Nebude-li oznameni obsahovat Udaje o totoznosti oznamovatele, nema to za nasledek
odmitnuti takového oznameni. V takovém piipadé vSak nelze do okamziku, kdy vyjde najevo
totoZnost oznamovatele, potvrdit oznamovateli v souladu s ¢l. 10.4. téchto zésad prijeti
oznameni & v(éi oznamovateli jinak postupovat v souladu s témito zasadami a zakonem o
ochrané oznamovateldl, ani oznamovateli poskytovat ochranu pied odvetnymi opatfenimi
Spoleénosti dle €l. 13. téchto zasad.

Oznameni by dale mélo (ale nemusi) obsahovat kontaktni tudaj (adresu, e-mailovou adresu
apod.), na ktery Ize zaslat pisemné potvrzeni o pfijeti oznameni ve smyslu ¢l. 10.2. téchto
zasad a vyrozuméni o vysledcich posouzeni pfijatého oznameni ve smyslu ¢&l. 11. téchto
zasad. Nepfeje-li si oznamovatel, aby mu bylo pfijeti oznameni a/nebo vyrozumeni
o vysledcich posouzeni oznameni zasilano, uvede to vyslovné pfi podani oznameni.

PREDMET OZNAMENI
Predmétem oznameni miize byt protipravni jednani, které:

a)  ma znaky trestneho Cinu,

b)  ma znaky prestupku, za ktery Ize ulozit pokutu s horni hranici alespon 100 000,- K¢,

) poruduje pravidla na ochranu oznamovatelt,

d)  porusuje jiny pravni pfedpis Ceské republiky & predpis Evropské unie v oblastech
uvedenych v ¢l. 5.3. téchto zasad.

Protipravniho jednani se mize dopustit Spole¢nost, jakykoliv zaméstnanec Spolecnosti,
popf. osoby zastupujici Spoleénost nebo vykondvajici ¢Ginnost kontrolniho orgéanu
Spoleénosti. MUze se jednat o protipravni jednani, které jiz bylo ucinéno, nebo ke kterému
ma teprve dojit.

Oznémeni o protipravnim jednani v ramci Spole¢nosti se mize tykat zejména, nikoliv véak
vyluéné, nasledujicich oblasti:

a)  dané z pfijmu pravnickych osob,

b)  pfedchazeni legalizaci vynosl z trestné €innosti a financovani terorismu,

) ochrany spotebitele a bezpetnosti a souladu s poZadavky na vyrobky podle pravnich
predpis,

d) bezpe&nosti dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich,

€) ochrany Zivotniho prostiedi, bezpeénosti potravin,

f) zadavani vefejnych zakézek a hospodarske soutéze,

g)  ochrany vnitinfho pofadku a bezpeé&nosti, Zivota a zdravi,
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h)  ochrany osobnich Udaji, soukromi a bezpeénosti siti elektronickych komunikaci
a informacnich systémd.
PRISLUSNA OSOBA

K piijimani oznameni prostiednictvim vnitiniho oznamovaciho systému, posuzovani
dilvodnosti oznameni, prosetfovani oznameni, navrhovani opatieni k napravé, jakoz i k
dalSimu postupu souvisejicimu s podanym oznamenim, Spole¢nost uréuje piisluénou osobu
¢i vice pfisludnych osob (dale jen ,Pfislu$na osoba").

Informaci o tom, kdo je Pfislusnou osobou Ize nalézt na webovych strankach Spoleénosti, a
to vZdy spolu s kontaktnimi Udaiji na Piislusnou osobu.

Kontaktni Gdaje Pfislusné osoby (telefonni ¢&islo, e-mailova adresa) jsou provozovany
bezpetnym zplUsobem, ktery zajidtuje ochranu totoznosti oznamovatele a znemoZriuje
piistup jinym osobam.

Pristupové udaje k e-mailové schrance pro podani oznameni ma pouze a vyluéné Piisludna
osoba. Pracovnici IT podpory Spole€nosti nejsou opravnéni zjistovat obsah e-mailovych
zprav doruéenych do pfislusné e-mailové schranky a jsou vazani miéenlivosti ve vztahu ke
vSem informacim, které se pfi své ¢innosti v souvislosti s touto e-mailovou schrankou (napf.
uzivatelé vyZivajici e-mailovou schranku, IP adresy odesilatelll apod.) dozvi. Pfistupové
tdaje k e-mailové schrance pro podani oznameni jsou pracovnici IT podpory Spoleénosti
opravnéni predat vyluéné Pfisludné osobé& a obsah dané e-mailové schranky mohou
pracovnici IT podpory Spolecnosti zpfistupnit pouze Pfislusné osobé. Pracovnici IT podpory
Spoleénosti jsou ve vztahu k e-mailové schrance pro podani oznameni povinni dbat
zvySeného vyznamu jejich povinnosti mi¢enlivosti, kdy poskytnout Udaje z této e-mailové
schranky, které by vedly & mohly vést ke ztotoznéni oznamovatele, nejsou pracovnici IT
podpory Spolecnosti opravnéni poskytnout nikomu jinému nez Pfisluéné osobé.

Pfisludnou osobu ur€uje statutarni organ Spoleénosti z fad zaméstnanci Spolec¢nosti,
pfipadné z fad externich subjektl, se kterymi nema Spole¢nost pracovnépravni vztah. Je-li
Pfisludnych osob vice, postupuje kazda Pfislusna osoba pii vykonu ¢&innosti dle tohoto
kodexu samostatné, pfipadné ve vzajemné soucinnosti s dal$i Prislusnou osobou, neni-li
jind Pfislusna osoba ve vztahu k podanému oznameni ve stietu zajmu.

Pfislusnou osobou mulZe byt pouze fyzicka osoba, kterd spliiuje odborné a osobnostni
predpoklady nezbytné pro fadny a svédomity vykon prace Prislusné osoby. Prislu$na osoba
musi splfiovat podminku bezuhonnosti podle zakona o ochrané oznamovatell, zletilosti a
piné svépravnosti po celou dobu jejiho uréeni Pfislusnou osobou. Splnéni zakonnych
podminek pro ur¢eni Pfislusnou osobou je ovéfovano postupem podle § 10 zakona o
ochrané oznamovatell.

Pfislusna osoba je nalezité pouéena o svych pravech a povinnostech pii pfijimani a Setieni
oznameni tak, jak vyplyva z téchto zasad a zakona o ochrané oznamovatel(; o tomto
pouceni se sepisuje s piislusnou osobou zaznam.
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Dozvi-li se Spole¢nost, Ze Piislusna osoba pfestala splfiovat podminku bezihonnosti &i piné
svépravnosti, bez zbyte¢ného odkladu zrusi uréeni této osoby, a pokud by v dusledku toho
neméla zadnou Pfisludnou osobu, sou¢asné urci jinou Pfislu§nou osobu.

PRAVA A POVINNOSTI PRISLUSNE OSOBY

Pfislugna osoba pfijima véechna oznameni podana prostfednictvim vnitiniho oznamovaciho
systému, pofizuje zaznamy osobné ¢i telefonicky podanych oznameni, prosetiuje a posuzuje
jejich dlivodnost, a je-li takové oznameni diivodné, navrhuje opatfeni k napravé nebo
opatfeni pro predejiti protipravnimu stavu. O pfijatych ozndmenich vede Pfislusna osoba
evidenci dle ¢l. 14. téchto zésad.

Pfislusna osoba déle postupem a ve lhGtach stanovenych témito zasadami a/nebo zakonem
o ochrané oznamovatel( informuje oznamovatele:

a) o pfijeti oznameni,

b) o vysledcich posouzeni a divodnosti ozndmeni,

c) o pfipadném prodlouzeni Ihlty k posouzeni ozndmeni a divodech jejiho prodlouzent,

d)  opatienich pfijatych k naprave, a

e) piipadné o skute¢nosti, Ze Udaje o totoznosti oznamovatele budou poskytnuty organu
vefejné moci adiivodech, pro které je Prislusna osoba povinna tyto informace
poskytnout.

Pt vykonu &innosti souvisejicich s podanym oznamenim postupuje Pfislusna osoba v
souladu se zakonem o ochrané oznamovatell, dal§imi pravnimi pfedpisy a t&mito zasadami
a plni pokyny Spoleénosti, ledaze ohrozuji nebo mafi vykon jeji ¢innosti dle téchto zasad a
zakona o ochrané oznamovatelu.

Piislusna osoba vykonava svou ¢&innost nezavisle, nestranné a s obezietnosti. Pracovni
hodnoceni Piislu$né osoby nesmi zaviset na vysledku pro$etieni oznameni. Pislusna osoba
nesmf byt za fadny vykon éinnosti Zzadnym zplGsobem postihovana.

Prisludna osoba je povinna pied svym uréenim Pfislu$nou osobou dolozit Spolecnosti svou
bezlhonnost pfedlozenim vypisu z Rejstiiku trestl, ktery nesmi byt starsi nez 3 mesice a
gestnym prohlagenim, Ze v poslednich 5 letech nebyla uznana vinnou ze spachani prestupku
podle § 24 odst. 1 zakona o ochrané oznamovatelu.

V piipadé, Ze Prislusna osoba pfestane splitovat podminku bezihonnosti ¢i plné
svépravnosti, je povinna tuto skute¢nost Spole¢nosti oznamit bez zbyte¢ného odkladu,
nejpozdéji véak do 10 dnil ode dne, kdy k tomu doslo.

Piislusna osoba, je-li zaméstnancem Spole¢nosti, je povinna bez zbyteCného odkladu
informovat Spoleénost o své nepfitomnosti v praci trvajici déle nez 5 pracovnich dnu.
Spoleénost vzdy zajisti dostupnost alespori jedné z Pfislusnych osob k pfijimani oznameni
b&hem obvyklé pracovni doby zaméstnancli Spole¢nosti.
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Piislugna osoba nesmi prosetiovat takové oznameni, u kterého by jeho podstata u ni mohla
vyvolat stfet zajm(. Zpravidla takova situace nastane, jestlize se Prislusna osoba ucastnila
projednavani nebo feseni oznamované véci. V pfipadé rizika stietu zajma je Pfislusna osoba
povinna tuto skute¢nost oznamit statutarnimu organu Spole¢nosti bez zbytecneho odkladu.
Spole¢nost v takovém pfipadé zajisti proSetifovani oznameni jinou Pfislusnou osobou.

Pfisluéna osoba je povinna zachovavat mléenlivost o skuteénostech, o kterych se v ramci
podaného oznameni a pfi jeho prosetiovani dozvi, a to i po ukonéeni vykonu své ¢innosti
coby Pfisluéné osoby. Pfislusna osoba neposkytne informace, které by mohly zmarit nebo
ohrozit u¢el podavani oznameni. Miéenlivost mlize byt prolomena pouze v pfipadech, kdy
tak stanovi prislusny pravni piedpis.

Pifslusna osoba je povinna zachovat utajeni totoZnosti oznamovatele, jinych osob
uvedenych v oznameni, jakoz i osob, které napf. pomahaly pfi zjistovani divodnosti
informaci tvrzenych v oznameni.

Komunikuje-li Pfislu$na osoba s oznamovatelem pisemné v listinné podobé, ¢ini tak zejména
prostiednictvim zasilky zasilané doporucené.

Pfislusna osoba piedlozi statutarnimu organu Spole¢nosti vZdy do 1. biezna nasledujiciho
kalendarniho roku pisemnou zpravu o své ¢innosti za uplynuly kalendaini rok. V této zpravé
Pfisluéna osoba uvede

a) celkovy pocet pfijatych oznameni a (daj, kolik z tohoto poé&tu bylo anonymnich
oznameni, kolik oznameni nespadalo do pasobnosti t&chto zasad, kolik oznameni bylo
shledano jako diivodnych a kolik jako neddvodnych nebo nepravdivych,

b)  obecné vymezeni skutk(l tvrzenych v oznamenich prosetfovanych ve smyslu zakona
o ochrané oznamovatel(l a téchto zasad,

c) seznam opatieni pfijatych k napravé nezadouciho stavu.

Pfi zpracovani a pfedloZeni zpravy Piislusna osoba dba na to, aby byla chraneéna totoznost
oznamovatele, jinych osob uvedenych v oznameni, jakoz i osob, které napi. pomahaly pfi
zjistovani diivodnosti informaci tvrzenych v oznameni.

Piislusna osoba mé k dispozici nalezité vybaveni, technické zazemi, pracovni i materialni
podminky potfebné pro fadny vykon funkce Pfislusné osoby.

Piisludna osoba ma v souvislosti s prosetfovanim oznameni pravo na sou€innost od
zaméstnancl Spoleénosti, ¢lenti organt Spole¢nosti a jinych osob. Pfislusna osoba ma dale
pravo zejména:

a) na pfistup ke spisovému materialu k prosetfované véci, a
b)  pozadovat od jinych zaméstnancl & organt Spoleénosti v souvislosti s prosetfovanou

véci vyjadieni.

Ptislusnou osobou oslovené osoby maiji povinnost poskytovat ji nalezitou soucinnost.
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ZPUSOB PODANI OZNAMENI

Oznameni je mozné ucinit prostiednictvim vnitiniho oznamovaciho systemu Spolecnosti
jako oznameni interni nebo prostfednictvim oznamovaciho systému Ministerstva
spravedInosti jako oznameni externi (viz &l. 9. téchto zasad).

Oznameni prostiednictvim vnitiniho oznamovaciho systému Spolec¢nosti je mozné ucinit:

a)  osobné v kancelaii Prislusné osoby, jejiz adresa a pfesné oznaceni bude zpfistupnéno
v souladu s €l. 6.1. téchto zasad,

b)  pisemné v listinné podobé prostiednictvim zasilky zaslané na adresu zpiistupnénou
v souladu s ¢&l. 6.1. téchto zasad, vzdy k rukam Pfislusné osoby s oznaéenim obalky
.Oznameni — neotevirat — vyhradné k rukam pfislusné osoby",

c) prostfednictvim e-mailové zpravy zaslané na adresu zpfistupnénou v souladu s Cl.
Error! Reference source not found.. téchto zasad,

d)  prostfednictvim telefonického hovoru na telefonni €islo zpfistupnéné v souladu s Cl.
Error! Reference source not found.. téchto zasad.

Kazdé oznameni je mozné ucinit s uvedenim identifikatnich a kontaktnich udajh
oznamovatele &i anonymné. Spole¢nost je povinna proveéfit jakékoliv oznameni bez ohledu
na formu a zpUsob jeho podani; to neplati, jde-li o anonymni oznameni, nebot v takovém
pfipadé Spoleénost pouze eviduje piilem oznameni, av8ak do doby, kdy vyjde najevo
totoznost oznamovatele, nebude ve vztahu k anonymnimu oznameni postupovano dle
pravidel stanovenych v téchto zasadach a/nebo zaékoné o ochrané oznamovatell.
V okamziku, kdy se Pfislusnd osoba dozvi o totoznosti oznamovatele anonymniho
oznameni, postupuje dle t&chto zasad a zdkona o ochrané oznamovateld, jako by timto
okamzikem doslo k prijeti standardniho oznameni.

K uginénym oznamenim a pfipadné sdélenym identifikaénim a kontakinim Gdajom
oznamovatele ma piistup pouze Pfisludné osoba, ktera je ve vztahu k nim vazéana povinnosti
miéenlivosti. Pfisludna osoba bude veskera oznameni a pfipadné sdélené identifikacni a
kontaktni iidaje oznamovatele uchovéavat tak, aby k nim byl zamezen pfistup neopravnénym
osobam.

V piipadé oznameni uéinéného osobné je Pfisludna osoba na zakladé predchoziho
vyslovného souhlasu oznamovatele opravnéna pofidit zvukovou nahravku podani oznameni.

V piipadné neudéleni souhlasu s poffizenim zvukové nahravky dle ¢l. 8.5. téchto zasad, je
Prisluna osoba povinna pofidit pisemny zaznam o podani oznameni, ktery vérné zachycuje
podstatu oznameni. Oznamovateli bude umoznéno se kzaznamu vyjadiit. Vyjadreni
oznamovatele se k zaznamu pfiloZi.

EXTERNI OZNAMENI PROSTREDNICTVIM MINISTERSTVA SPRAVEDLNOSTI

Oznamovatel, ktery z jakéhokoliv diivodu nechce ucinit oznameni prostfednictvim vnitiniho
oznamovaciho systému Spoleénosti dle vySe uvedenych pravidel, je opravnén ucinit



10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

1.

oznameni prostfednictvim externiho oznamovaciho kanalu zfizeného Ministerstvem
spravedinosti prostfednictvim nésledujiciho odkazu: https://oznamovatel.justice.cz/chci-
podat-oznameni/.

POTVRZENIi PRIJETi OZNAMENI

Pozada-li o to oznamovatel, je Pfislusna osoba povinna pfijmout oznameni osobné v terminu
dohodnutém mezi oznamovatelem a Prislu$nou osobou, nejpozdéji véak do 14 dnli ode dne,
kdy o to oznamovatel pozadal.

Pfijeti oznameni bude oznamovateli potvrzeno Pfislusnou osobou do 7 kalendainich dnl od
prijeti oznameni. Potvrzeni o pfijeti oznameni bude oznamovateli v uvedené Ihté odeslano
na postovni, resp. e-mailovou, adresu, ze které bylo oznameni doru€eno nebo ktera byla
Piislusné osobé v ramci oznameni ze strany oznamovatele sdélena. V piipadé osobniho
oznameni mlze byt potvrzeni oznamovateli vydano na konci osobniho setkani; v takovém
piipadé potvrdi oznamovatel prevzeti potvrzeni svym podpisem. Oznamovatel je v pisemné
¢inéném oznameni opravnén pro urychleni komunikace uvést rovnéz svou e-mailovou
adresu, na kterou je mozné oznamovateli zaslat potvrzeni o pfijeti oznameni.

Opakované podavané oznameni, které neobsahuje oproti diive podanému oznameni (dfive
podanym oznamenim) stejného oznamovatele nové informace, se prosetfuje pouze v tom
sméru, zdali se jedna o opakované oznameni. U takového oznameni se oznamovateli pouze
potvrdi pfijeti oznameni se sdélenim, Ze se nebude dale prosetiovat z divodu neuvedeni
novych informaci.

V pfipadé anonymniho oznameni, u kterého neni moZné oznamovatele identifikovat, nebude
prijeti oznameni oznamovateli Zaddnym zptsobem potvrzovano.

Prijeti oznameni nebude oznamovateli potvrzovano, pokud oznamovatel vyslovné pozada
Pfislusnou osobu, aby ho nevyrozumivala. Pfijeti ozndmeni rovnéZ nebude potvrzovano
oznamovateli, jehoZ totoZnost je sice znama, avSak je ziejmé, Ze potvrzenim o pfijeti
oznameni by doslo k prozrazeni totoznosti oznamovatele jiné nez PfisluSné osobé.

PROVERENI A PROSETROVANiI OZNAMENI

. Prisluéna osoba provéii obsah a divodnost oznameni. Za timto Géelem muze Pfislusna

osoba pozadat oznamovatele (to vSak pouze v piipadé, ze oznameni nebylo ucinéno
anonymné) o dolozeni pfipadnych dalSich podkladd, popfipadé o doplnéni informaci
uvedenych v oznameni. Oznamovatel je opravnén takové doloZeni, resp. doplnéni,
odmitnout.

. Prisluéna osoba je povinna posoudit divodnost a pravdivost oznameni a pisemné vyrozumet

oznamovatele o vysledcich posouzeni do 30 kalendarnich dnl ode dne prijeti oznameni.
V pfipadech skutkové nebo pravné slozitych Ize tuto |hGtu prodlouZit az o 30 kalendainich
dna, nejvyse v8ak dvakrat. O prodlouzeni Ihiity a divodech pro jeji prodlouZeni je Pfislusna



PP

11.4.

11.6.

12.

12.1.

osoba povinna oznamovatele pisemné vyrozumét pred jejim uplynutim. Cl. 10.4. a 10.5.
téchto zasad plati pro vyrozuméni obdobné.

. Zjisti-li Pfisluéna osoba pfi posuzovani dilvodnosti oznameni, ze nejde o oznameni podle

téchto zésad, bez zbyteéného odkladu o tom pisemné vyrozumi oznamovatele; to neplati
v piipadech dle ¢&l. 10.4. a 10.5. téchto zasad.

Nebude-li oznameni Pfislusnou osobou vyhodnoceno jako divodné, vyrozumi Pfisludna
osoba bez zbytetného odkladu, nejpozdéiji véak ve Ihité dle &l. 11.2. téchto zasad, pisemné
oznamovatele o tom, Zze na zakladé skuteé¢nosti uvedenych v oznameni a z okolnosti, které
ji jsou znamy, neshledala podezieni ze spachani protipravniho jednani, nebo shledala, zZe
oznameni se zaklada na nepravdivych informacich, a pouéi oznamovatele o pravu podat
oznameni u organu verejné moci.

. Bude-li oznameni Pfislusnou osobou vyhodnoceno jako dlvodné, budou skute¢nosti

uvedené v oznameni, popfipadé v jeho doplnéni, pfedmétem Setieni ze strany Pfislusné
osoby. Pfislu$na osoba vyrozumi oznamovatele o této skutecnosti nejpozdéji ve Ihateé dle &l.
11.2. téchto zasad. Na zakladé téchto Setfeni Pfislu$na osoba navrhne Spole¢nosti opatreni
k pfedejiti &i napravé protipravniho stavu. Skute¢nosti obsaZzené v oznameni mohou byt
rovnéZ piedmétem dal$ich Setfeni a fizeni pfedpokladanych pravnimi piedpisy s ohledem
na povahu v oznameni uvedenych skute¢nosti.

Na zakladé sdéleni Pfisludné osoby je Spolecnost povinna pfijmout opatfeni k piedejiti nebo
napravé protipravniho stavu navrzené Pfislusnou osobou, & pfijmout k predejiti nebo
napravé jiné vhodné opatieni. O piijatém opatfeni Spole¢nost neprodlené vyrozumi
Prislusnou osobu, kterd o ném bez zbyte¢ného odkladu pisemné vyrozumi oznamovatele,
to neplati v piipadech dle ¢l. 10.4. a 10.5. téchto zasad.

.V rdmci vedkerych $etfeni a fizeni probihajicich v navaznosti na oznameni nebudou

identifikaéni a kontakitni Gdaje oznamovatele Zadnym zpUsobem zvefejnény. Identifikacni a
kontaktni udaje oznamovatele mohou byt zvefejnény pouze v pfipadech vyzadovanych
prislugnymi pravnimi pfedpisy v souvislosti s Setfenimi a fizenimi probihajicimi na zaklade
oznameni. Oznamovatel bude ze strany Pfislusné osoby informovan pied kazdym
zvefejnénim jeho kontaktnich a identifikaénich udaji (to vSak pouze v pfipadé, Ze oznameni
nebylo u¢inéno anonymné) a bude mu umoznéno se k této skute¢nosti vyjadiit.

UVEREJNENI INFORMACE UVEDENE V OZNAMENI

Oznamovatel m(ize informace, které tvofi obsah oznameni, zverejnit (napf. prostfednictvim
socialnich siti, pfispévkd v médiich, na internetovych strankach apod.), za piedpokladu, Ze:

a) podal oznameni (i) prostiednictvim vnitiniho oznamovaciho systému Spolecnosti
postupem dle ¢&l. 8.2. téchto zasad a rovnéZ Ministerstvu spravedinosti postupem dle
&l. 9. téchto zasad, nebo (ii) pouze Ministerstvu spravedinosti postupem dle €l. 9. téchto
zasad; a ve Ihatach stanovenych v ¢l. 11.2. téchto zasad nebyla ze strany Spolecnosti
posouzena divodnost oznameni ¢i nebyla pfijata vhodna opatfeni k pfedchazeni nebo
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12.2.

13.

13.1.

13.2.

napravé protipravniho stavu, nebo povéfeny zaméstnanec Ministerstva spravedinosti
oznameni neposoudil v zakonem o ochrané oznamovatel(l stanovenych |hlitach; nebo

b) oznamovatel ma opravnény dlvod se domnivat, Ze protipravni jednani uvedené v
oznameni mize vést k bezprostfednimu nebo zjevnému ohrozeni vnitiniho poradku
nebo bezpecnosti, Zivota nebo zdravi, Zivotniho prostiedi nebo jiného vefejného zajmu
nebo ke vzniku nenapravitelné ajmy; nebo

c) oznamovatel ma opravnény divod se domnivat, Ze v pfipadé podani oznameni
Ministerstvu spravedinosti existuje vzhledem k okolnostem pfipadu zvysené riziko, Ze
bude vystaven odvetnym opatienim nebo Ze je ohrozen postup podle &l. 9. téchto
zasad.

Za predpokladu, Zze zvefejnéni splfiuje podminky dle &l. 12.1. téchto zasad, je oznamovatel
chranén dle ¢l. 13. téchto zasad. V opaéném piipadé mize byt oznamovatel za své jednani
odpovédny dle prislusnych pravnich piredpist (napf. ve vztahu k narokim plynoucim z prava
na ochranu osobnosti, popf. v roving trestnépravni v podobé& pomluvy nebo kiivého
obvinéni).

OCHRANA PRED ODVETNYM OPATRENIM SPOLECNOSTI

Oznamovatel, ktery uéinil oznameni, popf. oznameni &i informace z néj v souladu s é&l. 12.
téchto zasad zveiejnil, v dobré vife, Ze v oznameni uvedené informace jsou pravdivé, je
chranén pied odvetnymi opatifenimi Spole€nosti souvisejicimi s oznamenim, resp. se
skuteénostmi uvedenymi v oznameni. Spoleénost tak ve vztahu k oznamovateli v disledku
oznameni nesmi piistoupit zejména k Zzadnému z nize uvedenych kroku:

a)  rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouZeni pracovniho poméru na dobu
uréitou,

b)  zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni €innosti,

c) odvolanf z mista vedouciho zaméstnance,

d) ulozeni sankénich opatient,

e) snizeni mzdy nebo odmény nebo nepfiznani osobniho pfiplatku,

f) pfelozeni nebo pifevedeni na jinou praci,

g) negativni hodnoceni nebo pracovni posudek,

h) neumoznéni odborného rozvoje,

i) zména pracovni dohy,

i) vyzadovani lékafského posudku nebo pracovné |ékaiské prohlidky,

k) vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy, nebo

) zasah do prava na ochranu osobnosti.

Odvetnému opatieni nesmi byt vystaven oznamovatel ani
a)  osoba, ktera poskytla pomoc pfi zjitovani informaci, které jsou obsahem oznameni,

podani oznameni nebo posouzeni jeho divodnosti,
b) osoba, ktera je ve vztahu k oznamovateli osobou blizkou,



|

c) osoba, ktera je zaméstnancem nebo kolegou oznamovatele,
d) osoba oznamovatelem ovladana,

e) pravnicka osoba, v niz ma oznamovatel u¢ast, osoba ji ovladajici, ji ovlddana osoba

nebo osoba, ktera je s touto pravnickou osobou ovladana stejnou ovladajici osobou,

f) pravnicka osoba, jejihoz voleného organu je oznamovatel ¢lenem, osoba ovladajici,

ovladana nebo osoba ovladana stejnou ovladajici osobou,

g)  osoba, pro kterou oznamovatel vykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost, nebo

h)  svérensky fond, jehoZ je oznamovatel nebo pravnické osoba podle pismene e) nebo
f) zakladatelem nebo obmySlenym nebo ve vztahu k némuz jsou oznamovatel nebo
pravnicka osoba podle pismene e) nebo f) osobou, kterd podstatnym zptsobem zvysi

majetek svérenskeho fondu smlouvou nebo pofizenim pro pripad smrti.

13.3. Oznamovatel, ktery v oznameni uvedl| védomé nepravdivé informace &i u€inil oznameni, aniz
mél opravnény divod se domnivat, Ze se zaklada na pravdivych informacich, neni témito
zdsadami chranén. Za predpokladu, Ze informace uvedené oznamovatelem v oznameni
nebo piistup k nim byl ziskan trestnym &inem &i prestupkem, zlstava odpovédnost
oznamovatele za takové jednani témito zasadami nedotéena. Vi&i oznamovateli, ktery
védomé nepravdivym oznamenim poskozuje Spole€nost, jeji zaméstnance, popf. osoby
zastupujici Spole¢nost nebo vykonavajici &innost kontrolniho organu Spoleénosti, je
Spoleénost opravnéna uplatnit vedkeré pfipadné naroky plynouci z pfislusnych pravnich

piedpisq.

14. VEDENI| EVIDENCE A NAKLADANI S DOKUMENTY

14.1. Pfisluéné osoby vedou spoleénou evidenci pfijatych oznameni. V evidenci se vedou
zaznamy rovnéz o anonymnich oznamenich, jakoz i o opakované podavanych oznamenich,

ktera neobsahuje nové informace.

14.2. Evidence oznameni obsahuje

a) d&islo jednaci oznameni v nasledujici podobé: poradové dislo piijjatého oznémeni

v kalendarnim roce/kalendarni rok,
by  datum pfijeti oznameni,
) datum odeslani potvrzeni o pfijeti oznameni oznamovateli,

d)  jméno, pfijmeni, adresa pro doruéovani pisemnosti, e-mail oznamovatele; to vse

v rozsahu, v jakém jsou tyto informace Pfislu§né osobé& znamy,

e)  shrnuti obsahu oznameni a identifikace osoby, proti které oznameni sméfovalo, je-li

znama,

f) datum ukonéeni posouzeni dlvodnosti oznameni pfislusnou osobou a vysledek

Setfeni,
g)  datum, kdy bylo oznamovateli odeslano sdéleni o vysledku Setfeni,
h)  opatieni pfijaté k pfedejiti nebo napravé nezadouciho stavu,
i) datum, kdy bylo oznamovateli odeslano sdéleni o opatienich pfijatych k napravé,
i) jméno a piijmeni Pfislusné osoby, ktera oznameni pfijala a prosetiovala.

14.3. Pfisludna osoba vede spis vztahujici se k oznameni oddélené od ostatnich spis(.

12
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14.4.

14.5.

18.

15.1.

15.2.

16.

16.1.

16.2.

Pfislusna osoba uchovava oznameni a dal$i dokumenty s nim souvisejici zabezpetenym
zpasobem, aby k nim nemél nikdo jiny pfistup. Pro listinné dokumenty je k dispozici
uzamykatelna skiin ¢&i trezor. Elektronické dokumenty jsou dostateéné zabezpedeny
heslovanim, kryptografickym Sifrovanim nebo jinym odpovidajicim zptsobem. K oznameni a
dokumentlm s nim souvisejicim ma piistup PfisluSna osoba.

Oznameni a dal$i dokumenty s oznamenim souvisejici jsou uchovavany po dobu 5 let ode
dne pfijeti oznameni.

ZABEZPECGENI OSOBNICH UDAJU

Spoleénost je povinna nalezitym zpUsobem zabezpetovat ochranu osobnich (dajl
oznamovatele (to véak pouze v pfipadé, Ze oznameni nebylo u€inéno anonymné), jakoz i
osobnich udajl pfipadnych tfetich osob uvedenych v oznameni. Za timto u¢elem Spole¢nost
zavedla nasledujici technicka a organizaéni opatfeni, ktera slouzi k zabezpedéeni osobnich
Gdajl pied nepfipustnym zpracovanim, jejich zni€enim &i ztratou:

a)  k osobnim Udajim oznamovatele, jakoz i k osobnim ddajim pfipadnych tietich osob
uvedenych v oznameni, bude mit pFistup pouze Pfisludna osoba s vyjimkou situaci,
kdy je zpfistupnéni osobnich udajl vyZadovano pfislusnymi pravnimi piedpisy v
souvislosti s Setfenimi a fizenimi probihajicimi na zékladé oznameni oznamovatele,

b)  osobni Udaje v elektronické podobé& budou uchovavany v elektronickém systému
zajisténém piistupovymi hesly a antivirovymi a jinymi nastroji ochrany proti
neopravnénému pfistupu tietich osob,

c) osobni Udaje ve fyzické podobé& budou uchovavany na k tomu uréenych mistech
v uzamykatelnych ulozistich mimo béZnou dostupnost jinych osob neZ Pfisludné
osoby,

d)  po uplynuti nezbytné nutné doby zpracovani osobnich tdaji nebudou osobni udaje
dale uchovavany ani jinym zptsobem zpracovavany.

UCINNOST ZASAD

Tyto zasady nabyvaji Gginnosti dne 01.02.2025 a je vydan na dobu neuréitou. Spole¢nost je
opravnéna tyto zasady ménit, a to i opakované.

Tyto zasady jsou uloZeny k nahlédnuti v pisemné formé v sidle Spole¢nosti.

V Praze, 27.1. 2025

PartneryP/et Food CZ s.r.0.
Ing. Petr Ludvik, jednatel
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PRILOHA — INFORMACE O ZPRACOVANI OSOBNiCH UDAJU
1. UVODNI INFORMACE

Spoleénost Partner in Pet Food CZ s.r.0., IC: 241 67 819, se sidlem Praha, Bucharova 1423/6, PSC 158
00, zapsané v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, sp. zn. C 184949 (dale jen
,Spoletnost"), jakozto spravce osobnich tdajl, Vas timto informuje o zakladnich zasadach a principech
zpracovani osobnich tdaji v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady &. 2016/679 ze dne
27.04.2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu
téchto udaji a o zrudeni smérnice 95/46/ES (dale jen ,obecné nafizeni o ochrané osobnich tdaji‘) a
se zakonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajd, ve znéni pozdéjsich predpisl, na zakladé
kterych Spole¢nost v souvislosti s oznamenim o protipravnim jednani naklada s Vasimi osobnimi tdaji
(dale jen ,subjekt tdaju").

2.  UCEL ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

Spole€nost zpracovava osobni Udaje subjektu Udaji za UGéelem provéieni oznameni o mozném
protipravnim jednani uéinéného ze strany subjektu udaji a provadéni souvisejicich Setieni a Fizeni
v navaznosti na toto oznameni, stejné jako za ucelem pinéni povinnosti Spole¢nosti plynoucich
z pfisludnych pravnich pfedpist a za uéelem ochrany opravnénych zajml Spoleénosti.

3.  PRAVNI ZAKLAD ZPRACOVANi OSOBNICH UDAJU
Pravnim zakladem zpracovani osobnich Udajl subjektu tdaji je (jsou):

a)  plnéni pravnich povinnosti, které se na Spole¢nost vztahuji v souvislosti s pravnimi predpisy
na useku ochrany oznamovatelt protipravniho jednani, ve smyslu ¢l. 6 odst. 1 pism. c)
obecného nafizeni o ochrané osobnich udaji, a

b)  opravnéné zajmy Spolecnosti ve smyslu ¢l. 6 odst. 1 pism. f) obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaji v podobé opatfeni pfijatych na zakladé oznameni o mozném protipravnim
jednani.

4. ROZSAH ZPRACOVAVANYCH OSOBNICH UDAJU

Osobni udaje subjektu tudaju jsou zpracovavany v rozsahu osobnich tdaji uvedenych subjektem udaju
v oznameni 0 mozném protipravnim jednani, popf. v rozsahu identifikacnich a kontaktnich tdaji subjektu
udaja.

5. DOBA ZPRACOVANiI OSOBNICH UDAJU

Osobni Gdaje budou zpracovavany po dobu 5 let ode dne pfijeti oznameni v souladu s povinnosti
uchovavat oznameni a souvisejici dokumenty a vést evidenci obdrzenych oznameni stanovenou
zakonem ¢&. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell, v aktualnim znéni.

Osobni udaje zpracovavané na zakladé opravnénych zajma Spolecnosti budou zpracovavany po dobu
maximalné 10 let ode dne zaniku veskerych pfipadnych narok( plynoucich z navazujicich opatieni
pfijatych na zékladé oznameni o mozném protipravnim jednani. V pfipadé zahajeni a trvani soudniho,
spravniho nebo jiného fizeni, kieré se bude tykat prav a/nebo povinnosti Spoleénosti ve vztahu
k pfislusnému opatieni pfijatému na zakladé oznameni o mozném protipravnim jednani, neskonéi doba
zpracovani osobnich Gdaji pfed skoncenim takového fizeni.



6. KONTAKTNi UDAJE SPOLECNOSTI

Spolecnost je moZné kontaktovat na

a) haadrese jejiho sidla,
b)  prostfednictvim e-mailové adresy info.cz@ppfeurope.com,
c) telefonicky na tel. &isle + 420 234 111 111.

7. INFORMACE O PRIPADNYCH PRIJEMCICH OSOBNICH UDAJU A UMYSLU PREDAVAT
OSOBNIi UDAJE TRETIM OSOBAM

Osobni udaje subjektu udaji a osobni Gdaje obsaZené v oznameni o moZném protipravnim jednani
mohou byt za podminek stanovenych pfislusnymi pravnimi pfedpisy predavany prislusnym soudiim,
spravnim organum, policejnim organdm ¢&i dalSim pfislusnym organtm vefejné moci, stejné jako
odbornym poradcim Spoleénosti (napi. advokatiim apod.).

Spole¢nost nema v umyslu pfedavat osobni Udaje do tfeti zemé nebo mezinarodni organizaci, vyjma
situace, kdy se oznameni bude tykat protipravniho jednani ve vztahu k pravnim predpisim Evropské
unie a bude-li ze strany pfisludnych organ(i vyZadovana identifikace subjektu udaji.

8. DALSIINFORMACE O ZPRACOVANIi OSOBNICH UDAJU
Osobni Udaje jsou zpracovavany manualné ve fyzicke ¢i elektronické formé.

Oscbni udaje nebudou zpracovavany Zzadnymi zpracovateli osobnich Udaji. Osobni (daje budou
zpracovavat pouze k tomu vyslovné opravnéné osoby.

9. PRAVA SUBJEKTU UDAJU

Spole€nost je povinna poskytnout subjektu udaji na jeho zadost informace tykajici se zpracovani jeho
osobnich udaji (zejména ucel zpracovani, kategorie osobnich Udajl, doba jejich zpracovani a zdroj
osobnich Gdaju). Subjekt tdaju je opravnén pozadovat rovnéz kopii zpracovavanych osobnich Gdaju. Za
jeji opakované poskytnuti je vSak Spole¢nost opravnéna pozadovat po subjektu Gdajli pfiméieny poplatek
odpovidajici vynalozenym administrativnim nakladim spojenym s jejim poskytnutim.

V piipadé, Ze Spole¢nost zpracovava nepfesné &i nelplné osobni (daje, je subjekt tudaji opravnén
pozadovat jejich opravu a doplnéni.

Subjekt Udajl je opravnén pozadovat, aby Spole¢nost vymazala osobni tidaje, které se subjektu tdajl
tykaji, pokud je dan jeden z nasledujicich diivodi:

a) osobni Gdaje jiz nejsou potfebné pro Gcely, pro které byly shromazdény nebo jinak
Zpracovany, nebo

b) zpracovani osobnich Gdajll je protipravni, nebo

c) subjekt udajli vznese namitku proti zpracovani osobnich daji a neexistuji Zadné prevazujici
opravnéné divody pro zpracovani osobnich tdaji, nebo

d)  osobni udaje musi byt vymazany ke splnéni pravni povinnosti stanovené v pravu Evropské
unie nebo &lenského statu, nebo



e)  je odvolan pfipadné udéleny souhlas se zpracovanim osobnich (idajc.

Pravo na vymaz osobnich Gdaji subjektu tGdaji naopak nepfislusi v piipad&, Ze zpracovani osobnich
Udajd je nezbytné pro spinéni pravni povinnosti Spoleénosti nebo pro uréeni, vykon nebo obhajobu
pravnich narok Spole¢nosti ¢i pro archivaéni tcely.

Subjekt Gidaju je opravnén kdykoliv vznést namitku proti zpracovani osobnich tdajt, které je provadéno
na zékladé opravnéného zajmu Spolecnosti. Pii vzneseni takové namitky Spolednost posoudi, zdali
zajem na ochrané osobnich dajl subjektu Gdaji pfevazuje nad opravnénym zajmem Spolecnosti, pro
ktery jsou osobni tdaje ze strany Spole¢nosti zpracovavany. V pfipadé, ze Spoleénost dospéje k zavéru,
Ze zajem na ochrané osobnich tdaji subjektu Gdajii pfevazuje, piestane osobni lidaje zaméstnance pro
tento (el zpracovavat.

Pravo na omezeni zpracovani osobnich tdajli subjektu Gdaji piislusi pouze v piipadé:

a) kdy subjekt tidaji vznes| namitku proti zpracovani osobnich Gdaj, které je provadéno na zakladé
opravnéneho zajmu Spoleénosti, nebo

b)  zpochybiovani presnosti zpracovavanych osobnich udajil, nebo

¢) protipravniho zpracovani osobnich ddajlii ze strany Spole¢nosti a sougasného odmitnuti jejich
vymazu ze strany subjektu tdajii, nebo

d) kdy Spole¢nost nepotiebuje osobni tdaje pro dany el zpracovani, ale subjekt tdaijii piesto bude
osobni tudaje poZadovat pro uréeni, vykon nebo obhajobu jeho pravnich narokd.

V pfipadé spinéni kterékoliv z vy8e uvedenych podminek Spoleénost osobni tdaje subjektu udaju
doc¢asné znepfistupni a po urgitou dobu nebude zpracovavat.

Subjekt udaji ma pravo ziskat osobni udaje, které se ho tykaji a které poskytl Spoleénosti, ve
strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové ¢itelném formatu, a pravo predat tyto ddaje jinému spravci
osobnich Udajd, aniz by tomu Spole&nost branila, resp. je subjekt Gidaji opravnén pozadovat, aby osobni
udaje byly pfedany pfimo Spolecnosti jinému spravci osobnich adaj, je-li to technicky proveditelné. Toto
pravo nalezi subjektu tdaji pouze v piipadé zpracovani osobnich (idajl na zakladé piipadné udéleného
souhlasu se zpracovanim osobnich Gdaju.

Subjekt udaju je opravnén se kdykoliv obratit se stiznosti nebo podnétem tykajicim se zpracovani jeho
osobnich (daji na dozorovy orgén, kterym je Ufad pro ochranu osobnich tdaji, se sidlem Praha, Pplk.
Sochora 27, PSC 170 00, webové stranky www.uoou.cz.



