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l. Bevezetés

A modernkori rabszolgasag blncselekmény és az alapvetd emberi jogok megsértése. Kiilonbdzé
formai vannak, mint példaul a rabszolgasag, szolgasag, kényszermunka és kotelez6 munka,
valamint az emberkereskedelem, amelyek k6zds jellemzéje, hogy egy személyt egy mas személy
személyes vagy kereskedelmi haszonszerzés céljabdl torténd kizsakmanyolas céljabol megfoszt
a szabadsagatol.

A PPF Csoporthoz tartozé valamennyi vallalat, valamint minden olyan vallalat, amelyben a PPF
Csoport vallalatai tobbségi részesedéssel, tobbségi szavazati joggal vagy kozvetlen vagy
kozvetett iranyitd befolydssal rendelkeznek (a tovabbiakban: PPF vallalatok vagy PPF) zérd
toleranciat alkalmaz a modern rabszolgasadggal szemben, és elkételezettek vagyunk minden
Uzleti kapcsolatunk és tgyletlink soran az etikus és feddhetetlen eljaras, valamint olyan hatékony
rendszerek és kontrollok bevezetése és érvényesitése mellett annak érdekében, hogy a
modernkori rabszolgasag sem a sajat vallalatainal, sem az ellatasi lAncainkban sehol ne forduljon
el6.

Ugyanilyen magas szintli normakat varunk el minden vallalkozénk, beszallitdnk és egyéb Uzleti
partnerink részérdl.

Il. Személyi hataly

A jelen szabalyzat minden olyan személyre vonatkozik, aki a PPF barmely vallalatanal vagy a
nevunkben barmilyen minéségben dolgozik, koztuk az alkalmazottakat minden szinten,
igazgatokat, tisztségvisel6ket, kolcsonzott — munkavallalokat,  kikildetésben  dolgozo
munkavallalékat, onkénteseket, szakmai gyakorlaton részt vevé hallgatdkat, képvisel6ket,
vallalkozékat, kilsé tanacsaddkat, harmadik felek képvisel6it és az Uzleti partnereket
(alvéllalkozok, beszallitok stb.).

A jelen szabdlyzat nem képezi részét egyetlen munkavallalé munkaszerzédésének sem, és a
vallalat jogosult a szabalyzatot barmikor modositani.

I1l. A szabalyzat felelose

A PPF teljes korlen felelés gondoskodni arrél, hogy a jelen szabalyzat megfeleljen a jogi és etikai
kotelezettségeinknek, és hogy az irdnyitasunk alatt all6 valamennyi személy betartsa azt.

Az Igazgatdsag elsddleges és napi szintl feladata a jelen szabalyzat végrehajtasa, alkalmazasa
és hatékony betartatasa, valamint a szabalyzattal kapcsolatos kérdések megvalaszolasa annak
érdekében, hogy hathatésan Iépjenek fel a modernkori rabszolgasag ellen.

A vezet6ség minden szinten felelés gondoskodni réla, hogy a beosztottjaik megértsék és
betartsdk a jelen szabalyzatot.

Az észrevételeket, javaslatokat és kérdéseket 6rommel vesszik, és azokat a HR és Jogi
Igazgaténak kell cimezni.

IV. A szabdlyzat betartdsa

A modernkori rabszolgasag megelézése, felderitése és bejelentése vallalatunk vagy ellatasi
lancaink minden részén a szamunkra dolgozdk vagy az iranyitasunk alatt allok feleléssége. El



kell kertilnie minden olyan tevékenységet, amely a jelen szabalyzat megsértéséhez vezethet vagy
arra utalhat.

Kérjuk, hogy a lehetd leghamarabb jelezze, ha a modernkori rabszolgasaggal kapcsolatban a
vallalat barmely terlletén vagy barmely beszallitoi szintl beszallitoi lancban problémas vagy
gyanus helyzetet észlel.

Ha ugy véli vagy arra gyanakszik, hogy a jelen szabalyzatot megsértették vagy vélhetbleg a
jovBben megsértik, értesitse a kdzvetlen vezet6jét vagy a HR és Jogi Igazgatot, VAGY a
Visszaélések jelentési szabalyzatnak megfeleléen a lehetd leghamarabb jelentse azt.

Ha nem biztos benne, hogy egy adott cselekmény, altaldban véve a munkavallalokkal vald
banasmadd vagy a munkakoérilményeik az ellatasi lancunk vagy a vallalat barmely szintjén a
modernkori rabszolgaséag valamely forméja-e, akkor értesitse a kdzvetlen vezetéjét vagy a HR és
Jogi Igazgatét, VAGY a Visszaélések jelentési szabalyzatnak megfeleléen a leheté leghamarabb
jelentse azt.

A nyitottsdgot kivanjuk 0sztondzni, és mindenkit tamogatunk, aki a jelen szabdalyzatnak
megfeleléen j6hiszemiien kozli az 8szinte aggalyait, még ha ki is derll réla, hogy téved. Eltokéltek
vagyunk gondoskodni arrdl, hogy senkit ne érjen hatranyos elbanas azeért, mert johiszemiien
bejelenti, ha ugy latja, hogy a modernkori rabszolgasag barmilyen formaja valésul vagy valésulhat
meg a vallalat valamely részén vagy valamely beszallit6i lancunkban.

Hatranyos elbanas lehet az elbocsatas, fegyelmi eljards, fenyegetés vagy mas, a gyanu
bejelentésével kapcsolatos kedvezbtlen banasmaodot.

Haladéktalanul széljon a kdzvetlen vezetdjének, ha ugy érzi, hogy onnel igy bannak. Ha az Ggyet
nem orvosoljdk, és 6n munkavallaléi jogviszonyban van, akkor azt a Visszaélések jelentési
szabalyzatnak megfeleléen kell jelentenie.

V. A jelen szabdlyzat eldirasainak megsértése

A jelen szabdlyzat esetleges megsértését teljes korlien kivizsgaljuk, és a PPF célja, hogy minden
esetben feltarja és megértse az incidensek kivalté okait.

A jelen szabalyzatot megsért6 munkavallalok ellen fegyelmi eljarast inditunk, ami a helyi
jogszabalyok szerint mulasztas vagy sulyos mulasztas miatt elbocsatast eredményezhet.
Amennyiben a neviinkben eljar6 személyek és szervezetek szegik meg a jelen szabalyzatban
foglaltakat és a helyzet nem kerll kielégitéen orvoslasra, felmondhatjuk a velik fennallé
jogviszonyunkat.

VI. Jévahagyas, felllvizsgalat rendszeressége, nyomon kovetés

A jelen Szabalyzatot a PPF Igazgatésaga vizsgalta fellll, vitatta meg és hagyta jova. A jelen
Szabdlyzat fellilvizsgalatat és aktualizalaséat rendszeresen, legalabb kétévente kell elvégezni.

A jelen Szabalyzat megsértése esetén a PPF utankovetést folytat, melynek soran minden eszkdzt
felhasznal a szabalysértés kikliszObolésére és megteszi az iranyadd jogrendszer altal lehetévé
tett szikséges jogi €s egyéb fegyelmi Iépéseket.
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